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EDITORIAL

EDITORIAL

Bienvenue au Forum EPFL 2020 !

Cette édition 2020 sonne le retour des grands événements sur le campus et nous sommes fiers
de vous compter parmi nous. Que vous soyez fraichement arrivé-e a 'EPFL ou que vous soyez
un-e habitué-e du campus, vous trouverez au Forum EPFL la réponse a vos questionnements
sur votre future carriere.

Car oui, malgré la crise que nous venons de surmonter ensemble, le comité du Forum EPFL
2020 a su sadapter pour étre autorisé a organiser ce salon. Le maintien de ce dernier nous
semblait essentiel pour que les scientifiques que vous étes, trouviez votre place dans le monde
professionnel. Clest précisément cet objectif que nous nous sommes fixé : vous permettre de
découvrir ce monde le plus naturellement possible.

Le Forum EPFL organise dans ce but la 38¢me édition du plus grand salon de recrutement
d’Europe a partir du 5 octobre prochain. Plus d’'une centaine dentreprises de secteurs trés
divers seront représentées au SwissTech Convention Center. Vous aurez la chance de découvrir
leurs univers au travers de conférences et d'ateliers. Chacun des intervenants sera aussi heureux
de pouvoir discuter avec vous, au sein de leur stand respectif, auxquels vous aurez acces.

Dannée en année, nous essayons de sensibiliser les participant-e-s aux causes qui nous
sont cheéres. Lassociation Forum EPFL est ainsi certifiée ISO 14001, label qui caractérise le
management environnemental. Conscients que nous avons la possibilité de faire encore
mieux, nous avons décidé cette année de dédier un espace exclusivement a la promotion des
technologies durables lors de la Start-Up Day : le Durability Corner.

Le monde dans lequel vous vous apprétez a rentrer se complexifie sans cesse et nous avons a
coeur de vous permettre de l'appréhender au mieux. Nous ferons en sorte que cette nouvelle
édition du Forum EPFL soit pour vous loccasion de faire des rencontres bénéfiques, pour
votre carriére ou pour vos études. Nous souhaitons vous donner la chance de vous y préparer
au mieux. Pour que ces rencontres se déroulent comme vous I'imaginez, nous organisons la
Skills Week pendant la semaine précédant le salon. Nous vous proposerons divers ateliers pour
réussir un entretien ou préparer au mieux votre CV.

Nous espérons que vous saurez tirer le meilleur profit de nos événements, et restons a votre
disposition pour vous accompagner au mieux.

Nous avons hate de vous retrouver, au Forum ou ailleurs !
Bonne rentrée,

Le comité Forum EPFL 2020

MOT DU PRESIDENT

Rendez-vous incontournable entre les étudiants et les entreprises, créé sous l'impulsion des
étudiants eux-mémes, Forum célébre sa 38e édition. Fait notable : cest un des rares événements
majeurs qui peut avoir lieu cette année malgré la situation due au Covid-19, et je men réjouis.
Dans la situation exceptionnelle que nous vivons, il était d’autant plus important doffrir cette
plateforme de rencontres et déchanges. Bien entendu, des mesures sanitaires strictes seront
prises pour rendre possible un des plus grands salons du recrutement de Suisse et d’Europe.

Forum EPFL offre une occasion unique de nouer des liens avec l'univers professionnel et
déchanger avec les représentants des entreprises. Les quelque 140 firmes qui y participent ne
Sy trompent pas : cest pour eux le lieu idéal pour recruter de jeunes talents, dans des domaines
variés et avec cette assurance-qualité quoffre TEPFL. Au détour de discussions informelles, au
cours dentretiens, lors des workshops et des présentations se nouent ces contacts si essentiels
aux étudiants pour se créer un réseau et profiter de conseils professionnels afin de préparer et
réussir leur future carriére.

Au cours de la semaine, les participants arpenteront les allées du SwissTech Convention
Center afin de bénéficier de cet environnement idéal, en lien direct avec Iécosystéme de
IEPFL. Notre Ecole, avec une offre novatrice, transdisciplinaire et de qualité, forme les
meilleurs talents de demain, si nécessaires a la Suisse et au monde. Nos cursus font la part
belle a lesprit entrepreneurial et les dipldmés en sont nourris. Que réver de mieux pour qu’ils
deviennent ainsi des moteurs de I'innovation dans les entreprises. Je me réjouis également
que des collaborations se développent entre nos étudiants et les entreprises afin de permettre
Iémergence de leurs idées, de leurs projets et de nouvelles technologies que nous adopterons
demain.

Bien quelle ait franchi le cap de la cinquantaine, FEPFL est une université technologique jeune,
ambitieuse, dynamique et entrepreneuriale en plein essor. Et, grace aux compétences qu’ils ont
acquises et a leurs talents, nos étudiants sont nos meilleurs ambassadeurs pour le démontrer
dans leur travail quotidien au sein des grandes entreprises, PME ou start-ups qu’ils rejoignent
ou créent.

Merci a Forum dy contribuer et & tous, étudiants et entrepreneurs, je vous souhaite, une
magnifique 38e édition.

Martin Vetterli, Président de PEPFL

MOT DU PRESIDENT
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PROGRAMME DE LA SEMAINE

Lundi 5 Octobre
09:00 - 18:30 Présentations dentreprises
10:00 - 18:00 Forum Get Ready
18:00 - 20:00 Conférence d’honneur

Mardi 6 Octobre
09:00 - 17:00 Start-Up Day
09:00 - 18:00 Présentations dentreprises
18:00 - 20:00 Concours déloquence

Mercredi 7 Octobre

09:00 - 18:30 Présentations dentreprises

Jeudi 8 Octobre - Journée des stands

09:00 Ouverture des stands, début des workshops et des entretiens
12:00 - 13:30 Déjeuners-contact
17:00 Fin des workshops et des entretiens, fermeture des stands

Vendredi 9 Octobre - Journée des stands

09:00 Ouverture des stands, début des workshops et des entretiens
12:00 - 13:30 Déjeuners-contact
17:00 Fin des workshops et des entretiens, fermeture des stands

Gala

I | OI UI l l 10 OCTOBRE 2020
LAUSANNE PALACE
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LA SEMAINE EN DETAIL
TOUT SUR NOS PRESTATIONS

Forum Get Ready Lundi 5

Journée inaugurale et ultime occasion de vous préparer au Forum EPFL, ce lundi pourrait
vous étre profitable si vous navez pas pris part a la Skills Week, aux ateliers de correction
de CV ou tout simplement si le stress commence & monter. En effet, notre comité vous a
confectionné une journée de préparation de derniére minute. Shooting photo, correction de
CV, atelier de gestion de la respiration, entretiens individuels et workshops vous attendent.
Cette journée se cloturera par la traditionnelle conférence d’honneur.

Présentations d’entreprises Lundi 5, Mardi 6, Mercredi 7

Les entreprises viennent & vous ! Elles vous exposeront leur philosophie, leurs objectifs,
ainsi que leurs attentes. Cest une formidable opportunité détablir un contact direct avec les
sociétés qui vous intéressent, ou découvrir des secteurs d’activité auxquels vous mauriez sans
doute pas pensé. Ces trois jours de présentations seront ponctués dapéritifs vous permettant
déchanger directement avec les représentants de ces entreprises.

Retrouvez les horaires de toutes les présentations aux pages 22 et 23, sur notre site internet
forum-epfl.ch ou encore sur votre application EPFL Campus.

Start-Up Day Mardi 6

La Start-Up Day est la journée réservée aux start-ups. Cest un véritable Forum condensé
sur un jour que nous offrons aux start-ups afin de vous permettre de les découvrir, les
rencontrer et peut-étre rejoindre 'une dentre elles. Pour les entrepreneur-e-s en herbe, venez
défendre votre projet de start-up au Student Corner et recevez le feedback dexperts ; idéal
pour démarrer votre propre aventure ! Intéressé-e par le développement durable ? Passez au
Durability Corner pour rencontrer les start-ups qui mettent lenvironnement & '’honneur.
Par ailleurs, plusieurs conférences de prestige autour de lentrepreneuriat se tiendront mardi.
La journée se cloturera par un concours déloquence. Venez montrer vos talents dorateur
devant un jury dexcellence avec, a la clé, de beaux prix et une expérience inoubliable.

Stands Jeudi 8, Vendredi 9

Lors des deux derniers jours du Forum, vous trouverez les emblématiques stands des
entreprises au SwissTech Convention Center sur plus de 1200 m>. Venez y rencontrer les
recruteurs et représentants afin déchanger et établir un premier contact direct avec vos
potentiels futurs employeurs, une rencontre qui pourra savérer décisive pour le restant de
votre carriere !

Loges d’entretien * Jeudi 8, Vendredi 9

Les loges dentretien vous permettront de rencontrer les recruteurs et de passer un entretien
formel. Ces entretiens sont essentiels pour décrocher un stage ou un emploi au Forum.
Pour profiter de cette opportunité unique, connectez-vous sur notre site forum-epfl.ch avec
votre compte Forum EPFL et repérez dans longlet “Loges dentretien” les entreprises qui
vous intéressent. Vous aurez alors la possibilité de soumettre un court texte de motivation
décrivant vos ambitions et votre personnalité. Si votre profil intéresse lentreprise, vous serez
invité-e a un entretien privé lors de la semaine du Forum.

Les entreprises auront également la possibilité de vous inviter a un entretien via le site
internet ou de maniére spontanée en vous rencontrant sur les stands.

Retrouvez les modalités d’inscription sur notre site internet forum-epfl.ch.

Workshops * Jeudi 8, Vendredi 9

Organisés par les entreprises, vous aurez loccasion de réfléchir avec elles par groupe d’'une
trentaine ou d’une cinquantaine détudiants au maximum sur une ou plusieurs questions de
leur choix. Encourageant l'interaction entre les étudiant-e-s et les représentants de chaque
firme, ces ateliers sont également pour vous une opportunité de jauger lenvironnement dans
lequel vous travaillerez potentiellement tout en vous faisant remarquer par les recruteurs.
Véritable moment déchange, profitez-en également pour en apprendre plus sur la maniere de
travailler en entreprise et pour jeter un ceil sur les activités concretes de la firme.

Déjeuners-contact * Jeudi 8, Vendredi 9

Les journées du Forum EPFL sont intenses, profitez alors d’'une accalmie autour d’un repas
en compagnie des représentants dentreprise. Ces moments de discussion privilégiés vous
offriront un cadre informel pour vous mettre en valeur, poser les questions de votre choix et
sympathiser avec celle ou celui qui déterminera peut-étre votre futur professionnel.

*Ces prestations sont résrvées aux étudiants de 'EPFL et nécessitent une inscription sur :
www.forum-epfl.ch

LA SEMAINE EN DETAIL
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LISTE DES ENTREPRISES

LISTE ALPHABETIQUE DES
ENTREPRISES

Jour(s) de

ABB Schweiz AG

Accenture

Administration fédérale 'ser sronsor

AdNovum Informatique SA

Adobe

AFRY Suisse SA

agap2

Alcimed

Altogen

ALTRAN Switzerland
Amazon

Analysys Mason

Angst + Pfister

APCO Technologies SA
Arcanite Solutions Sarl
Arm

AUBEP SA

Audemars Piguet

12

Jeudi 8

Vendredi 9
Jeudi 8
Vendredi 9
Jeudi 8
Vendredi 9
Vendredi 9
Jeudi 8

Jeudi 8

Jeudi 8

Jeudi 8 &
Vendredi 9

Jeudi 8

Jeudi 8 &
Vendredi 9

Vendredi 9

Jeudi 8 &
Vendredi 9

Jeudi 8

C12

C32

Lo4

C28

Lo7

Cl6

RO2

F03

F20

C26

L12

B03

C15

F18

RO9

F16

Page
T T

Mercredi 7

Mercredi 7

Mercredi 7

Mercredi 7

Mardi 6

Presentatlon

16:30 - 17:25

14:30 - 14:55

09:30 - 09:55

15:30 - 16:25

14:30 - 14:55

3C

1C

2C

3C

5C

45

47

49

51

53

55

57

59

61

63

65

67

69

71

73

75

77

79

Entreprise

AUSY
AWK GROUP
Axpo

AZQORE SA

Badenoch + Clark Switzerland

Banque Cantonale Vaudoise
Basler & Hofmann AG

BG Ingénieurs Conseils SA
BKW

BNP Paribas (Suisse) SA
Bobst Mex SA

Boston Consulting Group
Bouygues Construction SA

Biihler Group

Caterpillar SARL
Centre de Carriére EPFL
Citec

Collége des Ingénieurs
Confinale AG

Consult & Pepper AG

Credit Suisse

Jour(s) de
stand

Jeudi 8
Vendredi 9
Jeudi 8

Vendredi 9

Vendredi 9
Jeudi 8

Jeudi 8

Jeudi 8 &
Vendredi 9

Jeudi 8

Vendredi 9

Jeudi 8 &
Vendredi 9

Vendredi 9
Vendredi 9

Jeudi 8

Jeudi 8
Jeudi 8
Vendredi 9
Jeudi 8

Jeudi 8

Vendredi 9

Stand Page
“ ﬁ

C24

RO6

F10

Co7

R12

R16

L17

F08

F11

F19

F20

C18

F13

C10

FO1

Cl4

Lo1

F11

R16

Mardi 6

Mercredi 7

Lundi 5

Lundi 5

Mercredi 7

LISTE DES ENTREPRISES

Présentation

14:00 - 14:55

14:00 - 14:25

16:00 - 16:55

11:30 - 12:25

11:00 - 11:55

3C

5C

3C

2C

4C

83

85

87

89

91

93

95

97

99

101

103

105

107

109

111

113

115

117

119

13



LISTE DES ENTREPRISES

14

Jour(s) de
stand

CSCSA Vendredi 9
CSD INGENIEURS SA Jeudi 8

Jeudi 8 &

CSEM SA Vendredi 9
CVO-EUROPE Jeudi 8

. Jeudi 8 &

Cytiva Vendredi 9

Deloitte Jeudi 8

E.M.S. Electro Medical Systems

SA Jeudi 8
Edgelb Vendrd
Jeudi 8 &

ELCA Informatique SA [cowsronson Vendredi 9
Emch+Berger Group Vendredi 9
EPFL Alumni Jeudi 8
Etat de Genéve

Etat de Vaud Jeudi 8
EY Jeudi 8

Lo2

Présentation

C33

Lo5 Mardi 6 15:30 - 16:25
B05 Mardi 6 15:30 - 15:55
RO5 Mardi 6 13:00 - 13:55

C19

L10

C17

Co6 Mardi 6 11:00 - 11:55
L13
Foo

Lundi 5 10:30 - 10:55
F05

R11 Mercredi 7 15:30 - 16:25

4C

3C

4C

5C

2AC

4C

i Jeudi 8 &
Fischer Connectors S
FORTIL SWITZERLAND Jeudi 8
Forum EPFL Du lundi 5 au

vendredi 9

GFT Schweiz AG Jeudi 8

C05

F12

Accueil

Lo02

““M -

121

123

125

127

129

131

133

135

137

139

141

143

145

147

149

151

153

Jour(s) de

Entreprise stand

Greenfish Vendredi 9

Groupe Mutuel Jeudi 8

C13

R13

NN
155

LISTE DES ENTREPRISES

Présentation

157

Jeudi 8 &
HEC PARIS Vendredi 9
X X — Jeudi 8 &
Helbling Technik Bern AG “Sufnsowson Vendredi 9
Huawei Technologies Switzerland Jeudi 8 &
AG (Zurich Research Center ) Vendredi 9

F15

R15

C20

159

161

163

IAESTE Switzerland Vendredi 9
IBM Zurich Research Jeudi 8

IMA Automation Switzerland sA ~ JSUd18 &

utomation Switzerlan Vendredi 9

. . Jeudi 8 &

Implenia Suisse SA Vendredi 9

Jeudi 8 &

INDUNI & CIE SA Vendredi 9
1UB Engineering SA / IM Maggia Jeudi 8

Engineering SA

C08

RO7

Lo3

Fo6

R10

C21

Lundi 5

Lundi 5

Mercredi 7

12:00 - 12:55 3C 165

11:00 - 11:55 4C 167

169

10:00 - 10:25 1C 171

173

175

Jane Street Jeudi 8

Johnson & Johnson

RO4

177

179

KPMG SA Jeudi 8
Kudelski Group \ZE;;S di&g

Co8

C27

Mercredi 7

181

15:00 - 15:55 1C 183

la Mobiliére Jeudi 8

Leclanché SA Jeudi 8

C09

Fo4

185

187

15



LISTE DES ENTREPRISES

Presentatlon
Jour(s) de

Entreprise

Entreprise

Jour(s) de
stand

LISTE DES ENTREPRISES

Presentatlon

LEM Switzerland SA Vendredi 9 Mardi 6 09:00 - 09:25
LEMO SA Vendredi 9 C21
LeShop SA Vendredi 9 C11 Mardi 6 16:00 - 16:25  5C
. Jeudi 8 & . ) )
Logitech SA Vendredi 9 L06  Mercredi7  12:00 - 12:55 1C
Lombard Odier Jeudi 8 Cl1 Lundi 5 17:00 - 17:55 4C
Jeudi 8 &

Lonza AG Vendredi 9 L11
LVMH Jeudi 8 F10 Mercredi 7 13:30 - 14:25  3C
MARTI CONSTRUCTION SA Vendredi 9 C09
maxon motor ag Jeudi 8 F18
McKinsey & Company Vendredi 9 F12 Lundi 5 10:00 - 10:55  4C
MEGGITT SA smen SPONSOR IeUdi 8 Co3

. . Jeudi 8 &
Melexis Technologies SA Vendredi 9 RO3

Mercuria Energy Trading SA Vendredi 9 C03  Mercredi7  13:00-13:55 4C

Mercury Mission Systems

International S.A Jeudi 8 Bo7
Murex Vendredi 9 C33
Nestlé Group Jeudi 8 C04
Nokia Jeudi 8 L15 Mercredi7  10:00 - 10:55  5C
Novartis Pharma AG Jeudi 8 B04

Open Systems AG Vendredi 9 L16

16

e Stand Page
Date

189

191

193

195

197

199

201

203

205

207

209

211

213

215

217

219

221

223

225

Open Web Technology
Optotune Switzerland AG
Oresys

Oryctérope Transalpin Sarl

Jeudi 8
Jeudi 8

Vendredi 9

Stand Page
“ M

L16

B08

C29

Mercredi 7

13:30 - 13:55 227

229

231

233

Patek Philippe SA

Philip Morris International

Pictet Group GOLD SPONSOR

Positive Thinking Company

Jeudi 8 &
Vendredi 9

Jeudi 8 &
Vendredi 9

Jeudi 8 &
Vendredi 9

Jeudi 8

RO8

Fo7

F17

RO1

Mardi 6

Mercredi 7

235

13:00 - 13:55 5C 237

17:00 - 17:55 5C 239

241

Jeudi 8 &
Vendredi 9

C22

243

Qim info

Richemont SILVR SFOSOR
| - comeos e |

Rolex GOLD SPONSOR

Rollomatic SA

Romande Energie

Jeudi 8 &
Vendredi 9

Jeudi 8 &
Vendredi 9

Vendredi 9

Jeudi 8

R17

Co1

RO6

L14

Mercredi 7

Mercredi 7

245

11:00 - 11:55 3C 247

16:30 - 16:55 2C 249

251

S&you

Safran Colibrys SA
SBB - CFF - FFS
Schindler Elevator Ltd.

Schnetzer Puskas Ingenieure

Jeudi 8 &
Vendredi 9

Vendredi 9
Jeudi 8
Jeudi 8

Vendredi 9

C25

Co4

Co7

L13

C12

Mardi 6

Mercredi 7

253

13:00 - 13:25 3C 255

10:00 - 10:55 2C 257

259

261

17



LISTE DES ENTREPRISES

Entreprise

Sécheron SA

Sensirion AG - the sensor
company

SICPA
Siegfried AG

Siemens Schweiz AG

SIG SILVER SPONSOR

SILEX

Skyguide swiss air navigation
services Itd

Sonceboz SA

Sony Corporation
Swatch Group

Swiss Engineering
Swisscom (Schweiz) AG
Swissphotonics
Swissquote Bank SA

Synechron Switzerland

Syngenta Crop Protection AG

Synpulse Schweiz AG,
Management Consulting

Jour(s) de
stand

Jeudi 8

Jeudi 8

Jeudi 8 &
Vendredi 9

Jeudi 8
Jeudi 8
Jeudi 8
Jeudi 8
Vendredi 9

Jeudi 8

Jeudi 8 &
Vendredi 9

Jeudi 8 &
Vendredi 9

Jeudi 8 &
Vendredi 9

Jeudi 8

Jeudi 8
Jeudi 8

Vendredi 9

Jeudi 8

Presentatlon

Stand Page
“ M

C30

B02

C13

F09

C31

C23

R14

Co2

L18

F14

C18

C32

B09

L10

C24

Mercredi 7

Mercredi 7

Mercredi 7

Mercredi 7

Mercredi 7

Mercredi 7

Mercredi 7

263

17:00 - 17:25 2C 265

267

269

16:00 - 16:55 5C 271

273

275

277

15:00 - 15:55 2C 279

281

14:30 - 14:55 2C 283

10:30 - 10:55 1C 285

11:30 - 12:25 2C 287

289

09:00 - 09:55 5C 291

293

295

297

TBF + Partner AG

TESA Technology

Together AG

18

Jeudi 8

Jeudi 8

Jeudi 8 &
Vendredi 9

BO1

B10

F02

Lundi 5

299

09:30 - 09:55 2C 301

303

Entreprise

Tribunal fédéral suisse

Jour(s) de

stand

Vendredi 9

LISTE DES ENTREPRISES

Présentation

Stand _ Page
mﬂ

305

307

16:00 - 16:55 2C 309

10:00 - 10:25 3C 311

313

14:00 - 14:55 4C 315

u-blox AG Jeudi 8
UCB Farchim SA Jeudi 8
ValJob (Value Job Services SA) Jeudi 8
Vaudoise Assurances

VINCI Jeudi 8
Weibel SA Vendredi 9

317

Y cocccccccsccccccoccsccccccccssoccssoccsccccscccssccccssccsscccssccccscccsssccsscccsscccsssscsssce

Ypsomed AG

Jeudi 8

319

Ziihlke Engineering AG

GOLD SPONSOR

Jeudi 8

SILVER SPONSOR Sponsor du

Centre de carriére

321

Sponsor du
Forum EPFL

19



PLANS DES STANDS

PLANS DES STANDS
JEUDI

Sortie
Secteur 3

—
<

Entrée
Secteur 3

i/

SECTEUR2

Entrée Secteur 2

Sortie Secteur 2

20

PLANS DES STANDS
VENDREDI

SECTEUR 3

Sortie
Secteur 3

Entrée
Secteur 3

Entrée Secteur 2

Sortie Secteur 2

PLANS DES STANDS
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PRESENTATIONS

22

PRESENTATIONS D’ENTREPRISES

RESUME

LUNDI 5 OCTOBRE
I T N T T NV

09:30-09:55

TESA SARL

10:00-10:30

10:30-10:55

11:00-11:30

11:30-11:55

SLOT 1

Etat de Genéve

McKinsey &
Company

12:00-12:30

Caterpillar SARL

IBM Zurich
Research

12:30-12:55

14:00-14:25

SLOT 2

TAESTE

15:00-15:25

15:30-15:55

16:00-16:30

16:30-16:55

SLOT 3

Deloitte*

UCB Farchim SA

Boston
Consulting
Group

17:00-17:30

17:30-17:55

Lombard Odier

MARDI 6 OCTOBRE
IS T T T R T T

09:00-09:25 LEM
09:30-09:55
10:00-10:25 ValJob

Sony
10:30-10:55
11:00-11:25 BIEEA

Informatique

11:30-11:55 SA*
12:00-12:25
12:30-12:55
13:00-13:25 Safran . Philip Morris

G International
13:30-13:55 nternationa
14:00-14:25 Banque

Cantonale
14:30-14:55 Vaudoise Arcanite
15:00-15:25
15:30-15:55 CVO-EUROPE
CSEM SA

16:00-16:25 LeShop SA

MERCREDI 7 OCTOBRE
I T e Y YR T Y

PRESENTATIONS

09:00-09:25 Swissquote
09:30-09:55 Alcimed Eapie
10:00-10:25 Implenia
SBB - CFF - FFS Accenture Nokia
10:30-10:55 | Swiss Engineering
11:00-11:25
Rolex SA* Credit Suisse
11:30-11:55 :
Swisscom
12:00-12:25 (Schweiz) AG
Logitech SA
12:30-12:55
13:00-13:25
13:30-13:55 gfﬁﬁ(}iﬁ;
LVMH
14:00-14:25 BKW
VINCI
14:30-14:55 AdNovum Swatch Group
15:00-15:25 Kudelski Sonceboz SA
15:30-15:55 Ciiw ALTRAN
EY

’ ’ Switzerland
16:00-16:25 Siemens Schweiz
16:30-16:55 Rollomatic 4G

ABB Schweiz AG

17:00-17:25 Sensirion AG Pictet

» 3 Group
17:30-17:55 Centre de
18:00-18:25 Carriére

*Sponsor du Forum EPFL

PLAN NIVEAU GARDEN
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DETAILS

ABB Schweiz AG

Description

WED () 16:30 - 17:25 § Room 3C

Start your career with us

You have always been interested in ABB or just want to know what it
means to work in an international company? Join our presentation!
We will spill the beans and give a unique insight into the ABB life.
We look forward to welcoming you!

AdNovum

WED () 14:30 - 14:55 § Room 1C

Informatique SA

Title What about blockchain?

“Managing the life cycle of a car with blockchain technology?”
Speaker(s) Loic Pfister

Director AdNovum Lausanne
Alcimed WED () 09:30 - 09:55 § Room 2C

ALTRAN
Switzerland

WED () 15:30 - 16:25 § Room 3C

Arcanite Solutions

Sarl

Titre

Description

(=) ma ) 14:30 - 14:55 Q salle 5¢

Du ML au Hosting en passant par le Développement Web et le
Data Engineering. Cest quoi Arcanite ?

Au travers de cette courte présentation nous allons tenter de vous
transmettre lessence de ce que fait Arcanite, de la raison de la
multidisciplinarité de nos domaines d’activités ainsi que comment
vous pourriez participer a cette aventure. Nous essayerons aussi de
vous faire entrevoir 'ambiance, ma fagon de travailler ainsi que la
vie de tous les jours chez Arcanite.

Banque Cantonale
Vaudoise

Intervenant(s)

Description

(29 ma ) 14:00 - 14:55 § salle 3¢

Joao-Antonio Brinca, responsable du département Stratégie et
organisation

Bogdan Tancu, responsable Mobile et internet

Hamza Ouared, analyste modeles risques marché junior

Fanny Schibli Pasche, responsable du Centre de recrutement

Parmi les principales banques de Suisse, la BCV est numéro un sur
le marché bancaire vaudois : un particulier et une entreprise sur
deux sont ses clients. Lune de ses forces réside dans sa proximité; elle
compte quelque 2 000 collaborateurs et plus de 60 agences dans le
canton. La BCV propose une grande variété de services et contribue
au développement de Iéconomie vaudoise. Cotée a la Bourse suisse,
elle se distingue par sa solidité financiére (notée AA par l'agence
Standard & Poor’s). Dans le cadre de sa mission et des principes de
responsabilité dentreprise, la BCV soutient chaque année quelque
650 associations et événements & vocation sportive, culturelle et
sociale. En tant que banque universelle, la BCV recense prés d’'une
centaine de métiers bancaires. Elle regroupe aussi bien des métiers
connus du grand public (conseil aux particuliers et aux entreprises)
que des domaines plus pointus (Asset Management, Trade Finance)
ou des métiers de support nécessitant des compétences de gestion
de projets et d'informatique. La prise de décision s’y fait localement
sous la responsabilité d'une équipe dirigeante dynamique, proche
du terrain et de ses collaborateurs. Son ambition forte et affirmée,
sa culture orientée vers la performance, valorisent la recherche
de lexcellence et le dépassement de soi, tout en favorisant la
collaboration et lesprit déquipe. La contribution de

chacun est reconnue et récompensée a sa juste valeur.

BKW

Titre

Description

ME ) 14:00 - 14:25 Q salle 5¢

Concevoir des espaces de vie ensemble — avec un esprit pionnier.

Les besoins de la société évoluent. Nous nous engageons avec
enthousiasme et passion en faveur de solutions adéquates.

PRESENTATIONS
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Boston Consulting

Group

Description

(21 MoN (7) 16:00 - 16:55 Q Room 3C

At BCG, we know that at the heart of strategic, organizational,
economic, intellectual, societal, and global potential is human
potential - and unlocking it is what moves the world forward. We
will show you who we are, how we work and what we do. What
impact do topics like digitalization or agility have on our clients
and BCG? Why are people with diverse backgrounds so crucial to
our success? There is a lot going on in today’s economy, and we
are in the midst of it all, through working with different clients
in various industries. It has never been as interesting, diverse and
rewarding to work in consulting. Come and learn why.

Credit Suisse

Description

ME () 11:00 - 11:55 § Salle 4C

Le Credit Suisse est un leader mondial de la gestion de fortune
possédant de solides capacités dans les domaines de I'investment
banking et de lasset management. Fondé en 1856, le Credit
Suisse est devenu un prestataire mondial employant plus de
45 000 collaborateurs dans 50 pays. Nous attachons une grande
importance au fait de sans cesse investir dans nos collaborateurs
en leur offrant en permanence des opportunités de formation, de
réseautage et de mobilité.

Caterpillar SARL

(29 moN () 11:30 - 12:25 Q Room 2C

CSEM SA
Title

Description

(89 TuE () 15:30 - 16:25 Q Room 4C

Diversity@CSEM - discover us, discover your future professional
life

» Diversity@CSEM - Why does it matter ?
Innovation in technology impacts all aspects of society and its
development.
At CSEM, we believe that diversity drives innovation, allowing us
to work more smartly and cultivate the most creative solutions.

» The actual & future of diversity in tech
How technologies make the difference. Discover the world of
digitalization, precision manufacturing and the future of energy.
In domains as diverse as health, energy, aeronautics and space,
security, agriculture, and consumer electronics, CSEM provides its
partners with the personalized tools, hardware, and software they
need to bring them forward into the digital age.

> Be a part of diversity as a student

PRESENTATIONS
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CVO-EUROPE

Titre

Description

2 ma ) 15:30 - 15:55 § salle 3¢

Lévolution de la Qualité dans 'industrie des Dispositifs Médicaux

Venez rencontrer CVO-EUROPE, leader européen dans la mise
en conformité réglementaire des industries des Sciences de la Vie.
Notre role est de garantir la sécurité des patients tant sur la qualité
des produits, que dans le respect des réglementations et normes.

Les consultants de CVO-EUROPE interviennent a toutes les étapes
(conception, validation, opération, transformation digitale) des
activités critiques de leurs clients pouvant impacter la qualité du
produit, 'intégrité des données et la santé du patient, en garantissant
la conformité de leurs systemes, équipements, process et données.

Vous découvrirez les nombreuses missions des collaborateurs
de CVO-EUROPE, dans les domaines de 'Assurance Qualité, la
Qualification et Validation, I'Ingénierie, la Gestion de Projet ou
encore les Affaires Réglementaires, que cela soit pour des procédés,
des utilités, des équipements de production/laboratoires ou des
systémes informatisés.

Contrairement aux idées regues, le métier de consultant nest pas
réservé quaux experts. Chez CVO-EUROPE, nous mettons tout
en ceuvre pour accompagner nos nouveaux collaborateurs dés
leur arrivée et ainsi les aider a maitriser rapidement le métier de
consultant, tout en leur permettant de monter en compétences a
travers de la formation interne, un programme de parrainage et
du coaching.

Lun de nos consultants viendra partager son parcours a travers
un retour dexpérience et présenter I'un des sujets dactualités :
Lévolution de la Qualité dans I'industrie des Dispositifs Médicaux.

Cytiva

Speaker(s)

Description

(29 TuE (2) 13:00 - 13:55 Q Room 4C

Mr Julien Camisani, Mme Elodie Meyer
Cytiva Cell Therapy’

ELCA Informatique

SA

(29 TUE () 11:00 - 11:55 Q Room 5C

Etat de Geneve

Titre

Description

() Lu ) 10:30 - 10:55 Q Salle 2C

Le numérique au service de I'Etat.

Le numérique au service de la collectivité, de la population, des
citoyennes et citoyens du canton de Geneéve.

EY

Title
Speaker(s)

Description

WED @ 15:30 - 16:25 § Room 4C

Where do you start if you want to change the world?

Managers/Partners from various EY Teams (incl. Consulting and
Strategy & Transactions)

We're unicorn makers and bot builders. Change agents and cyber
gurus. Performance improvers and problem solvers. Data scientists
and growth hackers. Risk managers and confidence builders.
We're 284,000 global perspectives ready to welcome yours. Here
at EY, you'll build a legacy. You'll grow your skillset, and expand
your mindset. You'll focus your intelligence and imagination on
the most crucial, complex issues facing business, government and
society today.

IAESTE
Switzerland

Titre

[2) Lu ) 12:00 - 12:55 Q salle 3¢

TAESTE - partir en stage professionnel rémunéré a Iétranger !

PRESENTATIONS
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IBM Zurich
Research

Speaker(s)

Description

(29 moN () 11:00 - 11:55 Q Room 4C

Dr. Peter Staar and Dr. Marc Stoecklin

IBM Research — Zurich is one of IBM’s 12 research centers around
the globe and one of the largest industrial IT research organizations
in the world. The spectrum of research activities range from:
Exploratory Research in Nanoscience, Neuromorphic & Quantum
Computing to Cloud, Security, Blockchain, Privacy and Artificial
Intelligence. We will review the strategic activities at the lab with an
emphasis on the systems-oriented efforts and highlight our unique
Security and Blockchain activities.

Implenia Suisse SA

Titre

Intervenant(s)

Description

ME @ 10:00 - 10:25 9 Salle 1C

Implenia: built to build

Camille Sainte-Rose (DEV), Jean-Pierre Golinelli (IBU), Jérémy
Baz (ICE), Benoit Klein (PES)

Nous aurons le plaisir de vous présenter le projet Green Village
qui est le développement et la construction de plusieurs batiments
dlaffectations variées au coeur des organisations internationales a
Genéve. Venez rencontrer nos collaborateurs du développement,
du génie civil, de lentreprise générale et du développement durable.

Kudelski Group

WED @ 15:00 - 15:55 9 Room 1C

LEM Switzerland

SA

() TuE ) 09:00 - 09:25 § Room 3C

LeShop SA

Description

(29 mA () 16:00 - 16:25 Q Salle 5C

Pourquoi vous devez nous rejoindre !

Logistique - Ecommerce - Web - Mobile - Micro services

Logitech SA

Title

Speaker(s)

WED () 12:00 - 12:55 Q Room 1C

A Swiss company focused on innovation and quality, Logitech
designs products and experiences that have an everyday place in
people's lives.

Jean-Michel Chardon

Lombard Odier

Title

Speaker(s)

Description

(=) MoN (7) 17:00 - 17:55 Q Room 4C

GX Initiative: New Technology Platform | Quantitative Finance at
Lombard Odier Investment Managers

Christophe Moenne-Loccoz: Head of Technology Development
Department

Arash Sorouchyari: Head of Technology Platform Strategy &
Design

Nicolas Boryszewski: Head of Technology Operations Development
Frangois Chareyron: Analyst LOIM Multi- Asset Department

Presentation of Lombard Odier’s technology innovation program:
build the next generation of the platform, which will provide
the best experience to clients, empower bankers, streamline the
banking operating model, upgrade our technology and ensure
security and privacy while embracing innovation.

Presentation of Lombard Odier’s investment management expertise:
how quantitative and fundamental investment management can
team up to drive the sustainability revolution, the next generation
of quants and the importance of technology.

LVMH

WED () 13:30 - 14:25 § Room 3C

PRESENTATIONS
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McKinsey & (29 moN () 10:00 - 10:55 @ Room 4C
Company

Description A General company presentation about McKinsey & Company.

Mercuria Energy WED () 13:00 - 13:55 Q Room 4C
Trading SA

Nokia WED () 10:00 - 10:55 § Room 5C

Open Web WED () 13:30 - 13:55 Q Room 1C
Technology

Description Digital transformation impacts all kinds of industries at various
levels. How do we support our Clients to successfully drive their
digital transformation? What is a typical day for a consultant and
a developer at Open Web Technology? What skills are needed to
start a career with us? Don’t miss the opportunity to find this out
during our presentation and have a chat with our EPFL alumni to
learn more about Open Web Technology!

Philip Morris
International

Description

(%) Tue ) 13:00 - 13:55 § Room 5C

At PMI, we've chosen to do something incredible. We're totally
transforming our business, and building our future on smoke-free
products with the power to improve the lives of a billion smokers
worldwide. Our decision will change everything we do: the
products we sell; where we sell them; and the skills we need here.

If you're just starting out on your career, PMI can offer you the
chance to be part of this exciting future. As an intern we offer
endless experiences, matched to your strengths and interests. Your
fresh perspective and positive mindset can fuel our smoke-free
future. You'll be collaborating on projects that really matter and
helping us to explore completely new commercial territory. As you
take your first steps, you'll have the backing and brainpower of a
multinational business behind you, but with the freedom youd
normally find in a start-up.It’s the perfect start to your career.

We're making history by shaping the future of our industry. Join us.

Pictet Group

WED @ 17:00 - 17:55 9 Room 5C

Speaker(s) Pictet representatives passionned by IT, Data and investments
Rolex ME () 11:00 - 11:55 Q Salle 3C
Description Venez rencontrer nos intervenants qui témoigneront de leur

expérience au sein de Rolex et partageront avec vous leur mission
et leur motivation a travailler au sein de notre manufacture. Un
cocktail vous sera offert al'issue de la présentation afin de poursuivre
les échanges. Nous nous réjouissons de vous rencontrer !

PRESENTATIONS
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Rollomatic SA ME () 16:30 - 16:55 § Salle 2C

Intervenant(s) Jonathan Rochat, Mouhamad Ali Freidy et Michele Lorenzetti

Description La société Rollomatic est une entreprise privée suisse spécialisée
dans la conception et la fabrication de machines CNC de haute
précision pour laffiitage doutils coupants, la rectification

cylindrique et la découpe par laser doutils en matiére ultra-dure.

Elle consacre une importante partie de son travail a la connectivité
des machines, la surveillance des processus a distance, le traitement
de I'information et oriente ses recherches vers la 4¢me génération
industrielle.

Safran Colibrys SA (%) ma () 13:00 - 13:25 Q Salle 3C

Titre MEMS trés haute performance

Description Présentation de la société.

SBB - CFF - FFS (P wep () 10:00 - 10:55 § Room 2¢

Sensirion AG - the
sensor company

WED @ 17:00 - 17:25 9 Room 2C

Title Healthy Air with Smart Sensors

Speaker(s) Daniel Riiffer, Business Development Manager

Description Breathing matters — Air Quality has been recognized by the WHO
as one of the biggest challenges for public health. Hight-tech
sensors enable the future Smart Living Spaces and Cities to feel
the air quality, control it and inform the inhabitants and citizens.
Come and understand how Sensirion contributes to the future of

healthy living.

Siemens Schweiz

AG

Speaker(s)

Description

Petra Monn, Digital Industries Business Consultant

Discover our digital innovations and how we are shaping the future
at Siemens.

WED @ 16:00 - 16:55 9 Room 5C

Sonceboz SA

Intervenant(s)

Description

ME @ 15:00 - 15:55 9 Salle 2C

Edouard de Watteville, Business Unit Manager

Partenaire de clients exigeants composés déquipementiers
internationaux actifs dans les secteurs du médical, de I'automobile
et des véhicules commerciaux, Sonceboz apporte des solutions
techniques, adaptées a des enjeux de santé, de sécurité, de mobilité
et décologie.

Cest au sein de cette structure dynamique, située prés de Bienne,
que vous pourrez exprimer tout votre potentiel et votre créativité.
Alors, sautez le pas et venez découvrir une entreprise qui vous
donne les moyens de vos ambitions !

Swatch Group

Titre
Intervenant(s)

Description

ME () 14:30 - 14:55 § Salle 2C

Swatch Group et ses sociétés

Amélie Crelier & Caroline Goller

Swatch Group est le leader mondial de montres terminées. Avec 18
marques horlogeres, le Groupe est présent dans tous les segments
de prix et est également actif dans la fabrication et la vente de
joaillerie, de mouvements de montres et de composants. Swatch
Group est également un acteur important dans les technologies,
telles la nano mécanique, la nano électronique et le Bluetooth,
essentielles pour lindustrie horlogere et d’autres secteurs. Le
Groupe emploie plus de 34 000 collaborateurs.

PRESENTATIONS

35



PRESENTATIONS

Swiss Engineering ME () 10:30 - 10:55 § Salle 1C

Intervenant(s) Gregor Hubbuch

Description Conférence sur les salaires

Swisscom WED () 11:30 - 12:25 § Room 2C

(Schweiz) AG

Title The challenges of real-world applications of machine learning

Speaker(s) Guillermo Barrenetxea Kobas, Open Innovation Director

Description There is a big difference between toy research problems and
industry applications. The deployment of ML/AI into real-world
applications requires overcoming many challenges, from data
acquisition to result interpretation. In this talk, we review different
applications of ML inside Swisscom and how our collaboration with
Swiss universities contributed to the success of the applications.

Swissquote WED () 09:00 - 09:55 § Room 5C

Title Challenge the code with us!

Description You don’t picture yourself working in a bank? Neither did we.
Swissquote is the Swiss Leader in online banking: 100% digital,
40% of engineers and 0 dress-code! So, whether you play ping-pong
or Quidditch, whether you wear suits or heavy-metal sweatshirts,
you’'ll always feel welcome in our HQ near Geneva! Come to our
presentation and learn more about the #SQLife and our projects
(eTrading, Cryptocurrencies, Blockchain, Machine Learning...).

36

TESA Technology [2) MoN (7) 09:30 - 09:55 Q Room 2C

Speaker(s) Julien Chardonnens; Davide Manetti

UCB Farchim SA [2) MoN (7) 16:00 - 16:55 § Room 2C

Speaker(s) Patrice Scherly

Description At UCB we are inspired by patients, driven by science. Join the
presentation and discover our ambition and how UCB creates
value for patient living with severe diseases, focusing on neurology
and immunology disorders.

ValJob (Value Job (29 ma ) 10:00 - 10:25 Q salle 3¢
Services SA)

Description ValJob digitalise son recrutement.
Nous venons de mettre en place une application qui permet aux
candidats et aux employeurs de se rapprocher.
» Suivi optimisé
> Matching instantané
» Géolocalisé
» Alerte emplois

VINCI ME () 14:00 - 14:55 Q Salle 4C

Description Présentation générale des métiers de VINCI et de ses différentes
entités.
Focus sur les activités de VINCI au niveau local.

36 37



LOGES & WORKSHOPS

LOGES & WORKSHOPS
PLAN NIVEAU GARDEN

i

38

LOGES

AdNovum Informatique SA
AWK GROUP

Caterpillar SARL
Confinale AG

Consult & Pepper AG
Edgelab

ELCA

LeShop

Open Web Technology
Optotune Switzerland AG
Oryctérope Transalpin Sarl
Philip Morris International
Pictet Group

Rolex

Siemens Schweiz AG

Swissquote

Synpulse Schweiz AG, Management Consulting

WORKSHOPS

LOGES & WORKSHOPS

Jeudi 8
Vendredi 9
Jeudi 8
Jeudi 8
Jeudi 8
Jeudi 8 & Vendredi 9
Jeudi 8 & Vendredi 9
Vendredi 9
Jeudi 8
Jeudi 8
Vendredi 9
Jeudi 8 & Vendredi 9
Jeudi 8 & Vendredi 9
Jeudi 8 & Vendredi 9
Jeudi 8
Jeudi 8

Jeudi 8

Administration fédérale

Administration fédérale

Biihler

SwissPhotonics

Jeudi 8

Vendredi 9

Jeudi 8

Jeudi 8

12:00 - 14:55

12:00 - 14:55

13:00 - 15:55

12:00 - 14:55

3C

2@

4C
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WORKSHOPS

Administration JE ) 12:00 - 14:55 Q Salle 1C
fédérale

Titre Administration fédérale

Description DETEC

Administration (29 ve () 12:00 - 14:55 § salle 3¢
fédérale

Titre Administration fédérale

Description SWISSINT

Buhler JE ) 13:00 - 15:55 Q Salle 2C

SwissPhotonics THU () 12:00 - 14:55 § Room 4C
Title Photonics Industry Day
Description SwissPhotonics and EPFL Photonics Chapter organize the sixth

edition of the workshop oriented to the photonics industry in

Switzerland.

Forum EPFL

siewes [H——
A
Tangs Tranguis Angla Alemace] ¥

Liews

‘Nombre demployés

Année de fondation 1982

Chiffe daffares CHE 1 millon

Description
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Profils recherchés

VORKSHOPS - STANDS

W Deloitte.
ILE MELCA

aire Principal 109

~ OPTION
0-EMISSION

Ce logo vous indiquera
les entreprises ayant pris
option  0-émission.  Par
cette contribution, elles
soutiennent nos  efforts
visant a compenser les

émissions polluantes
occasionnées pendant le
Forum.

This logo indicates which companies
have bought our O-emission option.
With this contribution they support
our efforts to compensate the
Forum’s carbon emissions.

M
RESPONSABLE

En collaboration avec Swiss Climate,
nous mettons tout en oceuvre pour
faire de notre Forum un événement
neutre en carbone.

Cette année, nous avons choisi
de soutenir la protection du climat
dans I'état du Para, au Brésil, avec
pour objectif de faire cesser la
déforestation commerciale.

AN

SWISS
CLIMATE

Sustainable Business

OPTION 0-EMISSION
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ABB Schweiz AG

Website http://www.abb.ch/careers

AL 1R ER
MW

Languages English, French, German, Italian

Baden, Baden-Dittwil, Turgi,

Locations Schafthausen, Bern, Geneva, Stand Thursday 8
Lausanne 12
Number of World: 144 000 Presentation Wednesday 7
employees Switzerland: 6 000 16:30 - 17:25, Room 4C
Year of foundation 1891
Turnover CHF 2 860 million

Description

ABB is a leading global engineering company that energizes the transformation of society and industry
to achieve a more productive, sustainable future. By connecting software to its electrification, robotics,
automation and motion portfolio, ABB pushes the boundaries of technology to drive performance to new
levels. With a history of excellence stretching back more than 130 years, ABB’s success is driven by 144,000
talented employees in over 100 countries.

ABB has created technologies that stimulate economic growth and improve people’s lives. Today, ABB
remains focused on delivering leading-edge products, services and solutions for its customers and is
working to further enhance the eco-efficiency of these offerings to support the fight against climate change
and conserve non-renewable resources.

Achievement
begins with you.

Get to know more about our
employees and their career stories
here: you.abb.ch

Job Offers

Joining ABB means becoming part of an
open, international environment with flat
hierarchies and diverse responsibilities.
ABB provides excellent career opportunities
and fascinating jobs for dedicated talents
who are looking for an ideal career start.
Whether you wish to gain practical
experience as an intern, decide on a trainee
program, or join the company directly at an
entry level to contribute your knowledge:
at ABB you have the chance to grow your
career.

Required Profiles

Are you willing to work with a purpose,
to challenge yourself every day and to
be a technology pioneer? You are team-
minded and passionate about innovative,
digital technologies? To join ABB, you need
integrity, a global mindset and the desire to
make a difference.

Many of the entry-level positions at ABB are
aimed particularly at students and recent
graduates in STEM fields of study.
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>
accenture

Website accenture.ch/careers

Languages English, French, German

>
accenture

Geneva, Basel, Berne, Lugano and

M AKE Losstion Zurich (headquarters)
Number of World: 513 000
ACCENTURE
M ORE Year of foundation 1989
Turnover -
YOU.
Description

Accenture is a leading global professional services company, providing a broad range of services in strategy
and consulting, interactive, technology and operations, with digital capabilities across all of these services.
‘We combine unmatched experience and specialized capabilities across more than 40 industries — powered
by the world’s largest network of Advanced Technology and Intelligent Operations centers. With 513,000
people serving clients in more than 120 countries, Accenture brings continuous innovation to help clients
improve their performance and create lasting value across their enterprises.

Accenture

Accenture is a leading global professional services company, providing
a broad range of services in strategy and consulting, interactive,
technology and operations, with digital capabilities across all of these
services. We combine unmatched experience and specialized capa-
bilities across more than 40 industries — powered by the world’s largest
network of Advanced Technology and Intelligent Operations centers.
With 513,000 people serving clients in more than 120 countries,

Accenture brings continuous innovation to help clients improve their Job Offers

performance and create lasting value across their enterprises.

We're looking for people who make things happen!

Have you ever considered a job where more is possible? More Piotr.
More Jorge. More Gloria. And of course, more you. At Accenture, we're
always looking for new talents to join us in driving digital innovation.

Now is the time. Make Accenture more you.

If you're passionate about new technologies such as DevOps and cloud
computing, or if you want to develop IT security, data center migration
or IT integration skills, apply now. Become part of our diverse team and
benefit from numerous training opportunities!

Apply now at www.accenture.ch/careers
We look forward to hearing from you soon!

NEW APPLIED NOW

We are always looking for talents in our
different fields of activity. Please search our
jobs database: www.accenture.ch/careers
for open positions that match your skills
and interest.

Required Profiles

» Bachelor’s or Master’s degree in one
of the following majors: economics,
computer science, engineering or
sciences (for example mathematics,
physics or chemistry)

First relevant work experience

Very good communication skills, a very
good ability to think analytically and
conceptually, as well as an innovative and
creative intellectual capacity

Proficiency in English and French or
German (depending on office)
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Je contribue a la
construction de
routes nationales
durables. Je travaille
pour la Suisse.

Charles-Henri
Responsable de projets
routes nationales,
Génie civil

emploi.admin.ch

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Administration fédérale

Travailler pour la Suisse

Administration fédérale

Site Web
Langues

Lieux

Nombre demployés

Année de fondation

Chiffre d’affaires

www.emploi.admin.ch
Frangais, Allemand, Italien

En Suisse et dans le reste du monde

Monde : 2 500
Suisse : 36 000

1848

Description

O

Stand

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Vendredi 9
C32

Workshop Jeudi 8

12:00 - 14:55, Salle 1C
Vendredi 9
12:00 - 14:55, Salle 3C

La diversité des tiches au sein de ladministration fédérale est presque illimitée : Nos collaborateurs
et collaboratrices arment la Suisse contre les cyberattaques, veillent 4 ce qu'une infrastructure de
communication efficace soit disponible dans toute la Suisse, contribuent au remplacement progressif
de Iénergie fossile en Suisse, fagonnent la société numérique, assurent la construction et Iexploitation
durables des infrastructures... et bien plus. Le service a la société et Iégalité de traitement de nos employés
et employées sont importants pour nous. Nous soutenons le mode de vie individuel de nos employées et
employés par des modeles de temps de travail et des formes de travail flexibles. Prenez la responsabilité de
la Suisse et devenez membre de l'administration fédérale ! www.emploi.admin.ch

Offres d’emploi

Possibilité de stage et possibilité dembauche

direct

Profils recherchés

Toutes les adresses détude
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game-changing

adnovum.ch/jobs

ADNovVUM

We build

software

Mobile Payment
Blockchain
Cyber Security

ldentity &
Access Management

Digital Logistics

AdNovum Informatique SA

Website https://www.adnovum.ch/jobs

Languages English, French, German A D N O V U M

Zurich (HQ), Bern, Lausanne,
Locations Budapest, 'Llsbf)n, Ho Chi Minh Stand Thursday 8
City, Singapore 104

Number of World: 560 Presentation =~ Wednesday 7
employees Switzerland: 350 14:30 - 14:55, Room 6C

Interview

Box Thursday 8

Year of foundation 1988

Turnover

Description

As a Swiss software company, we support our customers in the fast and secure digitalization of business
processes: from consulting and design to implementation and operation. We tailor business and security
software to our customers’ needs. Our client base is varied and includes banks, insurance companies, the
public sector and renowned organizations from many other areas.

At AdNovum, we nurture a solution-oriented engineering culture. In addition to flat hierarchies and
an open door policy, you will find in our company true whizzes at developing groundbreaking software
and security solutions. Lateral thinkers driven by pioneer spirit and initiative can expect a multitude of
opportunities for development. Last but not least: We work in project-based and cross-border teams.
AdNovum is an international company with offices in Budapest, Lisbon, Ho Chi Minh City and Singapore,
yet deeply rooted in Switzerland with offices in Zurich (HQ), Bern and Lausanne. Around the globe, we
employ 560 staff.

Field(s) of activity: Software Solutions, IAM Solutions, Security Consulting, User Experience, Application
Management

Job Offers

We offer diversity and variety on all levels
(projects, specialist ~areas, customers,
industries, technologies) for the following
positions:

» Software Engineer

> Software Architect

» Security Engineer

» Project Manager

> Business Analyst

» UX Designer

» Application Manager

» Internships
Please visit us on www.adnovum.ch/jobs

Required Profiles

Students with a bachelor’s or master’s
degree in Computer Science or
Communications Systems (EPFL)

A keen interest in software development,
modern technologies, and in the larger
technical and professional aspects of
software projects

You enjoy interacting with customers and
colleagues and providing a demanding
service

Enthusiastic, flexible and eager to learn
You are determined and perceptive and
are able to convince others of your ideas




Innovate at Adobe

If you are passionate about creating world-class technology, Adobe is the place for you.

At Adobe, we believe in hiring the very best and are committed to creating exceptional
work experiences by instilling a values-driven culture, encouraging innovation and inspiring
excellence.

For our innovative Adobe Experience Cloud (https://www.adobe.com/experience-cloud.html),
we are looking for:

- Software Engineers

- Site Reliability Engineers (DevOps)

We are hiring exceptional talent for our Adobe R&D office in Basel. If you, your friends or
relatives are interested, please send resumes to jobs-basel@adobe.com.

Learn more about exciting career opportunities at www.adobe.com/careers.

Website https://www.adobe.com ' ‘

Languages English
Adobe
Locations Basel
Stand Friday 9
Number of World: 23 000 €28
employees Switzerland: 160
Year of foundation 1982
Turnover $11.17 billion
Description

At Adobe, were changing the world. How? We give people the tools to bring their ideas to life and create
content that makes life more fun and work more meaningful. We give businesses and organizations the
power to truly engage their customers. We're the ones behind the beautifully designed content that streams
across your laptop, TV, phone, and tablet every day — and we’re the ones who harness the massive power
of big data to help companies move from data to insight and insight to action by delivering content that
people crave most.

Field(s) of activity: Software Development

Job Offers Required Profiles
» Internship » Computer Science
> Master Thesis » Communication Systems
» Software Engineer » Data Science

> Site Reliability Engineer (SRE)
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AFRY Suisse SA ’

Site Web afry.ch
Langues Anglais, Frangais, Allemand, Italien A F R Y
AF POYRY
Lausanne, Vevey, Fribourg,
Lieux Delémont et 15 autres succursales .
. Stand Jeudi 8
en Suisse et dans 50 autres pays Lo7
. . Monde : 17 000
Nombre demployés Suisse : 1 000
Année de fondation 1895
CHF 200 millions (Suisse)
Chiffre d’affai o
yire dattatres SEK 20 000 millions (Groupe)
/ ,r)‘,.," Description
4 ,
' Q AFRY est une entreprise internationale d’ingénierie, de la conception et de conseil. Nous aidons nos clients
y '(\, 4 a progresser en matiere de développement durable et de numérisation.
/ “"i ) Nous sommes 17 000 experts dévoués dans les domaines des infrastructures, de I'industrie et de I'énergie
g 4 et nous intervenons dans le monde entier afin de créer des solutions durables pour les générations futures.
o Making Future
o
C
| O
)
)
C
Offres d’emploi Profils recherchés
Nous vous invitons a consulter nos offres Nous sommes a la recherche de
d’emploi en ligne : www.afry.ch personnalités dynamiques et engagées
qui soutiennent notre réseau dexperts
internationaux dans les domaines de
IEnergie, de I'Infrastructure, de I'Eau &
de I'Environnement ainsi que du Conseil
en Management avec leur savoir et leurs
capacités.

Nos profils recherchés sont surtout les
ingénieur(e)s dans les domaines du génie
civil, de la mécanique, de électricité et de
Penvironnement.
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Agap2 ’

N

Website http://www.agap2.ch

Languages English, French, German a g a P

Switzerland (Lausanne, Basel,

Locations ..
Ziirich) and all over Europe Stand Friday 9
Number of World: 5 000 Clé
employees Switzerland: 200
Year of foundation 2005
Turnover CHF 388 million

Description

JOIN US! Agap2 is a European engineering and consulting group specialized in life sciences, industry and
IT. We have the knowledge and experience to help our clients face their challenges. Agap2 Switzerland
is located in Lausanne, Ziirich and Basel and we are running worldwide projects. Agap?2 is at the cutting
edge of technology, and is betting on the dynamism and the know-how of its teams. We strive every day
to build a dynamic group for which pushing oneself to the limits and the desire to work together are
essential values. We wish to reinforce the values of involvement, work and passion to the agapian teams.
KEY FIGURES - 5 000 employees in 2019 - Turnover of CHF 388 M in 2019 - Offices in 11 countries -
Created in 2005

Field(s) of activity: Engineering consulting

Job Offers Required Profiles
» Automation Engineer » EPFL Engineer or equivalent
Qualification/Validation Engineer > Fluent English/French
Medical Device Engineer » Internship or first experience in industry
Engineering Project Leader required
Process Engineer » Good interpersonal skills

Embedded System Engineer
Quality Assurance Engineer
Biotechnology Engineer

>
>
>
>
>
>
>
» Hardware Engineer

www.agap2.ch
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NOS VALEURS
Dépassement
Aventure
Liberté

Equipe
Fun

NOS POSTES

Business Developer

Consultant

Toutes nos opportunités sur :
www.alcimed.com

Alcimed

EXPLORER ET DEVELOPPER LES TERRES INCONNUES

Nous aidons nos clients a

INNOVER ET DEVELOPPER DE
NOUVEAUX BUSINESS :

Nouvelles technologies,
Produits et services innovants,
Nouveaux usages
et business models,
Management de I'innovation,
Nouvelles géographies,

Futurs possibles...

NOS CLIENTS
Grands industriels
PMEs innovantes
Start-ups
Institutionnels

NOS TERRES D’EXPLORATIONS
Aéronautique, Spatial, Défense
Agroalimentaire

Chimie, Matériaux

Energie, Environnement

Politiques publiques

Santé...

Site Web https://www.alcimed.com
Langues Anglais, Frangais
Lieux Lausanne
Nombre demployés N;ZI;SC:Z ﬁo
Année de fondation 2109 09 63 ((If:llf::l::e:))
Chiffre d’affaires € 20.4 millions (Global)

Description

Alcimed

Stand Vendredi 9
R02

Présentation  Mercredi 7
09:30 - 09:55, Salle 6C

Nous aidons nos clients a innover et développer de nouveaux business : nouvelles technologies, produits
et services innovants, nouveaux usages et business models, management de I'innovation, nouvelles
géographies, futurs possibles... Nous participons chaque jour a construire le monde de demain.

Nos clients sont de grands industriels, des PMEs innovantes, des start-ups et des institutionnels dans le
domaine dela santé et les secteurs a forte composante technologique ou scientifique : énergie, aéronautique,
spatial, défense, agroalimentaire, chimie, matériaux, cosmétique, mobilité, private equitys...

Nous sommes 200 aventuriers d’'une vingtaine de nationalités différentes, diplomés des meilleures grandes
écoles et universités mondiales, passionnés par les ruptures scientifiques, les innovations technologiques,
les nouveaux usages, le développement commercial et international.

Activité(s) spécifique(s) : Santé - Agroalimentaire

Offres d’emploi

BUSINESS DEVELOPER -
ENTREPRENEUR - SANTE (H/F)

Vous avez un mental dentrepreneur et étes
passionné(e) par la santé ?

MANAGER EXPLORATEUR - SANTE
Vous étes un explorateur expérimenté, avez
des talents de management et étes attiré(e)
par le Conseil en Santé ?

CONSULTANT EXPLORATEUR - SANTE
Vous étes passionné(e) par la Santé, les
nouvelles technologies et 'innovation ?

Profils recherchés

Diplomé(e)  dune grande  école
dingénieur  ou  de  commerce,
éventuellement  complétée par un
Mastére Spécialisé ou un Doctorat
Passionné(e) par les sciences, les
nouvelles technologies et 'Innovation
Vous parlez couramment frangais et
anglais et idéalement une troisiéme
langue (arabe, chinois, espagnol, italien,
portugais, russe ou turc)

Pour les managers, expérience
professionnelle de 4 ans minimum dans
le conseil et envie dévoluer dans une
fonction managériale et dencadrement
de projet

C
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Pharmaceutical

ALT GEN

CONSULTING AND ENGINEERING COMPANY,

SPECIALIZED IN HEALTHCARE INDUSTRY

Biotechnology

Medical Devices

Chemical

Altogen

Website www.altogen.ch

°0
Languages English, French, German A L T O G E N

Basel, Mulhouse, Paris, Lyon,

Locations
Rouen, Strasbourg Stand Thursday 8
Number of World: 370 F03
employees Switzerland: 50
Year of foundation 2016
Turnover -

Description

Created in 2016, ALTOGEN is an engineering and consulting company specialized in life sciences with a
proven expertise in pharmaceutical, biotechnology and medical devices as well as in vitro diagnostic. With
several years of experience in these industries through technical experience and project coordination, the
management team is at the interface between demanding clients and talented consultants.

Conscient that human capital is crucial in order to bring long term value for both consultant and customer,
we attach particular importance to the quality of our relationships. It is for us a key factor in the success
of our projects. We surround ourselves with expert consultants but also more junior talents with strong
development potential.

Job Offers Required Profiles
» Biotech Upstream Process expert (m/f/x) » Biotechnology
» Biotech Downstream Process expert » Microbiology
(m/f/x) » Pharmaceutical Science
» Quality Assurance (m/f/x) » Engineering  (Process, Automation,
» Quality Control (m/f/x) Chemical, Mechanical...)

> Automation Engineer (m/f/x)

» Process Qualification and Validation
(m/f/x)

» Equipment Qualification and Validation
(m/f/x)

» CSV Project Manager for Pharmaceutical
Industry (m/f/x)

» Project Engineer (m/f/x)
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ALTRAN Switzerland

Website https://www.altran.com/ch/en a L.'. R a n

L English, French, G C e
anguages nglish, French, German oortof P

Stand Thursday 8
Number of World: 50 000 F20
employees Switzerland: 400 Presentation  Wednesday 7
15:00 - 15:55, Room 5C

Locations Lausanne, Zurich, Basel, Geneva

Year of foundation 1993

Turnover € 3.2 billion (2019)

Description

Altran is the undisputed world leader in engineering and R&D services. The Group offers its customers

a unique value proposition to meet their transformation and innovation challenges. Altran supports its
customers, from concept to industrialization, to develop the products and services of tomorrow. Altran
has been working for more than 35 years with major players in many sectors: Automotive, Aeronautics,

Space, Defence & Naval, Rail, Infrastructure & Transport, Industry & Consumer Products, Life Sciences,

Communications, Semiconductor & Electronics, Software & Internet, Finance & Public Sector. In 2019,
Capgemini, and Altran announced a merger project in the context of a friendly tender offer to create a
global leader in “Intelligent Industry”. Altran generated €3.2 billion in revenue in 2019, with more than
50,000 employees in more than 30 countries.

ONYOUR HEALTH,

Field(s) of activity: Digital Transformation

Job Offers Required Profiles

All our latest jobs available at: All latest jobs descriptions available:
https://www.altran.com/ch/en/careers/ https://www.altran.com/ch/en/careers/

Providing leading-edge apps for an armband to monitor vital signs
wherever patients go.

We made it possible for Biovotion.

adlLTRaN




amazon
~—

NN N N NN NN

NN N N N N N NN
NN N N NN NN NN
SN N N N N N N N NN
NON N N N N N N N NN
NN N N N N N N N NN
NN N N N N N N N NN
NN N N N NN N N NN
NN N NN N NN

\

NN N NN N N NN

A Y

NN N N N N NN NN
NN N N NN NN NN

S\

Come Build the
Future of Software

Development
Engineering

Amazon is a company of builders. A philosophy of ownership carries
through everything we do, from the proprietary technologies we create
to the new businesses we launch and grow.

We're looking for talented, motivated Software Development
Engineering Graduates and Interns who can join us to build large-scale,
high-performance, customer-centric products.

TO FIND OUT MORE AND APPLY:
HTTPS://WWW.AMAZON.JOBS/EN/BUSINESS CATEGORIES
STUDENT-PROGRAMS

Amazon

Website WWW.amazon.com a m a z 0 n

Languages English
Locations Luxembourg
Number of World: 647 500
employees Switzerland: -

Year of foundation -

Turnover -

Description

At Amazon, we are working to be the most customer-centric company on earth. To get there, we need
exceptionally talented, bright, and driven people. Amazon is continually evolving and is a place where
motivated employees thrive and also where employee ownership and accountability lead to meaningful
results.

We're looking for talented, motivated Software Development Engineering Graduates who can join us
to offer a great customer experiences. If you have an interest in building large-scale, high-performance,
customer-centric products and think end-to-end, this may be the job you've been looking for.

Amazon is a place where builders can build. From day one, you will be working with experienced
engineers and designers who love what they do. You will drive your own learning and development with
guidance and coaching from your manager and team, not to mention the excellent long-term development
prospects you would expect from one of the world’s leading online businesses.

Job Offers Required Profiles
» Software  Development  Engineering » Currently on a Bachelors / Masters degree
Internships relevant to Computer Engineering /
» Software  Development  Engineering Computer Science / Software Engineering
Graduates etc.

> Knowledge of Computer Science
fundamentals such as object-oriented
design, algorithm design, data structures,
problem solving, and complexity analysis
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Analysys Mason

oo’
® e ANA Iysys Website www.analysysmason.com o
°
e Mason ®°® ¢ analysys
N Languages English .. mason
4 London, Cambridge, Manchester,

Locations Paris, Madrid, Milan, Stockholm,
: - . Stand Thursday 8
Singapore, Hong Kong, Dubai, etc. C26

Number of World: > 320

Global strategy consulting &
in telecoms,media and
technology (TMT)

Turnover £ 45 million

Description
Analysys Mason is a global strategy consultancy and research firm specialising in telecoms, media and
: technology (TMT).
e Sector expertise &
. . Since 1985, we have worked with the main players in the TMT market, becoming an influential and
b | nternationa [ p FOJ ects recognised adviser in the industry. Our work has an impact not only on our clients’ strategies, but also on
) h f | l . local governments and regulators who we advise on key industry developments.
e Hi rofile clients
g p Our Consultants and Analysts are based in 17 offices across 13 countries. We have conducted work in more
i than 110 countries, making Analysys Mason a truly global company.
e Senior level exposure ¢ g Analysys Masona trily ¢ pany
o ‘ We give strategic advice and produce quality analysis for mobile and fixed operators, internet players,
> St ructure d trainin g regulators, financial institutions, cable or satellite companies, content and media players, government,

lawyers, postal industry stakeholders, satellite companies and vendors.

Field(s) of activity: Strategy planning, regulation work and transactional support

Job Offers Required Profiles

»

[@AnalysysMason
linkedin.com/company/analysys-mason
youtube.com/AnalysysMason

analysysmason.com/RSS/

EZas K

analysysmason.podbean.com '

g analysysmason.com

Conducting high-quality research on
projects.

Quantitative and qualitative analysis on
various projects.

Providing your critical analysis and
making actionable recommendations.
Communicating main findings through
written, graphical and oral presentations.
Developing strong working relations
with team members and developing a
depth of knowledge in the sector.

» Degree from a leading university, ideally
in Engineering, Mathematics, Scientific
or Business courses. Numerate graduates
from other disciplines will also be
considered.

> Numerical, analytical and problem-
solving skills.

» Ability to think critically.

» Good communication skills (orally and
in writing).




Angst + Pfister /7 o )

I >, Angst+Pfister T

Website www.angst-pfister.com
I *. Angst+Pfister

Languages English, French, German, Italian

Zurich, Versoix, Milan, Stuttgart,
Paris, Bielsko-Biala, Vienna,

¢ . H . Locations oetermeer, Bursa, Shanghai Stand Thursday § & Friday 9
Best in class for customized engineering S L2
solutions and high-performance compounding Number of World: 1200

employees Switzerland: 320
. . Year of foundation 1920
Tailor-made high-tech components and encom-
Turnover -

passing systems for the sealing, antivibration,
fluid, plastics and drive technologies

Description

Founded in 1920 the Angst+Pfister Group with its headquarters in Zurich, Switzerland, is a globally
operating enterprise with around 1,200 employees in wholly owned subsidiaries in Switzerland, Germany,
Austria, Italy, France, Belgium, the Netherlands, Poland, Denmark, Turkey and China. The Angst+Pfister
Group offers customized engineering solutions and high-tech components for a great variety of industrial
applications in sealing, antivibration, fluid, plastics and drive technology. In addition, Angst+Pfister offers
profound raw material expertise and many years of experience in high tech compounding for various
applications and, most recently, its own high tech compounds for sealing technology.

A global production platform combines its own capacities with reserved capacities at certified production
partners in order to guarantee the best solutions for customer-specific requirements, the right quality
standards and the best price in each case. Furthermore a Global Logistics Center allows to offer just-in-
time, kanban and supply chain management solutions.

Field(s) of activity: Component engineering for various applications

Job Offers Required Profiles

» Internships 5+ months

> Job entry position

» Senior positions

» Typical positions available in Sales,
Engineering, Procurement & Supply-
Chain on global or local scale

Mechanical Engineers
Material Engineers
Chemical Engineers
Supply-Chain studies

jobs@angst-pfister.com

www.angst-pfister.com
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APCO TECHNOLOGIES concoit et réalise des équipements mécaniques et électromeécaniques de
haute qualité pour les domaines du Spatial, de 'Energie et de l'Industrie. Chaque réalisation d'APCO

Technologies est un projet different, repondant a des exigences particulieres et specifiques.

CHAQUE PROJET EST UN NOUVEAU DEFI.

ACTIVITES SPATIALES

Le groupe APCO Technologies est actif dans
la conception, la fabrication, l'intégration et la
qualication d'eéquipements pour l'industrie
spatiale.

Nous développons des structures et des
mecanismes de preécision pour les lanceurs
et pour les satellites d'observation de la
Terre, les missions scientiques, les plate-
formes de navigation et de teléecommunica-
tion ainsi que des moyens sols complexes
pour la manutention, lintégration et

les essais de vehicules spatiaux.

En Guyane francaise, sur la base de lance-
ment Européenne, nous sommes en charge
des installations nécessaires a lintegration
finale et aux essais des satellites avant leur
mise en place sur les lanceurs Ariane, Vega
et Soyouz.

ACTIVITES ENERGIE

APCO Technologies, spécialiste de l'analyse
du comportement sismique des structures
en batiment réacteur, a une expérience
reconnue mondialement dans le secteur des
engins de levage et de manutention haute-
ment sécurisés utilisés en centrale nucléaire.
Impliqués dans tous les projets nucleaires

d'importance en France et au Royaume-Uni,

AIGLE

Chemin de Champex 10

CH-1860 Aigle + Switzerland

T +41(0) 24 468 98 00

Mail: aigle@apco-technologies.eu

CHALON-SUR-SAONE
30, rue Paul Sabatier
F-71530 Crissey - France

KOUROU

10, rue ANTOINETTE Ferjus

Zone Artisanale Cabalou

GF-97310 Kourou + Guyane Frangaise

nous assurons le montage, lintégration sur
site et lassistance technique en centrale,
pour les equipements nucléaires que nous
concevons et realisons.

ACTIVITES INDUSTRIE

Grace a l'expérience acquise dans les deux
domaines du spatial et de l'Energie, APCO
Technologies développe et produit sur
mesure  des  systemes  mécaniques,
hydrauliques et electroniques entierement
automatises pour l'Industrie.

—

APCO Technologies SA

Site Web https://www.apco-technologies.eu A D C O
Langues Anglais, Frangais
TECHNOLOGIES
Lieux Aigle (?II;I), Chal(cg—sur—S:li:c))ne (F)
et Kourou (Guyane Stand Jeudi 8
, \ Monde : 400 B03
Nombre demployés Suisse : 300
Année de fondation 1993
Chiffre d’affaires -
Description

APCO Technologies développe et produit des structures composites et des mécanismes de haute précision
pour des satellites dobservation de la Terre et les plateformes de télécommunication et de navigation
comme Galileo. La société est partenaire d'Ariane Group et du Centre National d’Etudes Spatiales dans
le développement du nouveau lanceur européen Ariane 6, en charge de la coiffe et des attaches des fusées
dappoint. APCO Technologies est devenue pour les moyens sol le numéro 1 en Europe et la seule société
suisse présente sur le port spatial européen en Guyane frangaise dou sont lancées Soyouz, VEGA et
Ariane. APCO Technologies est reconnue mondialement pour ses engins de levage hautement sécurisés
et son expertise dans I'analyse du comportement sismique des structures de batiment réacteur de centrale
nucléaire.

Activité(s) spécifique(s) : Spatial, Energie, Industrie

Offres d’emploi Profils recherchés

Ingénieur en conception mécanique
Ingénieur en conception électrique
Ingénieur automaticien

Ingénieur roboticien

Ingénieur structures

Ingénieur en matériaux

Ingénieur spécialiste en levage
Ingénieur soudage

Ingénieur qualité

Ingénieur essais

Ingénieur en conception mécanique
Ingénieur en conception électrique
Ingénieur automaticien

Ingénieur roboticien

Ingénieur structures

Ingénieur en matériaux

Ingénieur spécialiste en levage
Ingénieur soudage

Ingénieur qualité

Ingénieur essais
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Arcanite

WHAT WE DO

We provide services and support to other companies
with our expertise spanning different complementary
domains thanks to our multidisciplinary team.

JOIN US!

Looking for a new
challenge? We have
various opportunities
which may suit you.

MACHINE LEARNING

Machine learning techniques are now
ubiquitous in the industry. With the
current advances in the field, complex
tasks can be fully automated. Find out
how you could improve the efficiency
of your company at large.

0 CAREER

= = We are always looking for talented

01 people to join our teams. If you
have some experience in our core
domains or technologies, we may
be the right place for you.

DATA ENGINEERING

Every business produces data that can
be interpreted in order to improve
numerous processes internally. We
propose our experience in data
management, analysis and visualiza-
tion to ease their understanding.

INTERNSHIPS

We provide internship opportuni-
ties for you to gain firsthand
practical experience outside of
academia.

WEB APPLICATIONS

Today, powerful and complex products
can be created based on web technolo-
gies, providing many advantages. We
have built many modern web
applications and we would love to help
you build yours.

ACADEMIC PROJECTS

We provide support and guidance to
students who wish to combine
academic projects such as MSc. or BSc.
projects with practical experience in a
dynamic environment.

HOSTING

Deploying critical services on robust,
scalable and resilient architectures is key
for any online business. This is why we
develop and manage a state-of-the-art
hosting framework to handle projects
from design to production.

D

G

Tesseract OCR

@ python django

ANACONDA

SCIENCE
ARCANITE.CH

CUMULUS 2 @

@ SALTSTACK debian

Arcanite Solutions Sarl

Site Web

Langues

Lieux

Nombre demployés

Année de fondation

Chiffre d’affaires

https://arcanite.ch

Anglais, Frangais

Puidoux

Monde : 31
Suisse : 31

2016

Description

-

Arcanite

Stand Jeudi 8 & Vendredi 9
C15
Présentation  Mardi 6

14:30 - 14:55, Salle 3C

Arcanite est une jeune entreprise dynamique qui propose des solutions sur mesure et accompagne le

développement informatique de ses clients et partenaires. Lentreprise, fondée par d’an.

communauté EPFL, compte aujourd’hui une vingtaine de collaborateurs.
Le cceur de métier d’Arcanite est principalement focalisé autour des problématiques liées aux domaines
du Machine Learning et du Data Engineering. Au fil des années, lentreprise sest également forgée une
réputation dans le monde du développement applicatif web, ainsi que de la gestion et de l'automatisation

de stack de serveurs.

ciens membres de la

Activité(s) spécifique(s) : Machine Learning, Data Engineering, Web Development, System Administration /

Hosting (SRE)

Offres d’emploi

> Linux System Administrator (SRE)

> Machine Learning Engineer
» Data Engineer
» Web / Python Developer

Profils recherchés

Formation supérieure en informatique
ou ingénierie (Ingénieur EPFL / ETHZ,
Ingénieur HES, etc.)

Une personne technologiquement
polyvalente et motivée a explorer de
nouveaux domaines

Intérét pour 'Open Source

Curiosité et ouverture desprit

Capacité a travailler en équipe et valoriser
le travail des autres

Capacité a transmettre ses connaissances
(conseil, formation, échanges techniques)
Langues : francais courant écrit/oral et
anglais (min. B1), allemand un plus
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ll

Techno bgy thatinvisibly
enables opportunity for a

Website http://www.arm.com r

France, England, USA, India,

Locations .
China, Norway Stand Friday 9
Number of World: 8 000 F18
employees Switzerland: -
Year of foundation 1990
Turnover $ 418 million

Description

Arm technology is at the heart of a computing and connectivity revolution that is transforming the
way people live and businesses operate. Our advanced, energy-eflicient processor designs have enabled
intelligent computing in more than 150 billion chips and our technologies now securely power products
from the sensor to the smartphone and the supercomputer. In combination with our IoT device,
connectivity and data management platform, we are also enabling customers with powerful and actionable
business insights that are generating new value from their connected devices and data. Together with
1,000+ technology partners we are at the forefront of designing, securing and managing all areas of
compute from the chip to the cloud.

Field(s) of activity: Arm Technology is at the heart of the computing and connectivity revolution. Products
that Transform Your Business

Job Offers Required Profiles

With Arm being such an innovative and
varied business our Graduates get involved
in real life projects from day one, we
recruit across all areas of the business so
from Hardware to software, IT, Machine
Learning, Research, IOT, ISG, Architecture,
Partner Enablement, Development
solutions, TSG and our emerging business.
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Intelligence artificelle pour votre entreprise
DOTEZ VOTRE ENTREPRISE DU LOGICIEL DE GESTION DONT

VOUS AVEZ BESOIN

Notre solution XRP est un logiciel Web
trés souple et modulaire. En plus des
modules standards proposés, nous
réalisons pour vous une solution de
gestion parfaitement adaptée a vos
besoins jusque dans les moindres
détails. C’est pourquoi nous prenons un
soin particulier a analyser et déterminer
avec précision les besoins afin de
proposer une solution parfaitement
adaptée.

C’est en étant proche du terrain et des
utilisateurs que nos services apportent
une importante valeur ajoutée en
transformant le logiciel en une réelle aide
stratégique a votre entreprise.

IT WORKS

AUBEP SA

Qui sommes-nous

AUBEP SA développe depuis
2005 des solutions
informatiques pour la gestion
d’entreprise. C’est avec une
équipe d’ingénieurs de I'EPFL
qua été mis en place un
nouveau concept de réalisation
de logiciels garantissant
flexibilité et évolutivité aux
petites et moyennes entreprises.

nouveau concept de réalisation
de logiciels garantissant
flexibilité et évolutivité

Mais notre rble ne s’arréte pas la.
Le logiciel implanté peut toujours étre
optimisé et I'équipe d’AUBEP
accompagne I'entreprise sur le long terme
pour répondre continuellement aux
attentes des utilisateurs et de I'équipe
dirigeante.

Nos consultants travaillent donc avec
vous en étroite collaboration, et
s’appliquent a créer une relation de
confiance durable. Nous serons
disponibles et tres réactif lorsque vous en
aurez besoin, votre retour sur
investissement est notre principal objectif.

\

coNsEIL\
EN GESTION,
D’ENTREPRISE

BACK ‘
OFFICE

DATA
SCIENCE.

ERP |

AUBEP est constamment
perfectionné aux besoins de
l'industrie, la construction, les

NOTRE LOGICIEL FOURNIT DES SOLUTIONS COMPLETESDE

bureaux d’ingénieurs, BOUT EN BOUT POUR TOUS LES TYPES D'ENTREPRISES.

entreprises de service,
entreprises de commerce et
institutions.

AUBEP SA est composée
d’environ 30 personnes répartis
principalement dans 3
départements : le département
service client, la recherche et
développement et la direction de
projets.

Rue Galilée 5

1400 Yverdon-les-Bains
Tél. : 024 420 20 49
Mail : info@aubep.ch

AUBEP SA

Site Web https://aubep.ch/ ®
Langues Frangais l \ U B E I
THINK IT « DESIGN IT « IT WORKS
Lieux Yverdon-les-Bains
Stand Jeudi 8 & Vendredi 9
, ) Monde : 30 RO9
Nombre demployés Suisse : 30
Année de fondation 2005
Chiffre d’affaires -
Description

AUBEP est 'un des acteurs sur le marché des logiciels de gestion dentreprise en Suisse qui se positionne
spécifiquement par son systtme AUBEP XRP, issu d’'une technologie développée a 'EPFL, capable de
fournir des solutions ERP modernes d’'une grande flexibilité et évolutive selon les besoins de ses clients.
Nous témoignons une grande importance a la pérennité de nos solutions, a la qualité de nos services et
a la satisfaction de nos clients. Nous apportons une attention particuliére a un climat de travail agréable
pour favoriser une collaboration sur le long terme et de permettre a nos équipes de progresser et d'innover
ensemble les solutions de demain. Cest ainsi que depuis plus de 15 ans nous parvenons a atteindre notre
but principal : une clientéle et des collaborateurs satisfaits.

Activité(s) spécifique(s) : XRP, ERP, Intelligence artificielle, Web, digital

Offres d’emploi Profils recherchés

» Développeur(se) Java/Web

» Développeur(se) R&D

» Spécialistes en science des données
» Chef{(fe) de projet

» Informatique - Software Engineer
» Sytemes de communications
» Data scientist
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BORN IN LE BRASSUS

AUDEMARS PIGUET

Le Brassus

RAISED AROUND THE WORLD

Audemars Piguet 0

Site Web https://www.audemarspiguet.com A P
L —— UDEMARS PICUET
angues nglais, Frangais Le Brassus
Lieux Le Brassus
Stand Jeudi 8
2 Fl6
Nombre demployés Monde:: 2 000

Suisse : 1 300

Année de fondation 1875
Chiffre d’affaires CHF 1,2 miliard
Description

Audemars Piguet est la plus ancienne manufacture horlogére toujours aux mains de ses familles fondatrices.
Implantée au Brassus depuis 1875, lentreprise a écrit certains des plus beaux chapitres de I'histoire de la
Haute Horlogerie, incluant plusieurs premiéres mondiales.

Ceci a été rendu possible grice a la vision et aux convictions transmises par nos fondateurs ainsi quaux
nombreux talents qui ont fagonné Audemars Piguet. Nous sommes une communauté d’individus
passionnés qui, chaque jour, tracent leur propre voie.

Activité(s) spécifique(s) : Haute Horlogerie

Offres d’emploi Profils recherchés
(4 définir selon la période) Les profils plus ciblés pour les étudiants
»> Brand seraient :
» Finance » Stagiaire
» Ingénierie > Assistant(e)
» Horlogerie » Coordinator (1 a 3 ans dexpérience)
» Innovation » Lead Coordinator (3 a 5 ans dexpérience)
» R&D
» IT
» Infrastructure
» Logistique
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AUSY /’ \

/7 Nas
A U S \ Site Web https://www.ausyfr/fr A U S \/

‘eddinq inno Langues Frangais

leading innovation

Lieux France entiére
Stand Jeudi 8
. Cl6
Nombre demployés Mon@e 6500
Suisse : -
Année de fondation 1989
Chiffre d’affaires -
Description

AUSY, groupe frangais fondé en 1989, est 'un des principaux leaders européens du Conseil et de I'ingénierie
en Hautes-Technologies. Aujourd’hui, AUSY est sur plus de cinquante sites, avec une forte présence en
Europe, aux Ftats-Unis et en Asie.

Gréce 4 sa culture de I'innovation et de la performance, AUSY garantit & ses ingénieurs des projets a forte
valeur ajoutée et des opportunités de carriére ambitieuses.

Ce qui nous différencie le plus chez Ausy ?

» Une réelle proximité avec nos collaborateurs (des suivis mensuels avec différents interlocuteurs : RH/
commerciaux/chefs de projets ; des événements réguliers pour se retrouver autour d’activités ou d'un
verre...)

» Notre Université Ausy permet a chacun de se former, détre certifié sur certaines technologies, et détre
accompagné dans sa gestion de carriere chez Ausy

> Nous déployons une véritable stratégie d’investissement et de culture dentreprise pour que nos
consultants soient toujours au cceur de nos activités et qu’ils soient #FiersdEtreAusy

Offres d’emploi Profils recherchés
» Ingénieur Développement Logiciel Nous sommes a la recherche d’ingénieur(e)s
» Ingénieur Développement Embarqué avec une premiére expérience (stage inclus)
» Ingénieur Electronique dans le secteur de I'Industrie, I'Energie,
» Ingénieur Infrastructures (Cloud, PInfrastructure ou encore les Systémes
DevOps...) d’Information, nous sommes a lécoute de
» Ingénieur Nucléaire votre parcours et allons construire votre

carriére ensemble. Ce que nous recherchons
cest une personnalité, plus quun simple
profil ! Linvestissement est un maitre mot et
nous souhaitons que chaque collaborateur
apporte sa pierre a lédifice.

ausy.fr
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& AWK Group

Enabling digital performance.

Début de carriére dans le consulting pour
jeunes diplomées et diplomés universitaires

Nous sommes une société de conseil pour le développement de stratégies, les technologies de |'information et la digitalisation.
Nous souhaitons nous développer durablement et perfectionner continuellement nos compétences. Grace a notre large éventail
de formations continues et d'apprentissage sur le terrain, nous faisons progresser les nouveaux talents sur le long terme.

Vos principales taches chez AWK
En tant que nouveau talent, vous rejoindrez notre équipe de consultants et
soutiendrez nos chefs de projet dans tous les aspects de la gestion de projet.

Vos taches sont, par exemple :
¢ Lacollecte et la documentation des besoins clients au travers d'entretiens et d'ateliers
* La préparation et la mise en ceuvre d’ateliers avec nos clients

* L'analyse des informations obtenues et la rédaction des synthéses

* Laconception de solutions digitales pour nos clients

Votre travail vous donnera un apercu de différentes industries et de nos services principaux. De plus,
vous aurez |'occasion de vous spécialiser dans un domaine spécifique. Notre programme de formation
structuré vous permettra également de développer vos compétences personnelles et professionnelles.
De cette maniere, nous créerons ensemble les conditions optimales pour vous permettre de
graduellement prendre des responsabilités.

Ces qualifications sont importantes pour nous

Ce poste est pour vous si :

* Vous aimez travailler et élaborer des solutions en équipe.

* \ous étes ouvert et curieux et vous souhaitez vous développer tant sur le plan professionnel que personnel.

* Vous souhaitez obtenir un apercu des différentes industries présentes en Suisse.

* Vous étes titulaire d'un diplome universitaire en sciences naturelles, en économie ou en ingénierie ou
avez une premiere expérience professionnelle dans ces domaines.

Ce que vous pouvez attendre de nous
Un travail passionnant, valorisant et varié. Profitez d'un horaire de travail flexible grace a notre modele de
temps de travail annuel et choisissez votre lieu de travail : chez les clients, en déplacement, dans les
bureaux d'AWK ou a domicile.

Dans une optique de formation continue, nous vous proposons un éventail de plus de 60 cours. En
outre, vous aurez la possibilité de nouer des contacts avec d'autres employés lors d'événements
d’entreprise réguliers et de développer vos compétences grace a des échanges mutuels.

Avons-nous suscité votre intérét ? AWK met la priorité sur une bonne entente réciproque,
quel que soit votre sexe, age, nationalité ou religion.

Pour de plus amples informations, Refike Velii se tient a votre disposition. Nous nous
réjouissons de recevoir votre dossier de candidature complet en format PDF

(pour des raisons de sécurité, nous n'acceptons pas d’autres formats.)

Tel. +41 58123 99 30
jobs@awk.ch

AWK GROUP

Site Web https://www.awk.ch/fr
Langues Anglais, Frangais, Allemand ‘ A K G ro u p
Enabling digital performance.
Lieux Zurich, Berne, Lausanne, Bale
Stand Vendredi 9
0 C24
Nombre demployés Mopde 330
Suisse : 330 Loges
N . Vendredi 9
d’entretien
Année de fondation 1986
Chiffre d’affaires CHEF 70 millions
Description

Avec plus de 330 collaborateurs, AWK est I'une des plus grandes entreprises suisses de conseil pour le
développement stratégique, les technologies de I'information et la numérisation. Nous sommes présents
dans toute la Suisse avec nos sites de Zurich, Lausanne, Berne et Bale. Nos services de base incluent Digital
Strategy & Innovation, Data Analytics & Al, Project Management & Transformation, IT-Advisory et
Cyber Security & Privacy.

Activité(s) spécifique(s) : Ingénierie, TIC, gestion de projet

Offres d’emploi Profils recherchés

Nous vous offrons un travail stimulant et Master ou Doctorant en :

varié ainsi qu'une bonne culture dentreprise » Cybersecurité

et des valeurs vécues. Chez AWK, nous » Data Science

encourageons le développement d’idées » Informatique

créatives, les échanges enrichissants et le » Génie électrique et électronique
travail déquipe productif. De plus, nous » Systéme de communication
proposons dexcellentes opportunités de » Microtechnique
développement. » Physique

Nous avons suscité votre intérét ? N’hésitez
pas a nous contacter ou a consulter notre
site internet www.awk.ch. Nous nous
réjouissons de vous rencontrer sur notre
stand !
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As a Swiss energy company with local roots and a European presence, the Axpo
Group offers to students, doctoral candidates and university graduates a wide
range of opportunities. The best conditions to start a successful, exciting career.
axpo.com

Axpo

https://www.axpo.com/ch/de/

WGBS ueber-uns.html a o
Languages English, German I
Locations Baden (AG)

Stand Thursday 8
Number of World: 5 000 Ros
employees Switzerland: 3 500
Year of foundation 1914
Turnover CHEF 4.856 billion

Description

Axpo is an internationally operating Swiss energy company headquartered in Baden and engaged along
the entire energy value chain, from production, and trading to distribution, sales and services. She is
Switzerland’s largest producer of renewable energy and an international leader in energy trading and the
marketing of solar and wind power. Axpo develops innovative energy solutions for its customers based
on state-of-the-art technologies in over 30 countries in Europe and the USA. Around 5,000 employees
work for Axpo in 140 different roles. Our climate-friendly Swiss electricity mix consists of hydropower,
biomass and nuclear energy and features very low CO, emissions. As the largest producer of hydropower,
and thanks to our investments in biomass and fermentation plants as well as small hydropower plants,
we are the largest producer of renewable energies in Switzerland. By networking production, trading
and sustainable energy solutions, Axpo creates added value and diversifies risks. Axpo is growing with
investments in renewable energies and customer solutions throughout Europe.

Job Offers

Be curious and discover the world of
energy. Axpo offers a wide range of career
opportunities with responsible tasks in
a challenging and fascinating working
environment.

» Internship

» Bachelor or Master Thesis

» Machine Learning Hackathon

» Traineeship

» Direct entry

Required Profiles

Axpo operates along the entire value chain,
from electricity production to sales and
trading. This opens up a wide range of
career opportunities for you. Connect with
us, because we are looking for motivated
and ambitious colleagues, who are willing
to share their knowledge, their commitment
and their passion and want to take on
responsibility in the team. With following
fields of study youve come to the right
place: Engineering, IT (Computer Science
& Data Science), Mathematics and Physics.
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AZQORE SA

QORE

PARTNERS FOR TOMORROW'S

WEALTH MANAGERS Site Web https://www.azqore.com/
+ 7 0 0 Langues Anglais, Frangais
employees ) i _
Azqore is an international Lieux Lausanne, Geneve et Singapour stand Cendeedis
company specialized in the Nombre demplové Monde : 820 F10
. . . ployes Suisse : 620
outsourcing of Information
Systems and the processing 2 8 years of Année de fondation 2018
of banking transactions for experience Chiffre d'affaires )
those involved in Wealth
Management.
Whether you are a techie, 2
- . hubs Description
dlgltal addict or wealth covering Eu rope
management oriented, there is & Asia Azqore, filiale du Groupe Crédit Agricole et de Capgemini, est une entreprise spécialisée dans loutsourcing

du Systéme d’Information et des Opérations bancaires dans le domaine de la gestion de fortune.

a good chance that we have a Azqore permet aux banques de mutualiser ses dépenses informatiques et ses dépenses liées aux Opérations
en sappuyant sur un SI “Core Banking’, tout en bénéficiant d'un ensemble de solutions digitales et Front
office intégrées a cette plateforme.

3 0 Une proposition qui couvre 100% des besoins des Wealth Managers.
BPO

job that suits you!

clients

Find us on LinkedIn Activité(s) spécifique(s) : Prestation de service international sur le marché du Wealth Management
www linkedin.com/company/azqore-sa/

Contact us
Jjobs@azqore.com

Offres d’emploi Profils recherchés
Recrutement de stagiaires sur une période » Ingénieur informatique
de 6 mois. » Ingénierie financiére
Positions possibles:
» Project Management Officer (PMO) Criteéres spécifiques en fonction des
» Business Analyst positions.
» Consultant Digital

GROUPE CA

CREDIT s
AGRICOLE  mumm—




BADENOCH + CLARK

PUTTING THE
RIGHT PEOPLE
TOGETHER

Badenoch + Clark

https://www.badenochandclark.

Site Web
com/fr-ch/ D ADERNY T
LD/ \LJLIN\_/\ ] |
Langues Anglais, Francais, Allemand C L /\R K
Lieux Geneéve, Lausanne
Stand Vendredi 9
5 , Monde : 750 Co7
Nombre demployés Suisse : 40
Année de fondation 1978
Chiffre d’affaires -
Description

Badenoch+Clark fait partie du groupe Adecco. Avec plus de 31’500 collaborateurs permanents et plus de
5’000 agences réparties dans plus de 60 pays et territoires dans le monde, le groupe Adecco est le premier
fournisseur mondial de solutions RH. Les services que nous offrons couvrent le placement temporaire, le
placement permanent, la transition de carriére et le développement des talents ainsi que lexternalisation
et le conseil.
Basé a Ziirich en Suisse, le groupe Adecco figure dans la liste des 500 plus grandes entreprises du monde.
Badenoch+Clark propose des solutions de recrutement pour les profils dexperts ou de cadre intermédiaire
jusquiaux cadres de direction. En Suisse, nous intervenons sur les practices suivantes :

>

>

>

>

>

Finance + Comptabilité >
Banque + Services Financiers >
Ressources Humaines + Légal >
Trading de matiéres premiéres >

Vente + Marketing + Communication + Digital

Activité(s) spécifique(s) : Recrutement

Offres d’emploi

Consultez notre site internet
https://www.badenochandclark.com/fr-ch/

Ingénierie + Manufacturing
Achats + Supply Chain
Immobilier + Construction
Santé + Sciences de la vie

Profils recherchés

» Spécialistes des métiers de lingénierie
(R&D, méthodes et industrialisation,
production, qualité, projet, maintenance,
HSE...)

» Spécialistes des métiers de la Supply
Chain (achats, logistique, transport,
service client...)

» Spécialistes des métiers de I'Immobilier
et de la Construction (architecture,
projets, gérance, travaux, ingénierie...)
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€ BCV

Ca crée des liens

www.bcv.ch/emploi

Objectif carriere

Premier emploi, premiers succes

En tant que jeune universitaire, découvrez la diversité
d'une banque universelle a taille humaine. Au travers
de nos programmes de stage, cotoyez des spécialistes
de haut niveau en Suisse romande et développez vos
compétences en prenant des responsabilités.

Avec une saine culture de la performance qui la

place parmi les premieres banques de Suisse, la BCV
contribue au développement de toutes les branches
de léconomie vaudoise. Elle agit de fagon responsable
dans la société et aupres de ses collaborateurs.

Si vous pensez que la réussite passe par l'excellence

et l'engagement, rejoignez la BCV. Nous conjuguerons
ensemble savoir-faire et dynamisme, bases d'un
succes durable.

Banque Cantonale Vaudoise

Site Web https://www.bcv.ch/
Langues Frangais 1 1 s:4 5. 205 ( B CV
Lieux Canton de Vaud
Stand Jeudi 8
oo R12
Nombre demployés Monde )
Suisse : 2 000 Présentation ~ Mardi6
14:00 - 14:55, Salle 6C
Année de fondation 1845
Chiffre d’affaires -

Description

Parmi les principales banques de Suisse, la BCV est numéro un sur le marché vaudois. Lune de ses forces
réside dans sa proximité avec quelque 2000 collaborateurs et plus de 60 agences. La BCV propose une
grande variété de services et contribue au développement de Iéconomie vaudoise. Cotée en bourse, elle est
notée AA par Standard & Poor’s.
Dans le cadre de sa mission et des principes de responsabilité dentreprise, la BCV soutient chaque année
quelque 650 associations et événements a vocation sportive, culturelle et sociale.
En tant que banque universelle, elle recense preés d’'une centaine de métiers. Elle regroupe tant les activités
du conseil aux particuliers et aux entreprises que IAsset Management, le Trade Finance et les métiers de
support nécessitant des compétences de gestion de projets et d'informatique. La prise de décision s’y fait
localement sous la responsabilité d’'une équipe dirigeante proche de ses collaborateurs.

Activité(s) spécifique(s) : Banque

Offres d’emploi

Objectif carriére : programme de 12 mois
qui ouvre la porte sur tous les métiers
de la banque universelle. Développez
vos compétences et confirmez votre
orientation professionnelle !

Stage de Master : rémunéré, débutant
en février ou mars a 80%, supervisé par
un professeur et un professionnel. Il
sarticule autour d’activités concrétes et
de la réalisation du travail de diplome.
Stage dété : découvrez le domaine
bancaire durant 6-12 semaines.
Domaines Risk/Asset Management,
Trading, IT, gestion de projet.

Profils recherchés

> Stage 12 mois : étre titulaire dun
Master (év. Bachelor), notamment en
mathématiques, physique, ou ingénierie
financiére.

» Stage de Master : étre en derniére année de
Master, par exemple en mathématiques,
physique ou ingénierie financiere.

» Stage dété : étre en 3éme année de
Bachelor ou leére année de Master.

Si vous avez lesprit analytique et le sens
de la communication, souhaitez acquérir
rapidement de nouvelles compétences et
prendre des responsabilités : venez nous
rencontrer !
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A

www.baslerhofmann.ch

Soyez les bienvenus!

Travailler chez Basler & Hofmann veut dire, &tre membre d'une
équipe, assumer des missions exigeantes et développer des
solutions ensemble avec d'autres disciplines. Important, a part
la compétence professionnelle, sont les facultés humaines
comme la franchise, I'engagement, un esprit vif et le plaisir a
travailler en équipe.

Basler&Hofmann

Basler & Hofmann AG 0

Site Web http://www.baslerhofmann.ch/

Basler &Hofmann

Langues -

. Zurich, Lucerne, Lausanne, Berne,
Lieux

G Stand Jeudi 8
. . Monde : 700 Rie
Nombre demployés Suisse : 550
Année de fondation 1963
Chiffre d’affaires -
Description

Travailler chez nous est loin détre monotone : projets passionnants et missions ambitieuses, travail déquipe
collégial impliquant des contacts avec des experts exercant dans les disciplines les plus diverses -sans
compter que lon est considéré comme une personnalité & part entiére et soutenu dans son développement
personnel. Tous ces facteurs contribuent a faire du travail chez nous un enrichissement. Le projet est au
coeur de nos pensées et de nos actions. Les équipes de projet sont formées de maniére a ce que les exigences
techniques soient parfaitement satisfaites, indépendamment de la structure de notre organisation. Le
travail implique donc la participation des différents domaines. Les hiérarchies sont trés horizontales.
Notre culture est basée sur la confiance et par conséquent sur louverture desprit et 'honnéteté. Nos
collaborateurs effectuent leurs tiaches en prenant les responsabilités qui simposent et en attachant une
importance toute particuliére a la qualité. Ils savent qu’ils pourront compter sur le soutien nécessaire, et ce,
méme dans les moments difficiles.

Activité(s) spécifique(s) : Conseil et planification dans le domaine des services d’ingénieur

Offres d’emploi Profils recherchés

Ingénieur(e) en génie civil
Ingénieur(e) en transports
Ingénieur(e) en géomatique
Ingénieur(e) en technique du batiment
Architecte

Contrat a durée indéterminée dans tous les
domaines proposés ou dans le cadre d'un
stage.
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BG Ingénieurs Conseils

LA NATURE

POUR PARTENAIRE, & :

« LINTELLIGENCE

- > COLLECTIVE
POUR RESSOURCE

www.bg-21.com

INGENIOUS SORUTIONS

BG Ingénieurs Conseils SA

Site Web

Langues

Lieux

Nombre demployés

Année de fondation

Chiffre d’affaires

https://www.bg-21.com/

e
ohe >
-

Anglais, Frangais, Allemand

Lausanne, Geneve, Fribourg,
Neuchatel, Sion, Delémont, CH-A,

Stand Jeudi 8 & Vendredi 9
France 117
Monde : 650
Suisse : 450
1954
CHF 93 millions
Description

Le groupe BG est une société d’ingénieurs conseils denvergure internationale. Fondé en 1954, il opére en
Suisse, en France, en Italie, au Portugal et en Algérie et accompagne ses clients partout dans le monde. BG
possede une longue expérience dans les projets complexes et denvergure.

Activité(s) spécifique(s) : Infrastructures & Transports, Batiment & Energie, Eau & Environnement

Offres d’emploi Profils recherchés
» CDI Ingénieurs en génie civil, climatique,
» Stages 4-12 mois (en cours détudes) énergétique, ferroviaire, routier,

géotechnique

95



«Ich will etwas bewegen-—
fir die Gesellschaft und unsere Umwelt.»

Durch Klimawandel, Digitalisierung und Urbanisierung dndern sich die Bedirfnisse der
Gesellschaft. Die BKW schafft dafiir innovative Losungen in den Bereichen Energie, Gebdude
und Infrastruktur. Was willst du bewegen? Hinterfrage mit uns Bestehendes und gehe
mit uns mutig neue Wege. Leiste mit uns einen wertvollen Beitrag fir die Gesellschaft und
unsere Umwelt.

Mit Pioniergeist — Lebensrdume gemeinsam gestalten.

' BKW

Entdecke deine Perspektiven: www.bkw.ch/jobs

Site Web https://www.bkw.ch/fr/

~ BKW

Langues Allemand, Frangais
e
: P Stand Jeudi 8
Monde : 10 000 F08
Nombre d’employés .
ploy Suisse : 7 000 Présentation  Mercredi 7
14:30 - 14:55, Salle 5C
Année de fondation 1898
Chiffre d’affaires CHF 2 867 millions
Description

Le groupe BKW est une entreprise spécialisée dans énergie et les infrastructures. Il planifie, construit et
exploite des infrastructures de production dénergie et dalimentation pour les entreprises, particuliers et
services publics et propose des modéles commerciaux numériques pour les énergies renouvelables. Son
portefeuille sétend de la planification et du conseil en ingénierie pour les projets dans le domaine de
Iénergie, des infrastructures et de lenvironnement aux offres intégrées dans la technique du batiment en
passant par la construction, les services et la maintenance de réseaux dénergie, de télécommunication, de
transport et deau.

Die BKW Gruppe ist ein internationales Energie- und Infrastrukturunternehmen mit Sitz in Bern.
Unsere Mitarbeitenden arbeiten an hochwertigen, zukunftsweisenden Dienstleistungen und innovativen
Losungen in den Bereichen Energie, Gebdude und Infrastruktur. Wir bauen Netze aus, machen Gebidude
energieeffizient, realisieren Grossprojekte im Engineering und planen bereits heute die Lebensraume von
morgen.

Activité(s) spécifique(s) : Production dénergie, Commerce dénergie, Services dénergie et d’infrastructures,
Distribution délectricité

Offres d’emploi Profils recherchés

Génie électrique et électronique
Ingénierie civile

Génie mécanique

Génie nucléaire

Ingénierie de lenvironnement
Informatique

Systémes de communication
Architecture

Mathématiques

Chimie

Physique

Statistique

Stages pratiques (6-12 mois) et emplois
pour jeunes diplomés dans divers secteurs.
Vous trouverez nos offres demploi sous :
www.bkw.ch/jobs
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BNP Paribas (Suisse) SA ’

\ [
\

BN P Pari bas' Site Web http://www.bnpparibas.ch
rd ' 4 ’
plus de 40 ans de ﬁdellte Langues Anglais, Frangais BNP PARIBAS
au te nn i S. Lieux Un large réseau international dans

74 pays Stand Vendredi 9
Nombre demployés Msolﬁcslsee:zlf g (? (? 0 o
g Année de fondation 1872
Er Chiffre d’affaires CHF 463 millions

Foalis

Description

Avec des racines fortes ancrées dans I'histoire éco-européenne, BNP Paribas accompagne aujourd’hui ses
clients et ses collaborateurs dans un monde qui change et se positionne comme une banque leader de
la zone euro et un acteur bancaire international de premier plan. Avec plus de 1 300 collaborateurs et 3
implantations, & Genéve, Zurich, et Lugano, BNP Paribas (Suisse) SA est un acteur européen de référence
en Suisse pour les entreprises, les institutionnels et les clients privés. En Suisse depuis 1872, nous sommes
présents pour nous développer sur le long terme avec une stratégie propre pour chaque ligne de métier :

e

§

3 » Etre le partenaire privilégié des Entreprises et des Institutionnels pour les accompagner dans leur
g développement en Europe et a I'International, avec notre dispositif “One Bank for Corporates’.
- » Etre une référence du Wealth Management en termes dexpertise et de service pour la clientéle privée
; et les entrepreneurs.
2
g
B
2
Offres d’emploi Profils recherchés
B En matiére de formation, la banque vous Si la banque vous attire et que vous étes...
X offre... » au bénéfice d'un diplome universitaire
3 spécialisé ou jugé équivalent;
g » Un stage « reléve » d’une durée de 12 » capable d’initiatives et prét a vous investir
% mois minimum, pouvant correspondre & professionnellement;
8 vos intéréts et a votre propre orientation » alaise dans plusieurs langues;
g et vous permettant d’acquérir une réelle » créatif et enthousiaste...
a expérience professionnelle
3 » Un  environnement  professionnel N’hésitez pas a nous contacter.
= dynamique et exigeant ol vous pourrez
>

démontrer vos capacités et votre
motivation

wearetennis.com
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_Leading

innovation

careers.bobst.com
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B BOBST

Website
Languages

Locations

Number of
employees

Year of foundation

Turnover

Bobst Mex SA

www.bobst.com
English, French

Lausanne (Headquarters)

World: 5 500
Switzerland: 1 700

1890

Description

B BOBST

Stand Thursday 8 & Friday 9
F19

Presentation  Tuesday 6
11:00 - 11:25, Room 3C

We are one of the world’s leading suppliers of substrate processing, printing and converting equipment and
services for the label, flexible packaging, folding carton and corrugated industries.

Founded in 1890 by Joseph Bobst in Lausanne, Switzerland, BOBST has a presence in more than 50
countries, runs 15 production facilities in 8 countries and employs more than 5 500 people around the
world. The firm recorded a consolidated turnover of CHF 1 636 million for the year ended December 31,

2019.

Field(s) of activity: Machine industry

Job Offers

Please visit our recruitment website for
open positions: careers.bobst.com

Required Profiles

Additive Manufacturing Engineer
Software Engineer (Cloud & Edge, Web
& Mobile, Front End, UX, Application)
Electronics Engineer

Support & Process Engineer
Embedded Software Engineer

Vision Software Engineer

QA Software Engineer

Mechanical Engineer

Industrial vision Engineer

IT & Computer Engineer

Optical & microsystem Engineer
Automation & Industrial Engineer

IT Functional Analyst

Field Service Engineer
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BOSTON
CONSULTING
GROUP

-FROM CONSULTING
TO DIGITAL TRANSFORMATION

AND DATA ANALY TICS
CHOOSE YOUR PATH AT BCG

Accelerate
your growth

BUILD. CONNECT. GROW. &=iers

Boston Consulting Group / #

Na

Website https://www.bcg.com/careers
BOSTON
CONSULTING
Languages English, French, German m GROUP
Locations Zurich and Geneva
Stand Friday 9
Number of World: 21 000 E20
employees Switzerland: 360 Presentation  Monday 5
16:00 - 16:55, Room 4C
Year of foundation 1963
Turnover $ 8.5 billion

Description

Boston Consulting Group partners with leaders in business and society to tackle their most important
challenges and capture their greatest opportunities. BCG was the pioneer in business strategy when it was
founded in 1963. To succeed, organizations must blend digital and human capabilities. BCG’s diverse,
global teams bring deep industry and functional expertise and a range of perspectives to spark change
through leading-edge management consulting as well as data science, technology and design, digital
ventures, and business purpose. We work in a uniquely collaborative model across the firm and throughout
all levels of the client organization to deliver results that help our clients thrive.

What we believe: Whether you want to advance an idea, a capability, or the world at large, BCG is with
you every step of the way. We excel in the business of human potential, and believe in its power to shape
strategic, organizational, economic, societal change, and beyond.

Field(s) of activity: Strategy consulting

Job Offers

In Switzerland, we offer three paths
for candidates from a non-business
background: As a core consultant you
will work on various projects across all
topics and industries. If you join our
DigitalBCG team, you will focus on the
delivery of business impact on tech and
digital transformation initiatives. At BCG
GAMMA you will focus on data science
and advanced analytics consulting.

Required Profiles

We seek a broad range of skills - from
digital to interpersonal to analytical - in
order to work with the most influential
organizations in the world. Our people
are very diverse, but we all share curiosity,
boldness, and team spirit.
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« Je suis convai
chez Losinger Mz
d'une merveillev

Stella Hlawna, collaborat
Commerce et Développs

parcours inspirants sur
losinger-marazzi.ch/car

_.{&

Nous sommes le n® 1 dans
la technique du batiment.
Parce qu‘ensemble, nous
donnons vie @ nos idées.

JOIN US

we-bring-ideas-to-life.ch

funo

EMNERGIES & SERVICES

SWITZERLAND
2020

Shared innovation

Bouygues Construction SA 7 p O\

https://www.losinger-marazzi.ch

Site Web https://www.bouygues-es-intec.ch
BOUYGUES
Langues Frangais, Allemand, Italien CONBTRUCHON
Lieux Toute la Suisse
Stand Vendredi 9
. C18
Nombre demployés Monde: 56 980

Suisse : 4 900

1917 Losinger Marazzi

Sl LT 1999 Bouygues Energies & Services

€ 13.4 milliards (Bouygues

(Ehrls ot Tees Construction)

Description

Bouygues Construction SA un groupe mondial avec un fort ancrage local :

Acteur global de la construction présent dans 60 pays, Bouygues Construction congoit, réalise et exploite
des projets dans les secteurs du batiment, des infrastructures et de 'industrie. En Suisse, elle est notamment
représentée au travers de ses filiales Losinger Marazzi et Bouygues Energies & Services.

Losinger Marazzi SA :

Précurseur de loffre globale, Losinger Marazzi est lentreprise leader dans le domaine de la construction
intelligente qui répond aux exigences d’une société toujours plus complexe, interconnectée et mobile.
Elle conjugue la réactivité d’'une entreprise bien implantée localement avec la puissance d’'un groupe
international.

Bouygues Energies & Services :

Gréce a son expérience internationale et & son savoir-faire régional, elle est votre partenaire idéal pour des
services innovants dans les domaines de la technique du batiment, de l'approvisionnement énergétique,
de la technique et de la régulation du trafic, de l'automatisation, du photovoltaique et de [électromobilité.

Activité(s) spécifique(s) : Losinger Marazzi SA : Entreprise Totale & Générale

Offres d’emploi Profils recherchés

B

Stages, contrats a durée déterminée,
contrats a durée indéterminée

Etudiant.e ou diplomé.e des filieres Génie
Civil, Architecture, Electricité, Mécanique
ou autres, vous étes animé.e d’un esprit
entrepreneurial. Vous étes curieux.se, et
vous voulez participer au développement
de solutions techniques novatrices et
ambitieuses.
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Buhler Group

Website www.buhlergroup.com
)
Languages English, German ( B UH LE R
Locations Uzwil, EPFL
Stand Thursday 8
Number of World: 12 800 F13
employees Switzerland: 2 500 Workshop Thursday 8
13:00 - 15:55, Room 2C
Year of foundation 1860
Turnover CHEF 3.3 billion

Description

Every day, billions of people come into contact with our technologies to meet their basic needs for food and
mobility. We strive for innovations for a better world with a specific focus on healthy, safe and sustainable
solutions. We contribute significantly to feeding the world’s population, while setting the focus on food
security and safety. Our solutions and technologies enable efficient and clean mobility.

We hold world-leading market positions in technology and processes for grain processing, for flour and
feed, but also for the production of pasta and chocolate, die casting, wet grinding and surface coating. As
a global familiy-owned company, we are particularly committed to sustainability and invest up to 5% of
turnover in research and development each year.

Be part of the
Buhler World!

At Biihler we want to contribute to a sustain-

Join and start your international career with us!

able world with safe food and energy efficent
www.buhlergroup.com

products.

We operate in over 140 countries, hold leading
market positions worldwide in the supply of in-
dustrial plants for making flour, processing animal
feeds, producing pasta and chocoloate, and

manufacturing die cast aluminium components.

Buhler needs best employees to make the
difference. Therefore, we are seeking university
graduates which are inspired by passion to deliv-
er outstanding performance.

Join and start your international career with us!
www.buhlergroup.com

tter world.

Job Offers

» Internship:

An internship at Biihler gives you unique
insights into our business activities and
lets you gain professional experience in an
international context.

» Management Trainee Program:

In this Program, young entrepreneurs are
prepared holistically and individually for
the strategic challenges of tomorrow.

» Direct Career Start:

Bithler offers young talents many
opportunities to use their knowledge to
play a decisive role in the development of
our broad range of technologies.

Required Profiles

Mechanical Engineering

Electrical & Electronic Engineering
Material Sience & Engineering
Chemical Engineering & Biotechnology
» Computer Science

» Data Science

» Robotics

» Computational Science & Engineering
» Communication Systems

Physics & Applied Physics
Management, Technology and
Entrepreneurship

» Management

>
>
>
>

>
>
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CATERPILLAR

CATERPILLAR GRADUATE INTERNSHIP PROGRAM

For more than 90 years, Caterpillar Inc. has been building the world’s infrastructure, and in partnership with
CAT dealers, is driving positive and sustainable changes on every continent. A Fortune 500 company,
Caterpillar is the world’s leading manufacturer of construction and mining equipment, diesel and natural gas
engines and industrial gas turbines and diesel-electric locomotives. The company also is a leading services
provider through Caterpillar Financial Services, Caterpillar Remanufacturing Services, Caterpillar Logistics
Services and Progress Rail Services.

Within our EAME head office located in Geneva, we offer a complete Graduate Internship Program
for a period of 13 months from 1 July 2021 to 31 July 2022.

The Caterpillar Graduate Internship Program is a mix of on-the-job learning, coupled with personal
development and training in a specialized field.

With us you will:

e Have the opportunity to make the next step in your education more meaningful by providing
practical on-the-job learning in an international business environment.

e Transform academic learning into business solutions while working on real projects

o Develop a personal network in the business world

e Experience a team concept that combines the skills and expertise of people from varied
professional disciplines and backgrounds

e Be part of a challenging work environment where initiative and innovation is encouraged and
rewarded

e Work for a global leader

Graduate Internship Opportunities
Each year we offer roles in different key functional areas such as:

Engineering (Service & Sales Operations Support)
Marketing & Sales, Aftersales, E-Business, Digital
Paralegal, Human Resources

Business Analytics, Data Analytics

Job Site Solutions

Finance, Treasury, Accounting, Tax

We are interested in young graduates who have recently finalized their studies with a Bachelor’s or Master’s
level in any of the following domains: Accounting, Business, Economics, Engineering, Finance, International
Studies, Legal Studies, Marketing, Social Sciences, Political Science, and/or another relevant field.

Some of the required qualifications include:

e A good command of English and another European language

e A self-starter, who is able to work independently and to demonstrate a high level of motivation
and drive

e Good planning & organizing, as well as presentation skills

e Very good computer skills (Microsoft Office, PowerPoint, Word and Excel).

e Swiss citizen or C permit holder, valid B/G permit holders with European citizenship (hors
contingent), or an EU citizen who has completed a significant amount of studies in Switzerland.

The Graduate Intern program offers entry-level positions with an opportunity to become a fixed employee if
job performance is high and if hiring possibilities are available. Various career opportunities are available at
Caterpillar, some of these are office based in Geneva and others are field based as Caterpillar

Caterpillar: Confidential Green

Caterpillar SARL ’

Website www.caterpillar.com/careers
A '
Languages English c T E H P I llA H
Locations Geneva, Switzerland
Stand Thursday 8
Number of World: 110 000 Clo
employees Switzerland: 450 Presentation  Monday 5
11:00 - 11:55, Room 2C
Year of foundation 1960 in Geneva Interview
Thursday 8
Box
Turnover -
Description

CATERPILLAR'S GRADUATE INTERNSHIP PROGRAM

For more than 90 years, Caterpillar Inc. has been building the world’s infrastructure, and in partnership
with CAT dealers, is driving positive and sustainable changes on every continent. A Fortune 500 company,
Caterpillar is the world’s leading manufacturer of construction and mining equipment, diesel and natural
gas engines and industrial gas turbines and diesel-electric locomotives. The company also is a leading
services provider through Caterpillar Financial Services, Caterpillar Remanufacturing Services, Caterpillar
Logistics Services and Progress Rail Services.

Within our EAME Distribution Headquarters located in Geneva, we offer a complete Graduate Internship
Program for a period of 13 months starting each year on 1Ist July.

The Caterpillar Graduate Internship Program is a mix of on-the-job learning, coupled with personal
development and training in a specialized field.

Field(s) of activity: Construction & Automotive industry

Job Offers Required Profiles

Graduate Internship Opportunities
Each year we offer roles in different key
functional areas such as:
» Finance, Accounting, Tax, Treasury
» Engineering (Service & Operations
Support)
» Marketing, Sales, Digital, Data Analytics,
business analysis
> Legal, Human Resources

We are interested in young graduates who
have recently finalized their studies with a
Bachelor’s or Master’s level.

Some of the required qualifications include:

» A good command of English and another
European language

> A self-starter, who is able to work
independently and to demonstrate a high
level of motivation

» Very good PC skills (Microsoft
PowerPoint, Word and Excel).

» Swiss citizen or holder of a valid B or
C permit, or an EC citizen who has
completed their studies in Switzerland



Transports publics =
Mobilités actives =
Intermodalité =
Stationnement =
Planification =
Etudes d'impacts =
Modélisation =
Régulation =

cifec

Rethink
mobility

Et si vous y contribuiez ?

09D

ETUDES, CONSEIL ET ASSISTANCE A MAITRISE D'OUVRAGE
Citec porte des projets d'ampleur qui transforment les territoires.
Nos métiers sont pluriels, nos mandats variés et notre présence internationale.

Rejoignez-nous !
www.citec.ch | job@citec.ch

Genéve = Vaud = Valais = Neuchatel = Jura = France = I[talie

Citec

Site Web www.citec.ch

Langues Frangais, Anglais, Italien

cifec

Geneve, Jura, Neuchatel, Valais,

Lieux Vaud, Lyon, Paris, Toulouse, Turin Stand Vendredi o
Nombre demployés hélli)il:ie::fso I_E“ A’ o
Année de fondation 1994 - \'JORNER"

Chiffre d’affaires CHF 12 millions

Description

Offres d’emploi

Actuellement, nous recrutons pour nos
agences de Morges et Neuchatel. Toutes nos
offres demploi sont disponibles sur notre
site www.citec.ch/citec-recrute/

Nos métiers sont pluriels, nos projets variés
et notre présence internationale. Rejoignez-
nous !

Citec est un groupe international de bureaux détudes spécialistes de la mobilité depuis 25 ans. Aujourd’hui,
nous fédérons prés de 100 collaborateurs dans 9 agences, en Suisse, France et Italie. Nos ingénieurs
apportent leurs conseils aux collectivités territoriales et acteurs de la mobilité urbaine : planification des
déplacements, études de circulation et stationnement, maitrise doeuvre de projets TCSP, régulation de
trafic, exploitation d’infrastructures transport, études de mobilité douce.

Activité(s) spécifique(s) : Au-dela des thémes centraux de la planification des mobilités, Citec groupe a
développé une expertise reconnue internationalement sur des activités telles que la planification et la gestion
ferroviaire, la modélisation du trafic ou la planification des mobilités des grands événements.

Profils recherchés

Nous recherchons des profils d’ingénieur
spécialisés  dans le domaine des
transports. Un esprit logique et critique,
une indépendance dans le travail sont
indispensables. Vous souhaitez porter des
projets dampleur qui transforment les villes
et avez le golit des mandats variés. Vous
désirez intégrer une entreprise en plein
essor, qui forme ses talents en continu et fait
bénéficier d’une flexibilité dans la gestion
du temps de travail.
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at the College des Ingénieurs in Paris, Munich and Turin

The College des Ingénieurs is a stepping stone  During your individual digital innovation or
for your management career! As a Fellow at strategy project in one of our partner companies,
the College, you will work and learn together  you will also benefit from the

with 150 ambitious European

of the College des Ingénieurs which gu-
in intensive  arantees you the best possible start and accele-

MBA seminars and executive-level workshops. ration to your career.

COLLEGE
DES
INGENIEURS

+33(0)149547260
+49(0)89 600 399 07
+39(0)11 026 8047

info@cdi.eu | www.cdi.eu

Application documents: www.cdi.eu/en/for-applicants.html

What to expect at the College des Ingénieurs:

Fully financed, ten-month MBA programme

focusing on technology, digitalization and innovation

Action Learning: classes in Paris, Munich, and Turin and

an individual company mission in one of our partner companies
Lectures from a wide spectrum: strategy, entrepreneurship,
innovation, finance i.a.

World-class professors from leading business schools
(Harvard, St. Gallen, INSEAD)

Individual mentoring within the business environment

Over 60 partner companies in Europe

Excellent career opportunities after the MBA

Masterclasses and workshops with CEQs and board members
3.000 alumni worldwide

with M.Sc. or Ph.D. degree, no work experience required!

College des Ingénieurs

Website https://cdi.eu/en/
COLLEGE

Languages English, French, German, Italian lN(;l::DI\lEIiURS
Locations Paris, Munich, Turin

Stand Thursday 8
Number of World: 150 Lot
employees Switzerland: -

Year of foundation 1986
Turnover -
Description

The Collége des Ingénieurs is a European institution for post-graduate education created in 1986. Every
year, the Collége selects outstanding young engineers and scientists (M.Sc. or Ph.D.) from the world’s top
universities or Grandes Ecoles and develops their management skills. Since its foundation, more than
3.000 graduates have completed their MBA at the Collége des Ingénieurs. Today, most of our alumni hold
high-ranking positions in business and politics.

The fully financed MBA offered by the Collége is innovative in many ways. During the MBA, each Fellow
will apply concepts taught in the classroom to the real business world: ‘Learning through Action. Our
10-month MBA has been specially designed to prepare engineering and science graduates for the most
responsible positions in the world of business. Every graduate will be able to learn from world-renowned
professors at the Collége, understand the core economic, entrepreneurial and international issues, but also
the challenges and potentials of future business, undergo a unique company mission and receive tailored
mentoring.

Field(s) of activity: MBA programme for Scientists and Engineers

Job Offers Required Profiles

The College des Ingénieurs is a stepping
stone for your management career! As
a Fellow at the College, you will work
and learn together with 150 ambitious
European top graduates in engineering and
natural sciences in intensive MBA seminars
and workshops. During your individual
innovation or strategy project in one of our
partner companies, you will also benefit
from the extensive business network of
the Collége which guarantees you the best
possible start and acceleration to your
career.

Developing management skills, enabling an
entrepreneurial mindset and taking young
engineering talent one step further: These
are the goals we pursue as a multinational
educational institution. When recruiting
talent, we look for the unusual graduate
who combines academic excellence with
an entrepreneurial mindset, capable of
stimulating real innovation and becoming a
future high potential manager.

113



Confinale AG ’

Website www.confinale.ch c 0 N F I N A LE

Languages English, German o ) ]
Digital Banking applied

Locations Zug, Zurich, Dusseldorf
Stand Thursday 8

Number of World: 65 F11

employees Switzerland: 60 ;

ploy: Interview Thursday §
Box
Year of foundation 2012
Turnover -
Description

Confinale is an IT consulting and software development company that supports banks in regulatory and
digital banking matters. The company was founded in 2012 as a specialised consultancy for financial
services providers in relation to the introduction of the final withholding tax. Since then the number of
full-time employees has grown to over 60 (business analysts, developers, lawyers, regulatory specialists)
and we can already count over 30 banks in Switzerland and abroad as our valued clients.

With our consulting and development teams, we cover the entire process over the course of an IT project.
The range of services extends from the consulting and conception phase, through the analysis and design
phase, to actual development, implementation and I'T maintenance.

Field(s) of activity: IT SOLUTIONS FOR TAXES, COMPLIANCE AND WEALTH ADVISORY

Job Offers Required Profiles
Confinale offers you a stable workplace for Direct Entry - Successful graduation:
your career goals, support from experienced Bachelor/Master or PhD in:

managers throughout your external and
internal training. Our team represents the
core value of our company; therefore, we
place great emphasis on assuring that you
will feel welcome and are integrated into
our Confinale family. At Confinale you will Programming experience is a plus

work in a dynamic environment that is at Good German and English language
the cutting edge of the banking and financial skills

sector and have excellent opportunities to

develop your career.

Computer science
Economic computer science
Mathematics

Physics

Strong analytical skills
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Are you among the best!!

So are we! Thanks to a network of around 700 renowned companies,
we have become one of the most influential recruiters in Switzerland.
Let us write part of your success story!

What do we do?

We can open the doors to your dream job in technology, engineering, consultancy or finance.
Our many years of experience mean that we can provide assistance for university graduates,
experienced specialists and managers to plan and realize their next career step and act as inter-
mediaries with potential employers. At the same time, we make the ideal partner for companies
who would like to find people to take up key positions quickly, securely and for the long term.

What are the benefits for you?

— Free advice, including a CV check and interview training

—We'll save you time and the hassle of administrative procedures during the application process
— Better chances of success at job interviews

— Personality analysis using the Insights MDI® career check

— Professional career coaching

— Access to exciting positions and companies

— Realization of your desired career step

How does it work?

First of all, we get to know you through a personal interview. Then we analyze your strengths and
weaknesses, your potential and your career wishes, and prepare you specifically for your job
interviews. This means we'll be in a position to sharpen your profile and convey your market
value.With our active application coaching, we'll guide you towards job interviews and will assist
you through the entire application process right through to the signing of the job contract. Our
joint goal: a perfect start to your career!

Find your dream job with us — we look forward to meeting you!

Céline Stoll

Senior Consultant

+41 315111010
celine.stoll@consultandpepper.com

CONSULT PEPPER

PROFESSIONAL RECRUITING SOLUTIONS

Consult & Pepper AG

Website www.consultandpepper.com
Languages German
Locations Bern, Ziirich, Winterthur, Luzern,
St. Gallen
Number of World: 30
employees Switzerland: 30
Year of foundation 2003
Turnover -

Description

CONSULT PEPPER

PROFESSIONAL RECRUITING SOLUTIONS

Interview

Box Thursday 8

Are you among the best?! So are we! Thanks to a network of around 600 renowned companies, we have
become one of the most influential recruiters in Switzerland. Let us write part of your success story!

Field(s) of activity: CV Check, HR Consulting, IT ¢ Engineering Recruiting

Job Offers

What do we do?

We can open the doors to your dream job
in technology, engineering, consultancy or
finance.

Our many years of experience mean that
we can provide assistance for university
graduates, experienced specialists and
managers to plan and realize their next
career step and act as intermediaries with
potential employers. At the same time, we
make the ideal partner for companies who
would like to find people to take up key
positions quickly, securely and for the long
term.

Required Profiles

Software Developer (Java, .NET, C++/C)
System Engineer

Mechanical Engineer

Electronic Engineer

Microtechnic

IT Consulting

Business Analyse

IT Project Management
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\ Credit Suisse ‘
CREDIT SUISSE ’

http://www.credit-suisse.com/

careers ‘ i

- CREDIT SUISSE

Take the next step.

Website

. Number of World: > 45 000 R16
employees Switzerland: > 15 000 Presentation  Wednesday 7
0 I n u S 12:00 - 12:55, Room 4C
u Year of foundation 1856
Turnover -
Description
Credit Suisse is aleading global wealth manager with strong investment banking capabilities. Headquartered
in Zurich, Switzerland, our operation has a global reach and extends to about 50 countries worldwide

across mature and emerging markets with more than 45,000 employees from over 150 different nations.
We partner across countries, divisions and regions to deliver holistic financial solutions to our clients,
including innovative products and specially tailored advice, aligned to our high ethical standards. We
strive for quality and excellence in our work and professional relationships, recognizing and rewarding
extraordinary performance among our employees and providing opportunities for internal mobility,
dedicated training and leadership. As a global and inclusive community, we benefit from a diverse range of
perspectives to create value and drive results for our clients, shareholders and communities. Our values are
brought to life through the entrepreneurial spirit of all within our network. We are Credit Suisse.

Visit us at the EPFL Forum 2020 and learn more about Credit Suisse, our culture
and our exciting career opportunities for students and graduates. Make use of the
unique opportunity to register for our talent community, which is part of our effort to
recruit exceptionally talented students for our campus programs including

Field(s) of activity: One Bank

Internships, Summer Internships and Career Start programs.

Learn more about a Attend our Visit our booth
career at Credit presentation

Suisse

credit-suisse.com October 7, 2020 October 9, 2020
/careers 11 am - 12 pm (followed 9am -5 pm

by a networking apero)

To find out more about our opportunites, please visit us at credit-suisse.com/careers

Credit Suisse is committed to a professional and inclusive work environment where all individuals are treated with respect and dignity.
Credit Suisse is an equal opportunity employer.
© 2020 CREDIT SUISSE GROUP Ltd. and/or its affiliates. All rights reserved.

Job Offers

Join one of our student and graduate
programs, and start building the foundation
for an exciting career. You'll not only gain
invaluable insight into the industry, but you
will also be part of a global organization
that is a leader in private banking, wealth
management and investment banking.

» Internship Program

» Summer Internship Program

» Career Start Program

Interview for internship opportunities in
2021. Link to the internships description :
https://tas-creditsuissetaleonetcareersecti
on/jobdetailftl?job=159070&lang=fr_FR

Required Profiles

It doesn’t matter whether or not you are a
Finance major. Our undergraduate and
graduate employees come from a wide
range of backgrounds, bringing their
different experiences and viewpoints to
everything we do. For many of our student
programs, we consider candidates from
virtually every area of study. Our employees
have a wide range of experiences, interests
and degrees, but they all share a desire to
achieve excellence and a curiosity to learn
new things.
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c ENTREPRISE DE CONSTRUCTIONS SA
IMPRESA COSTRUZIONI SA
BAUUNTERNEHMUNG AG

PLUS DE 50 ANS D'EXCELLENCE

CSC SA

Site Web www.csc-sa.ch
Langues Frangais c
Lieux Lugano et Lausanne
Stand Vendredi 9
Nombre demployés M;)Si:e 3; 5%00 e
Année de fondation 1960

Chiffre d’affaires

CHF 140 millions

Description

CSC, fondé en 1960, est présente au Tessin et en Suisse Romande dans le domaine de la construction. Nos
activités principales sont la construction d’infrastructures, le développement des projets en Entreprise
Totale et les travaux souterrains. Notre objectif est de conserver et améliorer cette position.

Nous faisons partie du Groupe WE BUILD et ainsi nous bénéficions de l'appui d’'un groupe international
leader sur le marché des grandes infrastructures.

Lactivité de notre entreprise concerne des projets complexes, dont la réalisation implique un effort
important en terme de qualité et de respect des délais dexécution. Nous voulons accompagner nos clients
dans la réalisation douvrages respectueux de lenvironnement.

CSC est certifiée ISO 9001, 14001 et 18001.

La motivation de chaque collaborateur a un fort impact sur le résultat final. Nous souhaitons offrir 4 notre
personnel une activité dans laquelle il puisse utiliser pleinement ses compétences. Pour nous, une constante
amélioration des connaissances va de soi. Nos valeurs sont professionnalisme, fiabilité et intégrité.

Activité(s) spécifique(s) : Travaux souterrains

Offres d’emploi Profils recherchés

Directeur de travaux pour chantiers
, : s .

dentreprise ~ générale et  chantiers

d’infrastructures génie civil

Ingénieur et architecte
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CSD INGENIEURS SA 4 p (\

Site Web csd.ch/emploi

CSDINGENIEURS™

Langues Frangais, Allemand INGENIEUX PAR NATURE

19 sites en Suisse et 7 sites en

Lieux Belgique, I?Jlilteur:raline, Italie et Stand Jeudi 8
C33
Nombre demployés 1\;[131:;1:: 68 50 00
Année de fondation 1970
Chiffre d’affaires -
Description

CSD est I'un des leaders suisses du conseil en ingénierie. Fondé en 1970, le groupe CSD compte aujourd hui
plus de 800 collaborateurs. Il appartient a ses cadres et offre ainsi a ses clients une relation de confiance basée
sur la continuité et I'indépendance. Les compétences de CSD sont largement reconnues dans plusieurs
domaines porteurs tels que lenvironnement, [énergie, la construction, la gestion des eaux et des déchets
ou la dépollution. CSD dispose de 26 sites en Suisse et en Europe. Ce réseau assure, pour nos clients, un
service de proximité et, a nos collaborateurs, des opportunités de mobilité interne. Iépanouissement de
chaque collaborateur nous tient particuliérement a cceur. Cest pourquoi nous offrons les prestations et
conditions sociales d’'une entreprise moderne, favorable a la vie de famille, et des perspectives de carriére
motivantes. Cette approche inclut des modéles flexibles de la gestion du temps, allant du temps partiel au
home office. Le coaching des jeunes recrues et léchange transversal dans nos équipes pluridisciplinaires

4 -
DES POSSIBILITES oo
ctivité(s) spécifique(s) : Conseil en ingénierie et environnemen
PASSIONNANTES e G o
y
D E D EVE LO P P E M E N T Offres d’emploi Profils recherchés
P R 0 F ESS I 0 N N E L Les collaboratrices et collaborateurs de CSD i iggzﬁi:ﬁ:i: ZE gir‘:iiocrjl:liiment

apprécient lesprit déquipe, le dynamisme

et l'internationalité ainsi que les multiples » Ingénieur(e)s en géotechnique
ET P E RS 0 N N E L 2 opportunités de développement quofire le » Ingénieur(e)s en énergie et techniques du
travail quotidien avec ses projets stimulants. batiment
Nous  proposons  évidemment  de » Géologues
nombreuses possibilités de formation » Hydrogéologues

continue internes et externes. Chaque
année, lentreprise accorde 70 a 80 postes de

J stagiaires a des étudiants et diplomés dans
cs D | N G E N | E U R S r les spécialisations les plus variées.

INGENIEUX PAR NATURE

www.csd.ch
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e i | | CSEM SA .

. : . - “ i " . . 1 N\ - S
0. . :
il : 3 : Website http://www.csem.ch
" ' " o0
Languages English, French, German L X

Neuchatel, Alpnach, Landquart,

“_ Technologies that make
~ thedifference 'i Somperar R

Locations

employees Switzerland: 500 Presentation  Tuesday 6
15:00 - 15:55, Room 4C

-

Year of foundation 1984
Turnover CHF 80 million
Description

A genuine link between research and industry, CSEM has been putting innovation at the core of its activities
for over thirty years. The solutions we develop are at the heart of the technological and energy-focused
transition currently taking place. We put our know-how and passion for very low power consumption
and miniaturized intelligence at the service of companies, helping them to face this challenge successfully.
Leveraging this expertise, we help to push back the boundaries in many sectors, such as medical
technology, space, telecommunications, security and energy. On any of our five Swiss sites, you will evolve
in a stimulating, international working environment, nourished by strong values and visions. With us, you
will have the opportunity to combine both personal fulfillment and professional accomplishment.

Field(s) of activity: Technological innovation

Job Offers Required Profiles
We are offering a wide range of opportunities Professionals in:
for both young and experienced » Microengineering
professionals, from internships to PhD, Post- » Machine Learning - Data Science
Doc positions and permanent positions. » E-Health
Our conditions: a multidisciplinary and > Microelectronics
multicultural environment that enables you » IC Design
to work with leading Swiss and international » Telecommunications
companies, a real opportunity to contribute » Physics
to the technologies of the future, various > Chemistry

opportunities of development in an
employee-driven  environment, flexible
working  conditions, excellent social
conditions...
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CVO-EUROPE /p O\

J O I n CVO -— E U R O P E l Website https://www.cvo-europe.com CVO EU ROPE
L English, French
s PR LIFE SCIENCES CONSULTANCY
Locations Geneva
Stand Thursday 8
Number of World: 555 BO>
employees Switzerland: - Presentation  Tuesday 6
15:00 - 15:25, Room 3C
Year of foundation 1995
Turnover -

Description

Since 1995, CVO-EUROPE’s multidisciplinary team has been supporting life science companies at every
stage (design, validation, operation, digital transformation) of critical activities that may affect product
quality, data integrity and patient health, whilst ensuring the compliance of their systems, equipment,
processes and data.

With its comprehensive service range (consulting, shared service center, auditing, and instructional
engineering), the CVO-EUROPE Group is committed to bringing its clients effective and innovative
solutions whilst staying true to the human values that have characterized it from the outset.

Field(s) of activity: Pharmaceutical, Biotechnological, Medical Devices and Cosmetic industries, Industrial

W|th CVO'EUROPE » » = Engineering, Computer Science

Job Offers Required Profiles

Permanent contract We are constantly looking for life sciences
engineers, with a first internship or work
experience in industry, to be part of
innovative projects

o

QUALITY VALIDATION ENGINEERING

CVO-EUROPE

WWW.CVO-EUROPE.COM

LIFE SCIENCES CONSULTANCY 127



Cytiva ’

https://www.cytivalifesciences.
com/

L]
Languages English, French 0 cytlva

40 countries in the world (US,

Website

Locations UK, Sweden', Japan, China, India, Stand Thursday 8 & Friday 9
Switzerland...) RO5
Number of World: 7 000 Presentation  Tuesday 6
employees Switzerland: 150 13:00 - 13:55, Room 4C
Year of foundation 1997
Turnover $ 120 million
Description

Formerly GE Healthcare Lifesciences Cytiva is a Danaher company.

Cytiva is a global provider of technologies and services that help advance and accelerate the development
and manufacture of therapeutics.

Cytiva Switzerland is the center of excellence for the Cell & Gene Therapy.

Field(s) of activity: Bioprocess (BP), Genomic & Cellular Research (G&CR), Cell & Gene Therapy (C&GT)

GE Healthcare Life Sciences is now Cytiva. S s e

» Manufacturing engineering BS/MS/PhD Degree in Mechanical,
Our trusted legacy of proven products relies on the talent of our people. A team » Hardware engineering plastic material, electrical, software, life

of people focused on helping you advance and accelerate the development, > Software engineering science, Industrial Engineering or related

. . . . . » Application engineering technical degree
manufacture, and delivery of transformative medicines for patients. , Life science engineering Successful first experience welcome

> Quality management Passionate, curious, self-learner, creative
and good organizational skills

Good analytical and planning skills

Root cause analysis / continuous
improvement skills

Knowledge of the medical devices world

Find us at cytiva.com

Cytiva and the Drop logo are trademarks of Global Life Sciences IP Holdco LLC or an affiliate. and GMP field is an asset
GE is a trademark of General Electric Company. All other third-party trademarks are the

property of their respective owners.

© 2020 Cytiva.

CY12438-26Mar20-AD
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Deloitte.

W

You value unigueness.
Same.

We're always looking for people with the relentless
energy to drive and push themselves further. To find
unique ways to reach our shared goals. At Deloitte,
we know that being the undisputed leader means
empowering our people to be the very best they can
be - so they can make an impact that matters for
our clients.

© 2020 Deloitte AG. All rights reserved.

What impact will you make?
deloitte.com/ch/careers

Deloitte

Website www.deloitte.com/ch/careers

-
Languages German, English, French, Italian D e I 0 I tte

Basel, Bern, Geneva, Lausanne,

L .
ocations Lugano, Zurich (Headquarters)

Stand Thursday 8
Number of World: 310 000 Cle
employees Switzerland: 2 000

Year of foundation 1845

Turnover

Description

With 310,000 employees globally, Deloitte is the largest professional services firm in the world, with offices
in more than 150 countries. This offers you the chance to pursue an international career within Audit &
Assurance, Risk Advisory, Financial Advisory, Tax & Legal and Consulting. At Deloitte Switzerland, you
can bring in your entrepreneurial spirit and work with an international and diverse team made up of
over 55 nationalities, with 2,000 employees throughout Switzerland. Together were building an inclusive,
open, and high-performance culture where you can truly be yourself and where your contributions are
celebrated. We encourage you to be bold, think big, challenge the status quo, and make an impact that
matters to our clients, our people, and society.

We work closely with our clients to help them identify and solve complex issues and we provide insight
and opinion on marketplace uncertainties, which are affecting both national and global organizations in
Switzerland. You will have the opportunity to tackle challenges and will be able to enhance your skills
quickly by “learning on the job” in a fast-paced environment.

Field(s) of activity: Audit, Risk Advisory, Consulting, Financial Advisory and Tax &Legal
Job Offers Required Profiles

For EPFL students and graduates, Deloitte Your qualifications:
offers a great range of career-entry level » Master’s degree
opportunities in different areas of our » Preferably internships / work experience
service lines, e.g. in a close business area
» Consulting:  Strategy, Analytics and » You are fluent in English and preferably
M&A, Enterprise  Technology & another local language
Performance, Customer & Marketing or » You think analytically and in a structured
Business Operations manner but also embrace creative and
» Risk Advisory: Cyber, Financial Risk out-of-the-box approaches
Management, Strategic & Operational » You have excellent social skills and enjoy
Risk working with different people from
» Financial Advisory: Forensic & Dispute various fields
Services
» Audit: Technology Assurance




E.M.S. Electro Medical Systems SA

Website https://ems-company.com/en H
Languages English
Locations Nyon
Stand Thursday 8

Number of World: 780 L10

employees Switzerland: 370
Year of foundation 1981

Turnover -

Description

EMS is the leading manufacturer of precision medical devices for dental prophylaxis, orthopaedics and
urology. With over 750 qualified and specialised employees, we work on further improving our products
and services every day - at our corporate headquarters in Nyon and around the world: Because, our goal
is absolute perfection.

With this philosophy, we are continuing a more than 200-year-old tradition of the Swiss Vallée de Joux.
This is where EMS was founded - as well as numerous other brands, which are known around the world
for their precision down to the smallest detail.

Field(s) of activity: Medical Devices

Job Offers

If you would like to know more about our
needs please jump in:
https://ems-company.com/en/career.

You can search on our career website for
your next challenge by experience level,
location and function. We are also looking
from people straight from EPFL for our
internship roles.

Required Profiles

At EMS we welcome people from all
over the world who can bring flexibility,
adaptability and team spirit, and who
share our passion for “excellence”. We are
looking for #GameChangers. We have
great opportunities for professionals with a
background in medical devices, technical,
engineering, economics, or science. For
our production lines, we recruit qualified
technicians and operators.
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IN MATRIX THEY FOUND THE ONE,
WE ALREADY HAVE MANY.

Are you

the next One?

*No pills involved.

T e——

At Edgelab we are constantly seeking new talents to join our

team. If you are searching for an internship, a master thesis or a ~

first job, contact us.

www.edgelab.ch EDGELAB

Edgelab

Website https://www.edgelab.ch/

Languages English, French
EDGELAB

Locations Lausanne, Zurich, Singapore
Stand Thursday 8 & Friday 9
Number of World: 40 C17
employees Switzerland: - rview
Y Interview Thursday §
Box
Year of foundation 2011

Turnover

Description

Edgelab provides technological solutions to the investment industry. We address the needs to measure

investment risk, deliver bespoke investment proposals and optimize portfolios.

We have the excitement and flexibility of a startup tech company, combined with the responsibility of a

financial institution:

> You will work in a small autonomous team with a high degree of freedom and take ownership of the

outcomes. No micromanagement. No corporate politics and inertia.
You can always share your views and take an active role in the decision making. Your skills will be
actively leveraged and ultimately, you’ll see your work impact the clients.
We always look out for new ideas and we encourage exploratory work. You will have the resources you
need to develop your skills and work on moonshots.
We get serious work done in an informal environment. You can set your schedule in order to enjoy a
work-life balance which suits you.
We foster togetherness and collaboration, whether that means working on a cross-functional project, or
gathering over an apéro after work.

Field(s) of activity: Edgelab provides risk analytics and portfolio construction capabilities.

Job Offers

We are constantly looking for research
scientists in statistical and mathematical
fields, quantitative developers, software
engineers and system & security engineers.
Current open positions include:
» Software Developers
» Site Reliability Engineers
» Quantitative Developers
» Quantitative Analysts

Customer Support Engineers

Required Profiles

Master or PhD in Financial Engineering,
in Computer Science, in Mathematics or
in Physics. Even if you don't tick the box,
you can still reach out to us. We are eager
to discuss with bright minds willing to play
their part in our endeavour.




ELCA

Website http://www.elca.ch/

MELCA

Languages French, English, German

Lausanne (HQ), Geneva, Zurich,
Basel, Bern, Madrid, Paris, Ho Chi

i Thursday 8 & Friday 9
Locains Minh, London, Granada, Milan, Stand COL:S nd riaay
Mauritius

Presentation  Tuesday 6

Number of Worldwide: 1 300 12:00 - 12:55, Room 3C

employees Switzerland: 800 .
Interview Thursday 8 & Friday 9
Boxes

Year of foundation 1968
Turnover CHF 170 million in 2019

Description

Since its founding in 1968, ELCA has continually grown. Today; it is one of the biggest independent Swiss
full-service providers for business and technology solutions with more than 1300 experts and a leader in
the fields of IT business consulting, software development and maintenance, and IT systems integration.
ELCA develops innovative, custom-designed and high-performing business and technology solutions
for a broad number of industries and customers. We offer the entire spectrum of IT services from one
source. We put great emphasis on identifying and recruiting top talents from leading Swiss and European
universities and thoroughly train new hires on its specific methodologies and approaches. ELCAs working
methods are regularly reviewed with regard to quality assurance and the company is ISO 9001 certified.

As a software engineer you will be involved in the design of systems and implement projects in multiple
environments, such as Java Enterprise Edition, Microsoft. NET, UNIX/Linux, and mobile platforms in iOS,

Android and Windows 8.
b h m a n S Job offers Required profiles
y humans.
- f Do not hesitate to view our list of open Graduates in Computer Science or
A n d W e Y r e O n | e I positions and internship opportunities and Communication Systems. We are always
y g apply online: looking for talented individuals for
4 https://www.elca.ch/en/job-opportunities internships and full-time positions. ELCA
i B . T » Software Engineering mainly recruits graduates in:
» System Integration » Software engineering
> IT Business Consulting » Software integration
» I'T Security » IT Business Consulting

» IT security
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IMG_publicité

Lancez-\vous avecsnous
dans la bonne direetion,
celle dusucces!

© vistaplus - Peter Burri

Le groupe Emch+Berger a évolué depuis 1953 vers une des entreprises les
plus importantes de Suisse dans 'ingénierie, la planification et le conseil.
Nous sommes presents avec environ 630 collaborateurs a 28 emplacements
dans notre pays. Le développement et la realisation de solutions spécifiques,
adaptees a nos clients de renom vous tentent ? A ce moment, n'hésitez-pas
anous envoyer votre dossier de candidature. www.emchberger.ch

Les solutions globales sont notre atout.

Emch+Berger Group

Site Web
Langues

Lieux

Nombre demployés

Année de fondation

Chiffre d’affaires

www.emchberger.ch
Frangais, Allemand

29 sites en Suisse
Stand
Monde : 725
Suisse : 715

1953

CHF 102 millions

Description

Emch+
Bergen

Vendredi 9
L13

Fondé en 1953, le Groupe Emch+Berger fait partie aujourd’hui des meilleurs bureaux
d’'ingénieurs-conseils et bureaux détudes en Suisse. Notre succés repose sur notre position stratégique sur
le marché, conjuguée a un large éventail de services, des collaborateurs motivés et hautement qualifiés ainsi
qu'une expérience de plusieurs décennies. Avec 630 collaborateurs oeuvrant sur 28 sites a travers toute la
Suisse, nous offrons un large choix de prestations a nos clients. Grice & nos équipes spécialisées, nous
mettons en oeuvre une combinaison parfaite alliant expérience et compétence, pour répondre aux besoins
spécifiques de chaque projet. Lenthousiasme, lengagement et la responsabilité de nos collaborateurs sont
source de bénéfice pour nos clients. Les technologies modernes, le développement économique et social,
le respect de lenvironnement ainsi que la préservation des ressources naturelles nécessitent des solutions
adaptées. Nous nous développons en permanence pour vous apporter des réponses durables et orientées

vers l'avenir.

Activité(s) spécifique(s) : Bureaux d’ingénieurs, conseils et bureaux détudes

Offres d’emploi

www.emchberger.ch

Profils recherchés

» Ingénieurs en génie civil
» Ingénieurs de lenvironnement
» Dessinateurs CFC en génie civil
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Etat de Geneve ’

Site Web https://numerique.ge.ch/ REPUBLIQUE
ET CANTON
DE GENEVE
Langues Anglais, Frangais
Lieux Geneve
Présentation  Lundi5
Q Monde : - 10:30 - 10:55, Salle 2C
: R r Nombre demployés Suisse : 600
ET DE COMMUNICATION 2°" uisse
~ -_—
- L Année de fondation 1990
ﬁ‘- TU SOUHAITES METTREW &
. A PROFIT TES . Chiffre d’affaires -
. POUR LE SERVICE PUBLIC ’\‘ v
TUES . ‘ \
PAR L’INNOVATION NUMERIGUEJ? 4 e’ Description

/_

Loffice cantonal des systtmes d’information et du numérique (OCSIN) incarne l'informatique de

LE SENS DU SERVICE, ) ’administration cantonale genevoise. Les collaborateurs de TOCSIN ceuvrent au quotidien pour faciliter
LE Paccés a I'information de qualité et sécurisée pour lensemble de I'Etat et ses citoyens, comme par exemple
ET LA COLLABORATION le systtme d’information de la population genevoise ou encore les services publics dématérialisés

FONT PARTIE DE TON ADN ? (expérimentations Blockchain, en Al, développement de plateformes citoyennes open source).

Linnovation et notre approche agile sont les facteurs clés de succés qui nous guident dans la conduite de
nos projets et dans Iélaboration de solutions créatrices de valeur.

Trouvez la spécialisation qui vous correspond et rejoignez nos équipes !

Activité(s) spécifique(s) : Elaboration/développement de solutions, Exploitation/sécurité de SI, Exploitation

OFFICE des données, Conduite de projets, Business analysis
(: ANON AL Offres d’emploi Profils recherchés
DES s I s I EM Es A tous ceux qui souhaitent participer » Architecte de solutions
9y T a laventure numérique au sein dune » Chef de programmes ou de projets
D IN Fo RMA ION grande organisation, rendez-vous a notre > Business analyst
ET DU présentation et a la collation qui suivra. » Ingénieur/exploitant de solutions

> Data scientist

N U M E RI QU E » Gestionnaire de base de données

OCSIN
DEPARTEMENT DES INFRASTRUCTURES

OFFICE CANTONAL DES SYSTEMES D’INFORMATION ET DU NUMERIQUE

REPUBLIQUE
ET CANTON
DE GENEVE
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‘ ~
. | \ \ Etat de Vaud /F
( /\
e
Site Web www.vd.ch =)
(0
. §>
Langues Frangais e
Lieux Canton de Vaud
Stand Jeudi 8
> . Monde : - F05
Nombre demployés Suisse : 30 000
Année de fondation

Chiffre d’affaires -

Description

En tant que plus grand employeur du canton, I'Etat de Vaud, avec ses 400 métiers, offre une grande
diversité demplois, des conditions dengagement attractives et un environnement de travail propice & un
bon équilibre entre vie professionnelle et vie privée. En nous rejoignant, vous vous engagez au service de
la population, vous participez a la réalisation de projets denvergure et & la promotion de prestations de

‘ ? t t I t qualité.
I e a e I l Vous pourrez enrichir vos connaissances et votre expertise dans des domaines tels que :
» Lamélioration du cadre de vie de la population en développant des infrastructures de qualité : mobilité,

réseau routier, batiments publics, urbanisation, cyberadministration, technologies ;
» La protection de lenvironnement : forét, faune, flore, nature, eaux, sols, air, bruit, énergie ;

@ y 4
» La promotion doutils de référence dans les domaines de énergie et du développement durable : SMEO,
TENER, Boussole21, bilan énergétique, guide des achats responsables.

Au service de sa population,
I’Etat de Vaud vit et se développe
au travers de plus de 400 métiers.

Offres d’emploi Profils recherchés

N’hésitez pas a nous contacter ou a consulter
nos offres demploi pour découvrir les défis
que vous pourriez relever :
www.vd.ch/etat-employeur

EPF (master ou post-grade), UNIL, HES
Architectes

Ingénieurs

Chefs de projets dans les secteurs du génie
civil, de lenvironnement, des systémes

o Envi teté N labl d’information et de communication, de
nqunnemen et energies renouvelables la géomatique, de Iénergie, du transport
g Enselgnement et du territoire.
e Sécurité et protection de la population
e Santé publique et aide sociale

e Développement durable et territoire

' ¢ Culture et patrimoine

¢ Finance et économie

:

vaud

cantonde

LIBEETRTE'
PATRIE

N\
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b

e
EY

Building a better
working world

Could our shared
experiences become
your most valuable
career currency?

The exceptional EY experience. /
It's yours to build.

er the question. The better the answer.
better the world works.

Website www.ey.com/ch/careers
Languages English, French, German EYBu“ ding a better
working world
. 150 countries, 11 locations in
Locations Switzerland
W Stand Thursday 8
Number of World: 284 000 R11
employees Switzerland: 2 670 Presentation =~ Wednesday 7
11:30 - 12:25, Room 5C
Year of foundation 1917
Turnover CHF 665.2 million

Description

EY is a global leader in assurance, tax, transaction and advisory services. The insights and quality services
we deliver help build trust and confidence in the capital markets and in economies the world over. We
develop outstanding leaders who team to deliver on our promises to all of our stakeholders. In so doing,
we play a critical role in building a better working world for our people, for our clients and for our
communities.

Joining EY means working in a vibrant and innovative environment - surrounded by colleagues with
different backgrounds, ideas, and ambitions. Our people are linked by shared values: respect, trust as well
as open and transparent communication across all levels.

Job Offers Required Profiles

Internships, Young professionals and Senior Experts with strong academic backgrounds

professionals and, more importantly, excellent
interpersonal skills and the ability to
demonstrate initiative & flexible working
style within multicultural teams. Strong
communication in French & English is key
and a strong commitment to deliver high
quality services to our clients is a must.
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@scher@

C ONNECT O R S

ANBSEHER"CONMEG 05

WE'RE ON AN ADVENTURE WITH OUR
custOIVERS TO REIMAGINE

COUONNECTIVITY THAT
WILL SHAPE THE FUTURE

CONTACT US
T. +41 21 800 95 95

mail@fischerconnectors.ch REIMAGINING CQINNECTIVITY

TOGETHER

fischerconnectors.com

Fischer Connectors

Website fischerconnectors.com
®
Languages English, French, German S c h e r
CONNECTORS

Locations Saint-Prex

Stand Thursday 8 & Friday 9
Number of World: 530 €05
employees Switzerland: 300

Year of foundation 1954
Turnover -
Description

At Fischer Connectors, we believe that even a connector company can change the world. We are working
together with our customers to reimagine connectivity, helping turn ambitious ideas into solutions that
shape the future. Our solutions are recognized worldwide for their ultra-ruggedness, high-speed data
transfer, sealing & hermeticity, high density, easy integration and wearability in a variety of diverse
applications and industries. Known for its Industry 4.0 production, Swiss-quality electrical and optical
solutions, high touch customer service and “connectivity-by-design” approach, the company has built its
reputation as a partner in connectivity for customers around the world. Our jobs are evolving as fast
as markets and applications do, thats why we continuously need to learn new competencies and skills,
collaborate with academic and industrial partners, and innovate.

As EPFL graduates possess the highest skills and awareness of up-to-date technologies and forward-
looking trends, we need your contribution and your passion to shape the future of connectivity!

Field(s) of activity: Connectivity solutions: connectors, cable assemblies, active devices, wearable solutions

Job Offers Required Profiles

Check our latest jobs opening on:
https://www.fischerconnectors.com/suisse/
fr/open-positions

At Fischer Connectors, we don’t just
provide products — we are passionate about
making our customers’ lives easier so that
together, we can push the boundaries of
what is possible.

If you are passionate, entrepreunarial,
customer-obsessed, empowered to create
positive change and an outstanding team
player, there must be a job for you! Apply
and let’s reimagine connectivity together!
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Fortil Switzerland

Site Web www.fortil.ch
Langues Frangais, Anglais I O R I I L
Lieux Geneve
Stand Jeudi 8
0 F12
Nombre demployés Mon.de 330
Suisse : -
Année de fondation 2009
Chiffre d’affaires € 71 millions

Description

PERFORMANCE
C O L I_ A B O R AT | V E Le groupe FORTIL déploie son activité d’ingénierie depuis 2009. Présent sur le territoire national et
européen le groupe compte 13 implantations et prés de 550 salariés avec un objectif commun : grandir et

Nous croyons au potentiel faire grandir.
de tous et avec un Piloté depuis notre siege a Genéve, nos équipes interviennent sur les secteurs de la santé, de 'horlogerie,

des banques, de l'assurance, de 'industrie.
accompagnement Unis par des valeurs et des ambitions communes, vous rejoignez une dynamique de groupe portée vers le
personnalisé, chacun est

futur. Partage des connaissances, coaching, développement personnel et évolution professionnelle sont au
acteur de son développement

ceeur de notre politique RH.
personnel et professionnel.

FORTIL

Rejoighez-nous www.fortil.ch

Offres d’emploi

Nous  proposons réguliérement des
opportunités dans les domaines suivants :

» IT/Digital : Développement, Architecture,
Tests, Data Analyse, Gestion de projets,
Business Analyse, etc.

> Engineering : Ingénierie produits,
Ingénierie  process, Automatisation,
Systémes Embarqués etc.

» Life Sciences : Assurance/Controle
Qualité, Affaires réglementaires,
Qualification/ Validation, CSV, HSE,
Gestion de projets, etc.

N’hésitez pas a nous faire parvenir votre
candidature spontanée a l'adresse suivante :
suisse.recrutement@fortil.ch

Profils recherchés

Etre consultant Fortil, cest avant tout un
état desprit. Clest relever des challenges
techniques dans différents  secteurs
dactivité dont les méthodes de travail
varient. Cest un métier qui demande une
vraie ouverture desprit et une flexibilité
pour sadapter & chaque environnement et
apporter une valeur ajoutée aux projets.
Nous garantissons un cadre de travail
stimulant au sein d’'un groupe engagé.



| gienvenue au
o M

05_09 LE PLUS GRAND SALON DE
ocToBRe RECRUTEMENT D’EUROPE

2 02 O SWISSTECH CONVENTION CENTER
EPFL - LAUSANNE

PRESENTATIONS - WORKSHOPS - STANDS

Deloitte.

=Pr-L ROLEX __ .,

Partenaire Principal

Site Web http://forum-epfl.ch/
Langues Frangais, Anglais, Allemand FO RU M E p ’: L
Lieux EPFL, Lausanne

Nombre demployés

Année de fondation

Chiffre d’affaires

Stand Du Lundi 5 au Vendredi 9
Monde : 20 Accueil du STCC
Suisse : 20
1982

CHF 1 million

Description

Le Forum EPFL est une association détudiants qui se dédie a lorganisation du plus grand salon de
recrutement de Suisse et 'un des plus importants d’Europe. Le comité dorganisation consacre ainsi un
an a la planification de Iévénement, ainsi que de multiples prestations destinées aux étudiants telles que
les corrections CV et les simulations dentretiens. Enfin, le Forum EPFL édite chaque semestre le Forum
Mag, magazine dont lobjectif est de partager, aux étudiants et entreprises, des articles conjointement
écrits par des professionnels, des entrepreneurs ou encore des acteurs majeurs de 'EPFL. Chaque poste du
comité dorganisation est dédié a un aspect particulier du Forum EPFL et permet d'acquérir de nombreuses
compétences et une vraie expérience dans le domaine en question. De plus, le Forum EPFL a été recertifié
ISO 9001 et ISO 14001 en 2018. Ces certifications de systéme de management de la qualité et dengagement
en faveur du développement durable sont une reconnaissance unanime des valeurs, de la responsabilité

ainsi que du succés du Forum EPFL.

Activité(s) spécifique(s) : Salon officiel de recrutement de ’EPFL

Offres d’emploi

Comité dorganisation 2021 :

>
>
>
>
>
>
>
>

Relations Entreprises (3)
Relations Start-Ups (2)
Relations Etudiants (2)
Logistique (2)
Restauration & Events (1)
Rédaction (2)

Design & Parutions (2)
Communication (2)

Profils recherchés

Nous recherchons des personnes motivées,
dynamiques, disponibles et avec lenvie
de sinvestir dans Iorganisation du Forum
EPFL. Tous les talents sont bienvenus,
quelle que soit la section ou lannée, pour
contribuer a la mise en place de Iévenement
tout au long de l'année.

— ~

Forum EPFL /p
N\

J/
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GFT Schweiz AG

Website www.gft.com
Languages English, French, German
Locations Zurich

Stand Thursday 8
Number of World: 5 700 Lo2
employees Switzerland: 41
Year of foundation 1987
Turnover € 420 million
Description

GFT is driving the digital transformation of the world’s leading financial institutions. Strong consulting
and implementation skills across all aspects of pioneering technologies, such as cloud engineering, artificial
intelligence, the Internet of Things for Industry 4.0 is our DNA . With its in-depth technological expertise,
strong partnerships and scalable IT solutions, GFT increases productivity in software development.
This provides clients with faster access to new IT applications and innovative business models, while
also reducing risk. Founded in 1987 and located in 15 countries to ensure close proximity to its clients,
GFT employs over 5,700 people. GFT provides them with career opportunities in all areas of software
engineering, consulting and innovation.

Field(s) of activity: Driving digital transformation in the financial industry

Job Offers Required Profiles
» (Senior) Software Engineer > Software Engineering
» Solution Based Banking Consultants » Business Informatics
» Computer Science
» Physics
> Mathematics
> Banking & Finance

GFT > CAREER
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S

GREENFISH

PROFIL D’ENTREPRISE
NOTRE OFFRE

STRATEGIC
ADVISORY

TECHNICAL
ADVISORY

NOS CENTRES DE COMPETENCES

i ;
@ ENERGIES

- Solaire photovoltaique
- Eolien onshore/offshore

{ INDUSTRIE DES
@ PROCEDES

- Traitement de l'eau

- Hydroélectricité | - Exploitation

- Stockage - Traitement des déchets,
- Méthanisation/Biogaz | -Sites et sols pollues

‘ - Génie des procédés

NOTRE VISION

TRANSPORT
& MOBILITE

- Electrification véhicule

= Développement moteur
- Matériel roulant

- Systemes dessignalisation
- Etudes flux & réseaux

| ;0 INFBASTRUCTURES
& BATIMENT

- Infrastructures linéaires
- Lots techniques

- AMO / Environnement
- Conduite de travaux

Conscients de I'impact humain sur la planéte, nous oeuvrons
pour un futur durable et bénéfique pour tous.

NOTRE MISSION

Nous offrons un accompagnement spécialisé et innovant
aux societés responsables et attentives a leur impact sur
I'environnement. Nous intégrons nos activités au sein d'un
écosysteme durable par la valorisation de nos équipes et la
satisfaction de nos clients.

NOS VALEURS

TRANSPARENCE ~ENGAGEMENT RESPONSABILITE

Greenfish
17 rue de la Banque
75002, Paris

NOTRE ECOSYSTEME

lls nous font confiance...

AREP vinciwls KNGEROP

baveinfoing ol

e

CNGiIc

QVeEOUA S EIFFAGE guqe m

ARTS |,
ET METIERS

Cy ST, g

st
ovieimaue CentraleSupélec ParisTech )

<J:eDF greeny

. )
(2)egis SYSTrA  anteagroup

contact@greenfish.eu

www.greenfish.eu

Greenfish

Site Web https://www.greenfish.eu/
Langues Néerlandais, Anglais, Frangais
GREENFISH
. Paris, Lyon, Amsterdam, Bruxelles,
Lieux Anvers
Stand Vendredi 9
. . Monde : 250 C13
Nombre demployés Suisse : - IE.“ "
] /\\ J
Année de fondation 2010 ORNERS
Chiffre d’affaires -

Description

Vous étes a la recherche d’un réel challenge ? Vous étes prét a accompagner le développement d’une
entreprise jeune et dynamique ? Vous avez une conscience environnementale et désirez ceuvrer pour un
futur durable ?

1l s'agit peut-étre de fopportunité que vous cherchez !

Greenfish est une société experte en ingénierie, nous soutenons nos partenaires dans leurs projets au service
du développement durable. Avec déja plus de 250 collaborateurs en Europe dans nos agences dAmsterdam,
Anvers, Bruxelles, Lyon et Paris, nous ceuvrons a construire un futur bénéfique pour tous. Pour ce faire,
nous intervenons, avec nos ingénieurs, sur les projets de nos clients et les accompagnons au moyen de
solutions techniques et stratégiques. Travailler chez Greenfish, cest travailler dans un espace dynamique,
bienveillant et propice au développement professionnel de personnes passionnées et talentueuses.

Activité(s) spécifique(s) : Energies, Industrie des procédés, Infrastructures & Batiment, Transport & Mobilité

Offres d’emploi Profils recherchés

Nous sommes constamment a la recherche

de nouveaux talents Green pour travailler

sur des projets relatifs & nos 3 secteurs

dactivité :

» La construction durable : Certifications
environnementales, lots techniques

» Iénergie et lindustrie des procédés :
Energies renouvelables, traitement de
leau et des déchets, dépollutions des sols

» Le transport et la mobilité : Ferroviaire et
automobile

Génie chimique et biotechnologie

Génie civil

Génie mécanique

Génie électrique et électronique

Science et technologie de Iénergie
Sciences et ingénierie de lenvironnement
Science et génie des matériaux

Systémes de communication
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Groupe Mutuel

Site Web https://www.groupemutuel.ch
Mutuel
Langues Anglais, Frangais, Allemand, Italien Assurances
Versicherungen
Assicurazioni
Lieux Suisse
Stand Jeudi 8
2o R13
Nombre demployés Monde::

Suisse : 2 300

Année de fondation 1993
Chiffre d’affaires CHEF 5.4 milliards
Description

Le Groupe Mutuel est 'un des leaders suisse de lassurance de personnes et de lassurance-maladie

NOUS mettons |a dlg |ta| |Sat|0n et en particulier : plus de 1,3 million de clients privés et prés de 24’000 entreprises lui font confiance au

, . . . . quotidien. En tant quentreprise nationale, nous sommes constamment au service de nos assurés. Le
| da numeri Satl on au service d e NoS C | e ntS \ Groupe Mutuel met tout en ceuvre pour répondre de maniére compétente, efficace et rapide a leurs besoins.
1l est animé par un esprit dentreprise, de recherche de la qualité et d'innovation fondé sur les compétences
et le savoir-faire de ses collaborateurs. Il veille au développement d’un outil de travail performant ou les
technologies de I'information et de la communication représentent un atout important. Cette démarche et
cette ambition sont le reflet de la «Mission» que le Groupe Mutuel a défini et qui est appliquée a tous les

d eSS| n O n S e n Se m b | e | e m O n d e échelons de lentreprise. Par exemple, lesprit d'innovation est notamment incarné par la création, en 2018,
. . d’un Innovation Lab, nommé Innopeaks. Notre regard est définitivement tourné vers lavenir.
de I'assurance de demain.

Activité(s) spécifique(s) : Santé, Vie, Patrimoine, Entreprises

Offres d’emploi Profils recherchés
Chaque collaboratrice et collaborateur » Spécialistes en assurances
du Groupe Mutuel bénéficie dun > Informaticiens
environnement de qualité, de conditions » Ingénieurs de développement
de travail idéales et de prestations sociales > Ingénieurs Sécurité IT
attractives. Ceci dans le but de construire » Conseillers en assurance
ensemble une culture dentreprise forte » Spécialistes en data analytics
et épanouissante. De plus, nous nous » Spécialiste en Machine learning
engageons auprés de chacun afin de » Spécialiste en intelligence artificielle

concilier vie professionnelle et vie privée
dans le respect, Iécoute et la confiance.

Groupe Mutuel Mutuel
Relevons les défis du futur: www.groupemutuel.ch/job Assurances

Versicherungen
Assicurazioni

Santé® Vie® Patrimoine® Entreprise® Assuré. La. Maintenant.
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HEC

PARIS

on s WORLD
LEADING

BUSINESS SCHOOL

I MASTER IN
1 FINANCE
| WORLDWIDE

(2020 Financial Times ranking]

MASTER IN
MANAGEMENT
WORLDWIDE

(2019 Financial Times ranking)

MASTER’S PROGRAMS www.hec.edu

SUMMER SCHOOL PROGRAMS

HEC PARIS

\

Site Web http://www.hec.fr I l E C
Langues Francais, Anglais

PARIS
Lieux Jouy-en-Josas
Stand Jeudi 8 & Vendredi 9
X , Monde : - F15
Nombre demployés Suisse : -
Année de fondation 1881
Chiffre d’affaires -
Description

Créé en 1881 par la Chambre de commerce et d’'industrie de Paris, HEC Paris, membre fondateur de
I'Université Paris Saclay, a pour vocation de former des talents a fort potentiel, des enseignants et
chercheurs de haut niveau, capables d'appréhender dans un environnement multiculturel les grands enjeux
sociaux, politiques et économiques de demain. Cette ambition impose 3 grands défis :

» Inscrire systématiquement tous les savoirs transmis & HEC a la pointe de la recherche, dans tous les
domaines des sciences du management.

» Etre en phase avec les pratiques et les attentes des entreprises sur le terrain, avec lesquelles Iécole
entretient des relations extrémement proches depuis sa création, et développer chez les étudiants les
qualités de leadership et dentrepreneuriat.

» Donner a tous ses étudiants lopportunité de se projeter a I'international des le début et tout au long
de leur scolarité, que ce soit au travers d’'un échange ou d’un double diplome, mais également sur le
campus, ou se cotoient plus de 96 nationalités.

Activité(s) spécifique(s) : Enseignement

Offres d’emploi Profils recherchés

Diplome d’Ingénieur
Diplome d’une Ecole de Commerce

» Le programme de la Grande Ecole/
Master in Management

» Les Mastéres Spécialisés et MSc sont des (Niveau Master) membre de la CGE
formations de haut niveau accrédités » Diplome de Médecine (6éme année), de
par la Conférence des Grandes Ecoles, Pharmacie (5éme année), Vétérinaire,
qui permettent a des étudiants francais Avocat, Architecture...
ou étrangers d’acquérir en un an une > Master 2
formation complémentaire dans un > Master 1 justifiant de trois ans
domaine particulier du management. dexpérience  professionnelle  post

diplome

Master 1 par dérogation pour 30%
maximum des effectifs du Mastére
Spécialisé concerné

Diplome étranger équivalent aux
diplomes mentionnés précédemment
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helbling

Innovation,
together we do it

www.helbling.ch

Helbling Technik Bern AG

Stationsstrasse 12 - 3097 Liebefeld-Berne
Téléphone +41 (0)31 979 16 11

E-Mail htkb-mom@helbling.ch

Avec cette vision, Helbling Technik se positionne
comme partenaire de développement dans le
réseau d’innovation de ses clients.

Nos 408 ingénieurs, informaticiens et physiciens
disposent des outils d’ingénierie, des laboratoires,
de la méthodologie et de I'expérience indispen-
sables au développement de produits.

Helbling Technik

Innovation, together we do it

Aarau - Berne - Wil SG - Zurich - Munich - Boston - San Diego - Shanghai

Helbling Technik Bern AG 7

Site Web www.helbling.ch h lbl .
Langues Allemand, Anglais, Frangais g
[ ——
Suisse (Zirich, Bern, Aarau, Will),
Lieux Allemagne (Mum.ch), Etats.—UmS Stand Jeudi 8 & Vendredi 9
(Boston, San Diego), Chine RI5
(Shanghai)
) . Monde : 408
Nombre demployés Suisse : 346
Année de fondation 1963
Chiffre d’affaires CHF 81.2 millions (Groupe

Helbling : CHF 114.5 millions)

Description

Helbling Technik AG, société de service en ingénierie spécialisée dans le développement de technologies,
de produits et de moyens de production, appartient au groupe Helbling dont le si¢ge est a Ziirich. Fondée
en 1963, Helbling Technik compte actuellement 408 collaborateurs, dont prés de 90% d’ingénieurs.
Nos activités dans des secteurs variés comprennent le développement de produits médicaux, doutils de
diagnostiques, doutils de productions, d’installations industrielles, de systemes robotiques, déquipements
optiques, de solutions de mobilité, mais aussi dappareils domestiques, de logiciels et de logiciels embarqués.

Nous proposons des prestations centrées autour du développement de produits, incluant notamment
étude de faisabilité, suivi de production et gestion de projet. Gréice a notre savoir-faire, a notre expérience
du développement, a notre infrastructure et a notre réseau de sous-traitants, nous permettons a nos clients
de concrétiser la vision de leur produit et les accompagnons jusqua son industrialisation. Nous déployons
nos services a I'international en développant des réseaux et des partenariats a long terme.

Activité(s) spécifique(s) : Engineering, Conception et développement de produits, Applications médicales et
appareils

Offres d’emploi Profils recherchés
Consultez notre site web pour connaitre nos Microtechnicien
offres demploi actuelles : Electronicien
www.helbling.ch/karriere/ Opticien
Physicien

Ingénieur en biotechnologie
Ingénieur en matériaux
Informaticien
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Huawei Technologies Switzerland AG 0

\ . : » : ' R, . Website www.huawei.com \‘ )
Languages English $ '4
HUAWEI - - HUAWEI
3 g Locations Zurich
Stand Thursday 8 & Friday 9
Number of World: 194 000 c20
employees Switzerland: 300
: : T uiR i Year of foundation 1987
. Bring digital to every person, Tornover :
home and organization for
Description

Founded in 1987, Huawei is a leading global provider of information and communications technology
(ICT) infrastructure and smart devices. We are committed to bringing digital to every person, home
and organization for a fully connected, intelligent world. We have more than 194,000 employees, and we
operate in more than 170 countries and regions, serving more than three billion people around the world.

Field(s) of activity: Building a Fully Connected, Intelligent World.

Job Offers Required Profiles

In Switzerland we have various open roles > Interns

for the year 2020 in different fields of our » Graduates

business groups: Consumer Business » Researchers

Group, Enterprise and Carrier such as Al, > PhD

Computer Science, AR/VR, Cloud, 5G, > Post Doc

Network and more. » Experienced Talents
>

Supporting Functions

163




IAESTE IAESTE Switzerland

SWITZERLAND

iaeste.ch
iaeste.org

Des stages rémunéreés s

au niveau mondial!

Website

SWITZERLAND

Number of World: - Co8
employees Switzerland: - Presentation ~ Monday 5
A |(1C€'Chﬂnqm , Un‘ﬁ)qeﬁﬂble et o 12:00 - 12:55, Salle 2C
experience andlofs of new friend! o _

Description

TAESTE is an international non-profit organization offering paid traineeships in different scientific,
technical and business fields in over 80 countries worldwide. Internship duration varies between six weeks
and one year.

L'organisation d’échange internationale

d bUI' non |Ucr0|'if IAESTE Offre: Field(s) of activity: Professional paid internships worldwide
v/ Des places de stage rémunérées dans plus de 80 pays Job Offers Required Profiles
v De l'assistance durant le processus de candidature . . . _ .
=l 2l e ganisation Al gk ge An TAESTE internship offers considerable BA or MA Le.vel acco.rdlng to the %‘equlred
advantages: profile on the internship offers published on
» They are paid our Website.

La recherche du logement, de |'accompagnement As . licati
| , . . L » Assistance during application procedure
et plein d'activités proposées sur place and preparation of internship
Offres actuelles » Tutoring and social activities during the

Des questions@ outgoing@iaeste.ch internship abroad

q
Join our local committees as volunteer: Of %
newmembers@iaeste.ch www.iaeste.ch

Partenaires « Premium » de I'|AESTE Switzerland R Soutenue par
e "y e zh HASLER
O novarTis S e () Bl QW STIFTUNG L6s



How will you change the world?

Website

Join IBM Research and find out.

Locations

Number of
employees

Year of foundation

Turnover

IBM Zurich Research ’

www.zurich.ibm.com

nglish, German IBM Research

USA, Africa, Australia, Brazil,
China, Israel, Ireland, India, Japan,

Thursday 8
Zurich Stand RO;rS 3
World: 3 000 Presentation ~ Monday 5
Switzerland: 450 11:00 - 11:55, Room 3C
1956
Description

IBM Research has defined the future of information technology with approximately 3,000 researchers in
12 labs located on six continents. IBM Research has produced six Nobel Laureates, 19 inductees in the
National Academy of Sciences, 20 inductees into the U.S. National Inventors Hall of Fame. Our scientists
have won 10 U.S. National Medals of Technology, 5 U.S. National Medals of Science, and 6 Turing Awards,
amongst others. IBM Research - Zurich is world-renowned for its outstanding scientific achievements
- most notably Nobel Prizes in Physics in 1986 and 1987 for the invention of the scanning tunneling
microscope and the discovery of high-temperature superconductivity. Other key innovations by IBM
include: FORTRAN, magnetic disk storage, DRAM, relational databases, Deep Blue, Racetrack Memory,
speech recognition, RISC microprocessor architecture, excimer laser surgery, quantum computing,
neuromorphic chips, Watson, and most recently Project Debator. IBM Research is dedicated not only to
fundamental research, but also to exploring and creating innovation.

£ .
2
.
?_.
£ Job Offers Required Profiles
% Internships Degree in:
Master Theses » Computer Science

PhD students

Find out more

zurich.ibm.com zurich.ibm.com/careers

Post-doctoral Researchers
Research Staff Members
Software / Hardware Development

» Software Engineering
Electrical Engineering
Physics

Mathematics

Natural Science or equivalent
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IAA A g AUTOMATION

(/A4 an )

WITZERLAND

THE PERFORMANCE
OF ASSEMBLY TECHNOLOGY

Dance your Talent!

Pleased to receive your CV : servicerh.lcf@ima.it

IMA Automation Switzerland SA ’

Site Web www.ima.it/automation
I1AA A " AUTOMATION
Langues Anglais, Frangais, Allemand, Italien ~ B# W L™R SWITZERLAND
Lieux La Chaux-de-Fonds / Gals
Stand Jeudi 8 & Vendredi 9
, \ Monde : 6 000 L03
Nombre demployés Suisse : 200
Année de fondation 1961
Chiffre d’affaires CHF 68 millions
Description

Le Groupe IMA est le leader mondial dans la conception et la fabrication de machines automatiques pour
la réalisation de produits pharmaceutiques, cosmétiques et alimentaires. IMA Automation Switzerland
SA congoit et construit des solutions d’assemblage clé en main pour 'industrie pharmaceutique et des
dispositifs médicaux.

Nous assurons une prestation compléte comprenant la conception mécanique, électrique et software a
partir de méthodes de gestion des risques et de tests certifiés. Des études de faisabilité aux lignes a grands
volumes, en passant par des lignes pilotes, nous avons les outils et lexpérience pour permettre aux leaders
des marchés présents et futurs, d’atteindre leurs objectifs de production.

Activité(s) spécifique(s) : Conception de lignes dassemblage automatiques de haut volume

Offres d’emploi Profils recherchés

Mechanical Engineer

Hardware Engineer

Software Engineer

Validation Engineer

Applications & Concepts Engineer

Nos postes ouverts se trouvent sur la
plateforme Job Up, IMA Automation
Switzerland SA.
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Implenia Suisse SA

Site Web www.implenia.com

Anglais, Frangais, Allemand,

LLETieETeE Norvégien, Suédois
Suisse, France, Allemagne,
Lieux Autriche, Roumfanie, Norvege et Stand Jeudi 8 & Vendredi 9
Sueéde F06

Nombre &’ lové Monde : 8 867 Présentation Mercredi 7

ombre demployes Suisse : 4 238 10:00 - 10:25, Salle 1C
Année de fondation 2006

Chiffre d’affaires CHF 4 431 millions

Description

Leader de la construction et des services de construction en Suisse, Implenia occupe également une forte
position sur les marchés des infrastructures allemand, autrichien et scandinave. Née en 2006, héritiére de
prés de 150 ans de tradition dans la construction, Implenia rassemble, au sein d’'une méme entreprise active
a échelle européenne, le savoir-faire de ses unités sectorielles et régionales hautement spécialisées. Son
modele d'activité intégré et ses spécialistes travaillant dans tous les domaines de construction permettent
au Groupe d’accompagner un ouvrage sur lensemble de son cycle de vie, au plus prés de ses clients et de
maniére économique et intégrée. A cet égard, laccent est mis sur Iéquilibre entre réussite économique,
d’une part, et responsabilité sociale et écologique, dautre part.

Vous souhaitez entrer dans la vie active ? Le domaine de la construction vous passionne ? Vous étes alors a la bonne
adresse. Implenia offre des possibilités de carriére variées pour des professionnels qualifiés, des débutants ambitieux et des
personnes qui changent d’orientation professionnelle. Nous sommes au travail aux quatre coins de I'Europe, dans |'espace
germanophone, en Scandinavie et dans d‘autres pays. En tant que leader des prestataires de service pour le batiment, nous
recherchons des collaborateurs motivés et disposant d’une formation de premier plan. Relevez ces défis avec nous !

jobs.implenia.com

Offres d’emploi

Implenia offre aux étudiants, diplomés et
jeunes professionnels différentes possibilités
de faire leurs premiers pas dans le monde
du travail (conduite de travaux, bureau

études techniques, projets complexes),
des conditions demploi attractives, ainsi
que des formations continues en fonction
des besoins, tels que des stages, Trainee
programs ou encore CDD/CDL. Investissez
dans votre avenir et posez les fondations
pour votre carriére professionnelle avec
Implenia.

Profils recherchés

Derriére le succés d’Implenia se cache une
équipe curieuse, dynamique et proactive,
qui cherche continuellement & construire la
Suisse et 'Europe de demain, collectivement
et durablement. La maitrise de plusieurs
langues est un atout dans notre société
multinationale, ainsi qu'une bonne capacité
danalyse et de mise en application concréte,
tout en cherchant & toujours optimiser en
proposant des solutions innovantes (ou
novatrices) dans le respect des normes et de
Tenvironnement.
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INDUNI & CIE SA

ENSEMBLE, CONSTRUISONS DEMAIN

Site Web https://www.induni.ch I N D u N I

ENSEMBLE,
Langues Frangais CONSTRUISONS
- DEMAIN
@
5 Lieux Geneve, Vaud, Valais
£ Stand Jeudi 8 & Vendredi 9
X ) Monde : 650 R10
Nombre demployés Suisse : 650
Année de fondation 1917
Chiffre d’affaires CHF 270 millions
Description

Fondée en 1917, INDUNI & CIE SA figure parmi les principales entreprises suisses de construction.
Avec son implantation exclusive sur l'arc 1émanique et le Valais, elle offre une structure souple et réactive.
Fortement ancrée dans le tissu local, elle privilégie les partenaires régionaux. Concilier dimension
importante et taille humaine est l'assise du savoir-faire de lentreprise, qui se présente comme un partenaire
solide et doté d’une forte compétence technique. Les échanges personnalisés avec les Maitres douvrage, les
mandataires et les différents Maitres d’Etat se déroulent en toute transparence. Grice a sa grande marge
de manceuvre et a sa totale indépendance a Iégard de tout groupe industriel et financier, INDUNI & CIE
SA réagit vite et prend des décisions rapides. Avec sa forte capacité de production et son imposant parc
de machines, elle assume en toute autonomie les travaux de génie civil et de gros ceuvre. Les cofits sont
ainsi parfaitement maitrisés, les travaux démarrent sans délai d’adjudication et Iéchéance dexécution est
garantie.

— Offres d’emploi Profils recherchés

| twist |

www.induni.ch/emploi Etudiants Bachelor ou Master Architecture/
Génie civil

BATIMENT | GENIE CIVIL | ENTREPRISE GENERALE

GENEVE VALAIS
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INSEAD

https://www.insead.edu/master-

Website . .
programmes/mim/admissions
Languages English
Locations Multl-campl'ls France Singapore
Middle East
Stand
Number of World: 61000 + Alumni worldwide
employees Switzerland: -
Year of foundation 1957
Turnover -
Description

INSEAD

Thursday 8 & Friday 9
RO4

INSEAD brings together people, cultures and ideas to develop responsible leaders who transform
business and society. As one of the world's leading and largest graduate business schools, INSEAD offers
participants a truly global educational experience. With locations in Europe (France), Asia (Singapore),
the Middle East (Abu Dhabi) and North America (San Francisco) we have over 61000 Alumni worldwide.
Our 165 renowned faculty members from 41 countries inspire more than 1,400 students yearly in our

degree programmes.

Job Offers

The Career Development Centre is a global
team of about 40 professionals representing
over 20 nationalities, based across
INSEAD’s three campuses in Europe, Asia
and the Middle East. It consists of personal
career coaches, employer engagement
specialists, and operations team members
with expertise in events management,
digital resources and data analytics. They
host hundreds of companies on campus and
organise treks throughout the year.

Required Profiles

The INSEAD Master in Management is
designed for young graduates from a wide
range ofacademicand cultural backgrounds,
with a clear interest in management.
Candidates should demonstrate strong
academics and potential for professional
management in an international context.
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IMG_Zero emission
IMG_publicité

Le groupe Engineering emploie environ 300
collaborateurs répartis dans toute la Suisse.

L’art de l'ingénierie -
Notre passion

@ Olten ® Ziirich

Des solutions globales pour l'énergie, les
infrastructures et 'environnement. o ML

.E;‘.Iésols.zg @ Meiringen
IM Maggia Engineering SA et IUB Engineering SA effectuent la planification
générale d'ouvrages d'infrastructures et proposent des prestations ] )
d’ingénierie complexes en Suisse comme a ['étranger. Ensemble, nous disposons ) @ Locarno
d’une longue expérience dans les domaines des installations hydro-électriques, P
des tunnels, des constructions hydrauliques ainsi que dans le domaine du génie

civil en général et du batiment.

Nos compétences principales sont la planification, ['élaboration et la réalisation

de projets exigeants dans les domaines des constructions hydrauliques, des travaux
souterrains, de la géotechnique, des structures et des équipements électromécaniques.
En tant que planificateurs globaux, nous disposons de connaissances étendues pour
['étude et la réalisation d’équipements électromécaniques, que ce soit dans les
domaines de la production et de la distribution d'énergie, des installations d’exploitation
et de sécurité, des systémes de commande ou des solutions de télécommunication.

Nos prestations englobent les conseils, la conception, 'étude, la réalisation et la gestion

des projets. Dans le cadre de la mise en ceuvre du projet, nous nous chargeons de la
direction des travaux et du contréle du montage des installations, ainsi que de la mise

en service de l'ouvrage.
V4 4 V4 "4 "4 B
% Engineering U % Engineering

IM Maggia Engineering SA - via Stefano Franscini 5 - Casella postale 46 - CH-6601 Locarno 1 - Tel. +41 91 756 68 11 - info @m-maggia.ch - www.im-maggia.ch
IUB Engineering SA - Belpstrasse 48 - Postfach - CH-3000 Bern 14 - Tel. +41 31 357 11 11 - info @ub-ag.ch - www.iub-ag.ch

IUB Engineering SA / IM Maggia Engineering SA 4

Site Web www.engineering-group.ch

4 4
' M Engineering

4% 4 4
' U B Engineering

Langues Frangais, Allemand, Italien

Bern & Locarno (siége principal);

Lieux Givisiez, Belfaux, Meiringen, Olten, .
gl Stand Jeudi 8
Luzern, Altdorf, Ziirich ol

. . Monde : 295
Nombre demployés Suisse : 272
Année de fondation 1970

Chiffre d’affaires CHF 38 millions
Description

IM Maggia Engineering SA et IUB Engineering SA effectuent la planification générale douvrages
d’infrastructures et exécutent des prestations d’ingénierie exigeantes en Suisse et a létranger. Ensemble,
nous disposons d’une expérience de longue date dans les domaines de I'hydro-électricité des travaux
souterrains, de I'hydraulique, du génie civil et du batiment. En tant que planificateurs d’installations
techniques, nous disposons de connaissances approfondies dans Iétude et la réalisation des équipements
électromécaniques. Nous intervenons dans les secteurs de la production et de la distribution délectricité
comme dans celui des installations dexploitation et de sécurité. Nous proposons également des solutions
de télécommunication.

Nos prestations comprennent les conseils, la conception, les études, le développement de projets et leur
gestion. Dans le cadre de la réalisation de projets, nous assurons la direction des travaux, le suivi du
montage et la mise en service des installations.

Activité(s) spécifique(s) : Des solutions globales pour lénergie, les infrastructures et lenvironnement

Offres d’emploi Profils recherchés

Nous vous aidons a entrer dans la vie active
et vous proposant des places de stagiaires.
Vous cherchez une offre qui vous
convienne ? Contactez-nous, nous avons
héte de faire votre connaissance.

Méme si aucune de nos offres demploi

Ingénieurs en génie civil

Ingénieurs électricien

Ingénieurs en économie des eaux / rural /
en géomantique

Planificateurs / Installateurs électricien
Techniciens (spécialiste de la construction

actuelles ne vous convient, n’hésitez pas a et électrotechnicien)
nous envoyer une candidature spontanée. » Dessinateurs en génie civil
» Chefs de chantier
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Jane Street

Website https://www.janestreet.com/
Work where s (©) sanestreet
\ Locations London, New York, Hong Kong
Stand Thursday 8
O U r | | I | n | | I e rS Number of World: > 1 000 R04
! employees Switzerland: -
Year of foundation 2000
Turnover -
Description

Jane Street is a quantitative trading firm and global liquidity provider. Our trading is based on mathematical
modeling and strategies and we use innovative technology, a scientific approach, and a deep understanding
of markets to stay successful. With over 900 employees in our New York, London, Amsterdam, and Hong
Kong offices, that’s a lot of ideas. Our next great idea could come from you; what will you come up with?

The markets in which we trade change rapidly, but our intellectual

approach changes faster still. Every day, we have new problems to

solve and new theories to test. We use innovative technology, a

scientific approach, and a deep understanding of markets to stay

successful. With over 900 employees in our New York, London, ] Job Offers Required Profiles
Amsterdam and Hong Kong offices, that’s a lot of ideas. Our next

great idea could come from you; what will you come up with? » Summer Internship STEM

» Fall Internship

> Full time Graduate Roles

NEW YORK LONDON AMSTERDAM HONG KONG

janestreet.com
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Johnson & Johnson

Website careers.jnj.com 9 e g e
5! 5‘ Languages =
FAMILY OF COMPANIES o o o
Locations National & international
Number of World: 126 000
employees Switzerland: > 6 000
Year of foundation 1886
Turnover $ 82.1 billion
Description

For the past 132 years, Johnson & Johnson has been involved in defining the future of healthcare.
Innovation is at our core and in 2017, we achieved record levels of investment: USD10.6 billion in R&D
and USD35.2 billion in M&A. With over 134,000 employees in more than 60 countries, our people bring
creativity, expertise, and passion to their work every day across more than 250 leading businesses in
consumer products, pharmaceuticals and medical devices.

Field(s) of activity: Medical, Pharmaceuticals, Consumer

Career opportunities as limitless

as the lives you will touch

Working with Johnson & Johnson
can change everything.

Including

SWITZERLAND UNDERGRADUATE
AND GRADUATE OPPORTUNITIES

careers.jnj.com

Job Offers

Looking for graduate role where you’ll be
recognized for the value you bring to your
work? A place where you can drive your
career in a range of flexible directions?
Where co-workers share your passion
for helping others? We offer structures
on-the-job learning and development
opportunities, working alongside managers
who are committed to developing the next
generation of leaders within our global
organisation.

Your future is up to you. Equipped with
resources, training and support, we give
you the skills and capabilities to grow and
succeed.

Required Profiles

We are looking for talented people who
share our vision for caring for the world,
one person at a time.

Across Switzerland, we offer opportunities
for undergraduates and graduates in
engineering, research & development
manufacturing, finance, marketing, sales,
supply chain, and many other fields.
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Website https://home.kpmg/xx/en/home.
html
e B >< Languages French

. e Locations Geneva, Lausanne, Neuchatel
.' b Stand Thursday 8
- ! . Number of World: 210 000 Cos8
' employees Switzerland: 2 000
. Year of foundation 1987

Because creating true value means

committing to high quality, we do - .

Turnover CHEF 29.75 billion (Worldwide)

what matters, when it matters.
By emphasizing authenticity and
approachability, we cultivate a
results-based work environment. & ’
Shoulder to shoulder, we move \ 1 i Description
forward without being held back

A \ l For those who dare to do KPMG is the right place to embark on a fulfilling career. We offer a forward-
by hierarchy. ' Jd B ) thinking work environment where talented and committed people can realize their full potential. A place
Not for everyone ' where out-of-the-box thinking is not only encouraged, but expected. With 200 different auditing and
: advisory service opportunities, young entrepreneurs can choose the career path that suits them best.

But for you? ; i Join us and benefit for life. KPMG believes that commitment works both ways. We maintain lifelong
relationships with current and former employees by empowering them to take their career in directions
that best suit their needs and goals. Think of us as a network of continued learning and shared expertise,
all aimed at maximizing your potential. Share your success with us.

Whether you choose a student internship, graduate program, or permanent position, discover why KPMG
is the place for personal growth and professional achievement.

Dare to do.
kpmg.ch/careers

Job Offers Required Profiles
https://home kpmg/ch/en/home/careers/ > Audit
job-search.html » Financial Services
> Law
> Tax
» Advisory

© 2020 KPMG AG is a subsidiary of KPMG Holding AG, which is a member of the KPMG network
of independent firms affiliated with KPMG International Cooperative (“KPMG International”), 183
a Swiss legal entity. All rights reserved.




Kudelski Group ’

Website https://careers.nagra.com/ m
Languages English, French

KUDELSKI GROUP

Headquartered in Cheseaux (VD)

Locations Switzerland anc? Phoenix (AZ) Stand Thursday 8 & Friday 9
USA, presence in 32 countries 27
: sif Number of World: 3 520 Presentation  Wednesday 7
: i employees Switzerland: 636 15:00 - 15:55, Room 6C
Year of foundation 1951
Turnover $ 827.3 million
Description

The Kudelski Group is the world leader in the creation and delivery of state-of-the-art technologies
to secure the revenues of content owners and service providers for digital television and interactive
applications. The Group’s solutions enable consumers to access content seamlessly over any device through
a compelling viewing experience. The Group capitalizes on its leading intellectual property portfolio
through cross-licensing agreements that provide access to state-of-the art technologies developed by others
in the industry. The Group is also a global leader in Public Access solutions. The world’s leading parking
facilities, stadiums and mountain resorts use its SKIDATA people and vehicle management solutions. The
Group is also a provider of cybersecurity solutions and services focused on protecting data, processes
and systems for companies and organizations around the world. Additionally, the company designs and
delivers technology and services to support companies in securing their Internet of Things innovations.
Please come and meet us at our booth or visit www.nagra.com

Field(s) of activity: Digital television, Cybersecurity, Manage Security Services, IoT, Physical access

Job Offers Required Profiles

Each year we propose 15 to 20: Wearelooking for passionate people wanting
» Master Internships to develop in cutting-edge technologies such
» Master thesis as:

L For new graduates we also offer career- » Blockchain and cryptomoney

I n n 0 Vat I O n entry roles such as Software Engineers, » Data analytics

Security Analysts and Pentesters. Feel free » Data intelligence
to come to our company presentation and » Cloud and agile development

- = to our booth during the Forum EPFL to » Cybersecurity
a S a e I e re n I a \‘O r exchange with our passionate engineers » Digital forensics
about their experience at Kudelski! You can

also check out our career website careers.
nagra.com to see our current openings.
A list of open master internships will be
available at our booth.

KUDELSKI GROUP
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Je suis fascinée par
le fait de pouvoir
exploiter e potentiel
des données grace

a I'analytics et -
a l'intelligence
artificielle.

Mara Triibner, Data scientist a Berne

Commencez votre carriére chez la Mobiliere
mobiliere.ch/carriere

Quoi qu’il arrive -
nous construisons I’avenir ensemble.

la Mobiliere

Auftre

la Mobiliere

Site Web https://www.mobiliere.ch/
° I BN
Langues Frangais, Allemand, Italien la M o b I I e re
Lieux Berne, Nyon et Ziirich-Oerlikon
Stand Jeudi 8
. C09
Nombre demployés Monde:

Suisse : 5 800

Année de fondation 1826

Chiffre d’affaires CHF 4.113 milliards (2019)

Description

La Mobiliére vous propose des postes intéressants, des perspectives de carriére attrayantes et une culture
dentreprise orientée sur la mise en ceuvre.

Gréce a notre ancrage sur une base coopérative, nous pratiquons une politique du personnel durable et
tournée vers l'avenir. Nous incluons nos collaborateurs dans notre réussite et agissons de maniére juste
avec une organisation du temps de travail flexible et adaptée a la famille. La politique de bonification est
constante et nencourage aucune culture fondée sur les bonus.

Notre réseau de plus de 79 agences générales assure un excellent service de proximité dans toute la Suisse.
Ou qu’ils soient domiciliés, nos assurés peuvent sadresser a une agence de la Mobiliere proche de chez
eux. Professionnalisme et rapidité : les collaborateurs de nos agences générales gérent directement 90%
des sinistres sur place.

Qu’il sagisse de sport, dart, de culture, déconomie ou des sciences, nous nous engageons avec nos
partenaires en faveur de projets d'importance nationale, sans oublier les manifestations régionales ou
locales.

Offres d’empiloi Profils recherchés

mobiliere.ch/carriere » Economie dentreprise

» Droit économique

» Information documentaire
» Informatique de gestion

» Gestion de la nature

» Informatique et systemes de

communication
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AAA Leclanché

Energy Storage Solutions

¥ In-house Li-ion cell & module
production in Europe

¥ Turn-key energy system
solution provider

¥ Solutions for: bus, truck, rail,
off-hwy & maritime electrification

¥ 100 MWh of storage solutions
installed

Leclanché SA 7 p\
\\\77/

Website https://www.leclanche.com/ . . . | -
Languages English, French Energy Storage Solutions
Locations 1400 Yverdon-Les-Bains

Stand Thursday 8
Number of World: 280 Fo4
employees Switzerland: 133
Year of foundation 1909
Turnover -

Description

Leclanché SA is a world leading provider of high quality energy storage solutions, based on lithium-ion
cell technologies, accelerating our progress towards a cleaner energy future. Leclanché is the only listed
pure play, energy storage company in the world and is listed on the Swiss Stock Exchange. We have over
100 years of battery and energy storage innovation, powered by German engineering and Swiss quality.

Field(s) of activity: Energy Storage Solutions

Job Offers Required Profiles

> Mechanical Engineers Degree in electrical, industrial or
> Electrical Engineers mechanical Engineering.
» Electronical Engineers Knowledge in project management

» Software Engineers tools (i.e. MS Project), systems and
> Hardware Engineers procedures.
> Quality Engineers » Knowledge in EV, Li-ion batteries and

» Project Managers chargers is a plus.

Strong communication skills.

Strong problem-solving skills.

Pragmatic and solutions driven, focused
on result.

Flexibility and adaptability to changes on
a fast-growing market.

Ability to work in a multicultural -
multinational environment.
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LEM Switzerland SA

—
)

//, \\\

Website https://www.lem.com/en

N\

, | \ Languages French, English
Life Energy Motion
Locations Plan-Les-Ouates
Stand Friday 9
Number of World: 1 520 C10
employees Switzerland: 300 Presentation  Tuesday 6
09:00 - 09:25, Room 6C

Year of foundation 1972

Leading the World in Turnover CHEF 301.2 millions
electrical measurement,
LEM engineers the best Description

LEM - Life Energy Motion LEM is the market leader in providing innovative and high quality solutions for

u
so I u t I o n s fo r e n e rgy measuring electrical parameters. Its core products - current and voltage transducers - are used in a broad

range of applications in drives & welding, renewable energies & power supplies, traction, high precision,

H | a conventional and green cars businesses. LEM’s strategy is to exploit the intrinsic strengths of its core

a n d m O b I I Ity, e n S u rl n g t h a t business, and to develop opportunities in existing and new markets with new applications. LEM is a mid-
size, global company with approximately 1’520 employees worldwide. It has production plants in Beijing

o u r c u st o m e r s’ syst e m S (China), Geneva (Switzerland), Sofia (Bulgaria) and Tokyo (Japan), and a dedicated R&D Center in Lyon

(France). With regional sales offices near its customers’ locations, the Company is able to offer a seamless
service around the globe. LEM has been listed on the SIX Swiss Exchange since 1986; the company’s ticker

are optimized, reliable Gymbol s LEHN,
a n d s afe - Field(s) of activity: Electronics Industry

Job Offers Required Profiles

https://www.lem.com/en/candidates Electronical Engineers

https://www.linkedin.com/company/lem/ Mechanical Engineers

jobs/ Automotive Engineering
Battery Management
Magnetic- Industrial
Electronic environments
Power electronics
ASICS

D Semi-conductor environment
D
[ ]

Life Energy Motion




LEMO SA

THE ORIGINAL

PUSH-PULL CONNECTOR

Website www.lemo.com/en
Languages EngliSh \ The Original Push-Pull Cénnector
Locations Ecublens
Stand Friday 9
Number of World: 1 800 ca1
employees Switzerland: 800
'I'I I Year of foundation 1946
R LR IIJ
Turnover -
Description
LEMO is the acknowledged leader in the design and manufacture of precision custom connection
LEMO SA, Ecub and cable solutions. LEMO’s high quality Push-Pull connectors are found in a variety of challenging
application environments including medical, industrial control, test and measurement, audio-video and
telecommunications.
LEMO est le leader reconnu dans LEMO hasbeen designing precision connectors for seven decades. Offering more than 75,000 combinations
la conception et la fabrication de of product that continue to grow through custom specific designs, LEMO and its affiliated sister companies
connecteurs de haute qualité. REDEL, NORTHWIRE and COELVER currently serve more than 100,000 customers in over 80 countries

around the world.
Les connecteurs Push-Pull LEMO

sont utilisés dans une variété
d’applications exigeantes : médical,
contréle industriel, test & mesure,

audio-video, télécommunications, Field(s) of activity: Connector manufacture
etc.

LEMO concoit des connecteurs
et des cables de précision depuis Job Offers Required Profiles
plus de 70 ans. La société

offre une gamme de plus de
75’000 combinaisons de produits
qui continue de s’agrandir a travers
des designs LEMO spécifiques.

https://www.lemo.com/en/careers https://www.lemo.com/en/careers
» Mechanical Engineer
> Microengineering
» Material Engineer
» Logistics
» Computer Science

LEMO et ses sociétés associées
REDEL, NORTHWIRE et
COELVER servent aujourd’hui
plus de 100’000 clients dans plus
de 80 pays autour du globe.

LEMO SA - Switzerland

Tél.: +41 21 695 16 00 LEM”
info@lemo.com ® ®

[ facebook.com/lemoconnectors/ High Quality Connectors and Cables

m linkedin.com/company/lemo-sa

Retrouvez-nous sur www.lemo.com 193



LeShop SA 7 p <\

Enjoy more free time s [hiins g

Langues Frangais MIGROS
- |
We deliver
- Stand Vendredi 9
. Cl1
Nombre demployés qude 300
Suisse : 300 Présentation ~ Mardi6
16:00 - 16:25, Salle 6C
Année de fondation 1997
L,o ges . Vendredi 9
: . i d’entretien
o - & iz . P Chiffre d’affaires CHF 183 millions
PAPRIKA ' "
HIPS
g \ Description

LeShop et son programme Migros Food Online est I'initiative entrepreneuriale la plus exaltante de Suisse
dans le domaine des supermarchés en ligne. Elle entrainera une redéfinition du marché. La vision de
LeShop est doffrir & nos clients la meilleure expérience pour des achats en ligne simples et pratiques, et
d’inspirer encore plus de clients en Suisse. En tant quentité indépendante au sein du groupe Migros, nous
combinons le meilleur des deux mondes : une équipe grandissante et motivée, une culture entrepreneuriale,
des méthodes de travail agiles, ainsi qu'un environnement dynamique et stimulant.

Activité(s) spécifique(s) : E-Commerce

Offres d’emploi Profils recherchés
Plus de 25 positions ouvertes dans le » Software engineer / Full-stack developer
domaine du développement logiciel » E-Commerce ou Logistique

» Java Developer
» Mobile developer (ios / android)
» Front-end developer (Angular / React)

Welcome

Fr. 20 off’ USE THE CODE

*Offer valid for your first order worth Fr. 99.- at least, until 31.12.2020 CO 20
Only once per household, delivery fees excluded. Not valid for spirits, WE L M E
cannot be combined with another promotional code. The General
Terms and Conditions of LeShop.ch apply.

www.leshop.ch
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Logitech SA ’

Website http://www.logitech.com

<

At Logitech we believe that anyone can
have the best idea. We are innovators,
creators and designers. We challenge
ourselves and each other, and believe
that success is never final.

We push the limit, because great is not
good enough. We inspire, delight and
empower the world. We are Logitech.

logitech

1 renc I
Languages El’lg ish,

Locations Lausanne
Stand Thursday 8 & Friday 9
Number of World: 7 000 Loe
employees Switzerland: 350 Presentation  Wednesday 7
12:30 - 13:25, Room 2C
Year of foundation 1981
Turnover $ 2.8 billion

Description

A Swiss company focused on innovation and quality, Logitech designs products and experiences that have
an everyday place in people’s lives. Founded in 1981 in Lausanne, Switzerland, and quickly expanding to
the Silicon Valley, Logitech started connecting people through innovative computer peripherals and many
industry firsts, including the infrared cordless mouse, the thumb-operated trackball, the laser mouse, and
more.

Since those early days, we have expanded both our expertise in product design and our global reach. For
each of our products, we focus on how our customers connect and interact with the digital world. We keep
design at the center of everything we create, in every team and every discipline, to create truly unique and
meaningful experiences.

With products sold in almost every country in the world, Logitech has developed into a multi-brand
company designing products that bring people together through music, gaming, video and computing.
Brands of Logitech include Logitech, Logitech G, ASTRO Gaming, Ultimate Ears, Jaybird, Blue
Microphones, and Streamlabs.

Field(s) of activity: Consumer electronics for mass consumers and companies

Job Offers Required Profiles

> Electronics & Mechatronics Engineers

> Mechanical & Materials Engineers

> Sustainability & Technology
Management Engineers

> Firmware & Embedded SW Engineers

> Software & Cloud Engineers

» DSP & ML Engineers

> Audio & Imaging Engineers

» Data Engineers & Scientists

» Human Factors Scientists

» UX Designers & Prototypists

» Visual & Product Designers

We are looking for talented, ambitious
individuals - hungry for success - who
speak up, are open minded and not afraid to
take balanced risk. If you want to build great
products with collaborative teammates in a
global environment, get ready for a fun ride.
Bring an attitude that shows how you can
push the limits and help change the world.
Look for open positions on logitech.com or
follow us on LinkedIn. We also welcome
engineering interns every February and
August.
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Lombard Odier

Site Web https://www.lombardodier.com
17 96

Langues Anglais, Frangais I_[]MBAHI] ﬂﬂIEH

Siége a Genéve et présence dans 27

Lieux
bureaux

Stand Jeudi 8
Monde : 2 400 cu

Suisse : 1 600 Présentation Lundi 5
17:00 - 17:55, Salle 3C

Nombre demployés

Année de fondation 1796

Chiffre d’affaires

Description

Lombard Odier est un gestionnaire de fortune et d’actifs mondial de premier plan. Depuis plus de 200 ans,

et tout au long des 40 crises financiéres qu’il a traversées, le Groupe a su conjuguer innovation et prudence
|_ _l afin de rester aligné sur les intéréts a long terme de ses clients privés et institutionnels. Exclusivement détenu

par ses Associés-gérants, il dispose d’'un bilan trés liquide et il est fortement capitalisé. International dans
son approche, le Groupe privilégie une indispensable proximité locale et place I'investissement durable et
la responsabilité sociale au coeur de ses activités. Lombard Odier obtient dailleurs en 2019 la certification
B Corp, 'une des plus avancées au monde dans le domaine du développement durable. Repensant sans
cesse le monde de l'investissement, Lombard Odier a créé et développé une infrastructure bancaire de
pointe et oeuvre a Iévolution constante de sa propre plateforme technologique, reconnue comme 'une des
plus performantes du secteur et récompensée a loccasion des PWM Wealth Tech Awards 2019.

Croissance démographique,
inégalités sociales et épuisement
desressources naturelles exigent
une nouvelle approche de
I’investissement. Nous sommes
convaincus, qu'en adoptant une
stratégie plus durable, les modeles

financiers pourront assurer

Offres d’emploi Profils recherchés

un avenir prospére tant aux
investissements qu’a la planéte.

Repensez!’investissement durable
sur LombardOdier.com

r .7
rethink everything.
L i

7 3¢ o0
LOMBARD ODIER

LOMBARD ODIER DARIER HENTSCH

CLIENTELE PRIVEE
ASSET MANAGEMENT
TECHNOLOGIE

Stages, Projets de Master et postes fixes Nous recherchons des jeunes talents

dans différents secteurs de la Banque (IT,
Asset Management, etc.). Venez sur le stand
de Lombard Odier le Vendredi 9 Octobre
2020 pour découvrir ces offres, consultables
également dans lespace Carriéres de
notre site wwwlombardodier.com, et
pour échanger avec nos Alumnis EPFL
de leurs expériences et de vos objectifs
professionnels.

récemment ou prochainement gradués
en Master en Informatique, Systeme de
Communication ou Ingénierie Financiere.
Votre motivation ainsi que votre passion
pour les nouvelles technologies, associées
a votre intérét pour le monde bancaire
seront quelques-unes des qualités qui vous
permettront de contribuer au succés du
Groupe Lombard Odier.




Make a
Meaningful
Impact

&4,

Discover the Best of Both Worlds

People come to Lonza for the challenge and creativity of solving com-
plex problems and developing new ideas in life sciences. They come to
stretch themselves, voice their views, and be themselves. They come
because they get to work with inspiring, passionate leaders.

In return, we support our people to progress and decide where to take
their career. We offer the satisfaction that comes with improving lives all
around the world.

Lonza AG

It means when you join us, you will experience the best of both worlds:
more from your career, and we believe, more from life, too, with the
amazing lifestyle that the Swiss Alps can offer.

A Meaningful Difference
lonza.com/careers

Website www.lonza.com
Languages English, German Lo n za
Locations Basel (HQ), Visp, 100+ worldwide

Stand Thursday 8 & Friday 9
Number of World: 15 500 L1
employees Switzerland: 4 500
Year of foundation 1897
Turnover CHEF 5.9 billion
Description

Lonza is a provider of integrated solutions that generate added value along the Healthcare Continuum®. In
our Pharma Biotech & Nutrition and Specialty Ingredients segments, we combine science and technology
to supply the markets within the continuum. The main focus is on a healthy environment, promotion of
a healthier lifestyle, disease prevention through consumer healthcare and improvement of patient care.

To achieve these goals, we support our customers in providing innovative medicines to treat or even cure
serious diseases.

Patients and consumers benefit from our ability to translate our pharmaceutical expertise into the areas of
health, hygiene and fast-moving consumer goods, as well as the preservation and protection of the world
in which we live.

Founded in 1897 in the Swiss Alps, today Lonza is a renowned global company with more than 100
production sites and branches and around 15,500 full-time employees worldwide. In 2019, Lonza achieved
sales of CHF 5.9 billion with a core EBITDA of CHF 1.6 billion.

Job Offers Required Profiles
Lonza Visp offers a lot of entry jobs as well Due to the immense growth we need
as positions for experienced people. Often, graduates and professionals from all over
part time work is possible. Furthermore we the Life Science areas. Biotechnologists,
offer internships in various business units. chemists, engineers and many more. Have

alook at the Lonza career website
- www.lonza.com/careers - to see the full
range of profiles we are looking for.
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LE CLOS DES LAMBRAYS CHATEAU
D’YQUEM DOM PERIGNON RUINART
MOET & CHANDON HENNESSY VEUVE

CLICQUOT CHAUMET ARDBEG COVA
GUERLAIN CHATEAU CHEVAL BLANC
KRUG GLENMORANGIE LOEWE ROYAL

VAN LENT MOYNAT LE BON MARCHE
LOUIS VUITTON MERCIER TAG HEUER
JARDIN D’ACCLIMATATION ZENITH

LA SAMARITAINE BVLGARI BERLUTI
RIMOWA LES ECHOS ACQUA DI PARMA
LORO PIANA FENDI FRED LE
PARISIEN CELINE DIOR EMILIO PUCCI
PARFUMS CHRISTIAN DIOR GIVENCHY
PARFUMS GIVENCHY STARBOARD CRUISE
SERVICES CHANDON DEFES SEPHORA
CAPE MENTELLE KENZO PERFUMES
LOEWE BENEFIT COSMETICS NEWTON
VINEYARD HUBLOT THOMAS PINK
MARC JACOBS MAKE UP FOR EVER
CLOUDY BAY KENZO PARFUMS FRESH
COLGIN CELLARS BELVEDERE
BODEGA NUMANTHIA CHEVAL DES ANDES
TERRAZAS DE LOS ANDES NICHOLAS
KIRKWOOD EDUN HOTELS CHEVAL BLANC
KAT VON D MAISON FRANCIS KURKDJIAN
WOODINVILLE AO YUN FENTY
BEAUTY BY RIHANNA VOLCAN DE MI TIERRA

LVMH

Website http://www.lvmh.com/ I ‘ rl I
Languages -
¢

N°1 in Luxury Industry and
repreisented in 70 c?untnes, Stand Thursday 8
worldwide network of more then F10
3’948 stores

Locations

Presentation =~ Wednesday 7
Number of World: 156 000 13:30 - 14:25, Room 2C

employees Switzerland: 2 400

Year of foundation 1987

Turnover

Description

If you are interested by innovation, creativity and challenges, we invite you to come and discover our
Maisons! We'll invite some EPFL Engineer Alumnis to share their experience and career development with
you inside the LVMH Watch & Jewellery Division. This will provide you with an opportunity to discover
advanced engineering applied in our world. Joining LVMH means becoming part of an ecosystem, a
community of more than 156,000 men and women who contribute together to the success of its Houses.
“LVMH offers its employees a unique professional environment shaped by excellence: a universe enriched
by the diversity of our Houses, their métiers and their geographic locations. A universe where every single
person has the opportunity to build their own career path. A universe where men and women make the
difference. Their talents are, more than elsewhere, an essential competitive asset that underpins the success
of our Houses” Chantal Gaemperle, Group Executive Vice President, Human Resources and Synergies

Field(s) of activity: Luxury Industry

Job Offers Required Profiles

http://www.lvmh.com/talents/work-with- At LVMH, our aim is to attract, recruit and

us/job-offers develop the future leaders of its different
Houses. We strive to hire creative thinkers
who have a pragmatic business mind, an
international outlook, and an appreciation
for luxury goods. A desire for responsibility,
innovative and creative initiatives, and
the ability to project into the future while
respecting the DNA of our brands are
essential to a fulfilling and successful career
in the prestigious environment of LVMH.




" MARTI CONSTRUCTION SA

PRESENTATION
Marti Con struction S A Site Web https://www.martisa.ch/fr @

Langues Anglais, Frangais
Lieux Suisse, Espagne, Allemagne

Marti Construction SA, filiale du Groupe Marti, est active dans les domaines Monde. 5000 Stand vendred:?
suivants : Nombre demployés Suisse : 4 500

Génie civil Année de fondation 1922

Batiment Chiffre d’affaires -

Ouvrage d'art

Entreprise Générale et Totale et Développement immobilier

Démolition, transformation lourde et désamiantage

Dépollution et assainissement Description

Travaux SpéCiaUX Lentreprise Marti Construction SA est présente dans lensemble de la Suisse au travers d’'une soixantaine

Enrobé de filiales. Ses domaines de compétences sont principalement : Construction de tunnels, Construction

de batiments, Génie civil et ouvrage d’art, Construction de routes - enrobés, Travaux lacustres, Travaux
spéciaux du génie civil, Entreprise Générale et Totale, Développement immobilier, Démolition-

Marti Construction SA est née de la fusion des entrepn'ses Marti Genéve SA' transformation lourde, Assainissement et désamiantage. Marti Construction SA recrute notamment des
Marti Lausanne SA, Gini SA et Cuénod & Payot SA. Ses agences sont situées ingénieurs et architectes type EPF afin de répondre de maniére efficace aux exigences de nos métiers.
a Geneve et Lausanne.

Par ailleurs, Marti Construction SA bénéficie du réseau et des synergies de
métiers du groupe Marti, qui lui apportent un savoir-faire sur des développements
immobiliers et des projets de Partenariat Public Privé (PPP).

Offres d’emploi Profils recherchés

> Ingénieurs EPF
» Conducteurs/trices de travaux

Marti Construction SA

Chemin d'Entre-Bois 29 - 1018 Lausanne Tél +41 21 622 07 07 - Fax +41 21 622 07 08

Chemin du Pré-Bouvier 7 - CP 361 - 1217 Meyrin 1 Tél +41 22 748 14 70 - Fax +4122 748 14 75
http/iwww.martisa.ch marti-construction@martisa,ch
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maxon motor ag 4 ﬂ\\

Website WWW.maxongroup.com

Languages English, French, German m axo n

Sachseln, Sexau, Veszprém,

Locations Cheonan, Seol, Neyron, Enschede, Stand Thursday 8
Taunton F18
Number of World: 3 000
employees Switzerland: 1 300
Year of foundation 1961
Turnover CHF 526 million
Description

maxon is a manufacturer of world-class precision drive systems. We combine brushed and brushless DC
motors, gearheads, sensors, and controllers into complete mechatronic drive systems.

maxon DC motors drive NASAs Mars rovers. They are installed in insulin pumps and surgical power tools.
You can find them in humanoid robots and in high-precision industrial applications, in tattoo machines,
passenger aircraft, camera lenses, race cars, and cardiac pumps.

We believe that outstanding engineers and technicians can make a positive impact on the world. This is
why we support them in their efforts to go off the beaten path and provide the right drivers for their ideas.
We do this because we share in their uncompromising drive to excel in technology.

Field(s) of activity: manufacturer of world-class precision drive systems

Job Offers Required Profiles
Our promise to our employees Visit our career website and job market on
For creative minds and passionate doers, www.maxongroup.ch

Stay Cu rl O US we offer a global yet trusted environment.

Those who are prepared to question endless

At maxon, we want to fully understand our customers’ requirements p_ossibilities an_d chall.enge themselves will
rise to great heights with us.

and will work together with them to find the best possible drive solution.
We believe exceptional engineers and technicians change the world for
the better. Contact us: www.maxongroup.com

Precision Drive Systems m axo n
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McKinsey
& Company

Best team.
Best work.
At your best.

There isn't a more exiting time than right now to put your
talents to work — or a better place to take on interesting
projects that will make a difference.

www.mckinsey.ch

McKinsey & Company ’

Website https://www.mckinsey.com/ M Kin
cKinsey

Languages English, French, German & C Ompany
Locations Worldwide
Stand Friday 9
Number of World: 30 000 F12
employees Switzerland: 416 Presentation  Monday 5
10:00 - 10:55, Room 4C
Year of foundation 1926
Turnover -
Description

Consistently named the world’s most prestigious consulting firm, McKinsey & Company continues
to deliver the top management advice leaders have trusted for nearly a century. Over the past decade,
McKinsey has broadened its offerings in areas such as digital transformation, advanced analytics, design,
and implementation to help clients succeed in a rapidly evolving business context. With more than 30,000
people, McKinsey serves clients in 130 offices in 65 countries. In Switzerland, McKinsey & Company is
represented with offices in Zurich and Geneva.

Our consultants work with companies across Switzerland’s dynamic financial, pharmaceutical, consumer
goods and manufacturing sectors. We serve major, mostly internationally active companies, as well as
non-profit organizations and other institutions. At local and global levels, we apply our knowledge and
experience to conduct research into management issues, develop long-term perspectives, and take part in
public debates on the most pressing issues facing business and economies.

Field(s) of activity: management advice, digital transformation, advanced analytics, design, and
implementation

Job Offers Required Profiles

We offer consulting roles for students after We look for individuals with;

their Bachelor, Master, MBA or PhD.

Our Fellowship Program allows students
who join us after a Bachelor or Master to
work from day one on exciting projects as
consultants working in teams to provide our
clients with strategic reccommendations.
After 2-3 years, you will have the
opportunity to round off your business
knowledge by completing an MBA or
doctorate while receiving financial support
from the firm.

> a university degree with excellent
academic results

some internships or some professional
experience

experience abroad (work or studies)
extracurricular activities

fluency in English and French or German
strong analytical skills

excellent communication skills

good team spirit, creativity and
entrepreneurship.
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Meggitt delivers an extraordinary range of cutting-edge technologies to the biggest
names in aerospace and energy: Airbus, Boeing, GE and Rolls-Royce to name a few.

To maintain our lead, we pioneer new developments in areas such as 3D-printing
and we’re bringing Industry 4.0 to aerospace with a ground-breaking combination of
smart tools and big data.

If you've got the intelligence and drive to get into our Global Graduate Programs,
you'll find everything you need for a world-class engineering career:

e Expert mentoring
¢ International placements: R&D, next-generation aerospace programs
e Technical and commercial training

Get on board and write your own future!

Enabling the Exiraordinary
To Fly To Power To Live

MEGGITT SA

Website www.meggittsensing.com
4
e | MEGGITT
Locations Fribourg
Stand Thursday 8
Number of World: 12 000 Co3
employees Switzerland: 491
Year of foundation 1952
Turnover -
Description

From aircraft braking systems and turbine monitoring to mission-critical ice protection, Meggitt
has been solving some of the world’s toughest engineering challenges for 150 years. Today, with some
12,000 employees across Asia, Europe and the Americas, we are number one or two in more than 28
aerospace and energy capabilities. To stay ahead, we partner with top universities, government and
business to create ground-breaking technologies for tomorrow’s aircraft. Revolutionary thinking doesn’t
stop with engineering. Our next-generation Lean operating system is ahead of the industry, maximising
performance and creativity from boardroom to factory floor. We are bringing Industry 4.0 to aerospace,
laying the foundations for future factories with a ground-breaking combination of smart tools and big
data. Some 500 people specialise in engine sensing and monitoring solutions in our Fribourg facility, one
of 40 Meggitt centres of excellence around the world from which bright, ambitious graduates can build an
international career. Get onboard with Meggitt and you can write your own future.

Field(s) of activity: Aerospace / Energy

Job Offers Required Profiles

> Global Graduate Engineering
Programme
> Global Graduate Operations Programme

Computer science

Electronics and electrical engineering
Lean management

Mechanical engineering
Microengineering

Mechanical and material sciences
Physics Project management, Sales and
Quality

Find out more:
www.meggitt.com/careers/graduates
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s

1 JoIN
" IOUR TEAM

EXPLORE YOUR OPPORTUNITIES

At Melexis, we look for passion and motivation, as well as an ability to see solutions where others might see
problems. Do you have these qualities? Then we can offer you exciting career opportunities

& inadynamic high-tech international environment
& with the opportunity to take ownership of your professional passion
& inan enjoyable, team-oriented and professional atmosphere in a flat-structured organization

&) with versatile development opportunities

We are looking forward to welcoming you in our team.

Discover our job openings and more on www.melexis.com/careers

® @®®

Melexis Technologies SA

Website https://www.melexis.com 5

Languages English, French Me I ex I S R

INSPIRED ENGINEERING

Locations Bevaix, Switzerland
Stand Thursday 8 & Friday 9
Number of World: > 1 500 RO3
employees Switzerland: 72
4 Contact Thursday 8 & Friday 9
luncheon
Year of foundation 1988
Turnover € 486.9 million
Description

Melexis is a dynamic company with more than 1500 enthusiastic employees, active in 12 countries.
Melexis Microelectronic Integrated Systems designs, develops, tests and markets advanced integrated
semiconductor devices to meet the world’s growing demand for greener and safer cars, smarter appliances
and more conscious buildings. We supply unique sensor and driver chips, communicating with analog,
digital, wired or wireless interfaces, enhanced with advanced on board micro-controllers or DSP
capabilities. Our core experience is derived from over twenty five years supplying leading-edge and
innovative ICs to the automotive electronics market, recently expanding in other application fields such as
smart appliances and building automation. Our engineers are committed to helping our customers achieve
success which is, more than ever, accomplished by targeting designs toward a more sustainable future.

Field(s) of activity: Micro-electronics

Job Offers Required Profiles
» Embedded Software Engineer Master degree in Engineering (Electronics /
» Mixed Signal Design Engineer Computer Science / Mathematics...)

» Product Verification Engineer
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Mercuria Energy Trading SA

Website http://www.mercuria.com @

MERCURIA rangages Englih MERCURIA
Our Products Focations i Stand Friday 9
Energy & commodity trading Number of BT e
a blend of both operational = cueon Yearof foundaton - 0t toom e
and financial challenges » . Turnover 3 32bilion
met with sophisticated dotlotes
risk management tools. ol escription

Geneva-based, Mercuria is one of the largest independent energy and
commodity groups in the world. Our activities cover all aspects of
trading including sourcing, logistics, blending, delivering and a
strategic portfolio of assets. Underpinning all we do is a strong focus
on risk management.

We conduct business in more than fifty countries across five
continents. Our 1000+ people operate from a global network
including major commercial hubs in Geneva, London, Beijing,
Shanghai, Singapore, Calgary and Houston as well as regional offices.

In recent years, Mercuria has built upon a series of strategic
acquisitions, including the physical commodities trading unit of
JPMorgan Chase & Company, Noble Group’s U.S. gas and power
business and the Aegean Marine Petroleum Network, reorganized as
Minerva Bunkering.

The Group continues its journey by forging pathways towards the
energy transition and bringing added value, transparency and
efficiency to the commodities trading world.

Want to know more? Visit www.mercuria.com
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o3

and naphtha
LPG/NGL
Petrochemicals

Natural gas

LNG
Power

Dry bulk
Emissions

Concentrates

Base metals

Oxygenates

Bunkering
& Maritime

Agriculture

Mercuria is one of the largest independent energy and commodity groups in the world, bringing efficiency
to the commodity value chain with cutting-edge technology, and unmatched expertise and solutions.
Mercuria’s business includes trading flows, strategic assets, and structuring activities that generate around
USD 120 billion in turnover. With more than 35 offices around the world, Mercuria has a strong presence
in the Americas, Asia, and Europe. Mercuria continues to expand its reach through its employees’ unique
and extensive market knowledge, and unwavering commitment to sustainability and diversity, and
innovative energy and commodities solutions.

In recent years, Mercuria has built upon a series of strategic acquisitions including the physical
commodities trading unit of JPMorgan Chase & Company; Noble Group’s U.S. gas and power business;
and the Aegean Marine Petroleum Network, reorganized as Minerva Bunkering. The Group continues
its journey by forging a pathway toward the energy transition by bringing added value, transparency and
efficiency to the commodities trading world.

Field(s) of activity: Energy and Commodity Trading / Energy and raw materials trading

Job Offers Required Profiles

Please refer to our Mercuria website, « Our
People » section.

Please refer to our Mercuria website, « Our
People » section.

215



FLY WITH US !

Visit mrcy.com to learn more.

Our People and You

We’ve built our business by solving complex
technical and business challenges, that is
why we hire the very best talent — both
entry level and experienced. No matter what
your expertise, you'll work alongside really
smart people who are making a difference in
our industry. Our dedication to innovation
transforms more than 300 aerospace,
commercial aviation, defense, and security
and intelligence programs. As an employee
of Mercury with our 1,800-plus team
members, with Corporate Headquarters at
Andover (US) and in 22 global locations, we
are committed to Innovation That Matters®,
helping create a safe and secure world.

Benefits

Your job here is more than a paycheck.
That is why Mercury offers a supportive
work  environment and  understand
employees have priorities beyond the
workplace.

- Flexible work hours

- Corporate training platform

- Free coffee and fruits on site

- Local discounts

- Mentoring with Engineering Expert

- Free mobile application of Mindfulness

= mercury

" systems.

WWW.mrcy.com/careers/eu-careers/

Mercury Mission Systems International S.A

Website https://www.mrcy.com/

Languages English, French, Spanish

systems.
US, Switzerland, Spain, UK,

Locations E J
rance, Japan Stand Thursday 8
Number of World: 1900 Bo07
employees Switzerland: 115
Year of foundation 1981
Turnover $ 655 million

Description

Mercury Systems (Nasdaq: MRCY) is the leader in making trusted, secure mission-critical technologies
profoundly more accessible to aerospace and defense. Operating at the intersection of high-tech and
defense, we envision, create and deliver innovative technology solutions purpose-built to meet our
customers’ mostpressing high-tech needs. Our dedication to innovation transforms more than 300
aerospace, commercial aviation, defense, and security and intelligence programs. Mercury’s 1,800-plus
team members in 22 global locations are committed to Innovation That Matters®, helping create a safe and
secure world. Mercury’s international operations are headquartered in Geneva, Switzerland, with facilities
and offices in Spain, the United Kingdom, France and Japan. To learn more, visit mrcy.com or follow us
on Twitter.

Job Offers Required Profiles

> Software Engineering Intern
» Test Bench Engineering Intern

Test Bench Engineering InternElectronic
Electrical Engineering

» Systems Engineering Intern Embedded Systems
» Mechanical Intern Computing engineering
> Supply Chain Intern Physics

» IT Intern
» Operations Intern
» Engineering Intern

Mechanical Engineering

—~~mercur
— y
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Work At Murex

Smart Technology for Capital Markets

Beyrouth - Dubai - Dublin - Hong Kong - Londres - Luxembourg - Moscou - New York -
Paris - Pékin - Santiago - Sao Paulo - Séoul - Singapour - Sydney - Tokyo - Toronto

@ [in] o (©)

murex.com Murex @Work_at_Murex work_at_murex Work at Murex

Dépassez-vous, intégrez Murex. L'innovation au service des Marchés de Capitaux.

Murex

https://www.murex.com/careers/

Site Web
home
MUREX™
Langues Anglais, Frangais
Lieux 17 bureaux a l'international
Stand Vendredi 9
. C33
Nombre demployés Momlie 2300
Suisse : -
Année de fondation 1986
Chiffre d’affaires € 569 millions
Description

A travers le monde, de prestigieuses institutions financiéres, hedge funds, asset managers et trésoreries de
grands groupes font confiance & Murex, 'un des plus grands éditeurs de logiciels frangais. Chaque jour
nous nous confrontons a de nouvelles problématiques et y répondons de maniére toujours plus créative.
Assurer le développement, 'implémentation et le support des solutions novatrices, cest le défi que relévent

quotidiennement nos 2 300 experts.

Activité(s) spécifique(s) : Edition de Progiciels Financiers

Offres d’emploi

Notre processus de recrutement comprend :
» Une évaluation de vos compétences selon
le poste choisi.
» Un entretien avec un membre de léquipe
Recrutement.
» Une rencontre avec votre future équipe.
Stages proposés :
» Stages de fin détudes de 6 mois pouvant
déboucher sur une embauche en CDL
Postes proposés :
» Ingénieurs développement H/F
» Consultants en progiciels financiers H/F
Venez nous rencontrer pendant le forum et
postulez sur place ou directement sur notre
site !

Profils recherchés

Si vous étes passionné(e) de finance, de
mathématiques ou d’informatique et
souhaitez évoluer au contact dexperts dans
un environnement ouvert, stimulant et
agréable, alors, venez cultiver votre talent
chez Murex.
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\ Nestlé Group T
Nestle =

Good Food, Good Life .
Website https://www.nestle.ch
D

I\

Languages English Nestle

Good Food, Good Life

Locations Vevey
Stand Thursday 8
Number of World: 300 000 Co4
employees Switzerland: 10 000
Year of foundation 1866
Turnover -
Description

Ready to join the Nutrition, Health and Wellness leader? We are committed to enhancing people’s lives,
everywhere, every day. This shapes everything we do together. The impact that you have locally has the
potential to be felt internationally; the ideas that you bring to life today could shape our future. Excelling
in this environment means sharing our sense of responsibility for the lives we influence and improve. You
will take ownership for your future, remaining open to new perspectives and sharing our commitment to
exceptional performance and to quality in everything we do. Your passion and pride will continue to make
Nestlé the global leader in Nutrition, Health and Wellness, enhancing lives all over the world.

Field(s) of activity: Nutrition, Health and Wellness

As the leading nutrition, health and wellness company, we are committed to
enhancing people’s lives, everywhere, every day.

Enhancing lives will shape everything we do together. The impact that you
have locally has the potential to be felt internationally; the ideas that you bring
to life today could shape our future.

Excelling in this environment means sharing our sense of responsibility for
the lives we influence and improve. You will take ownership for your future,
remaining open to new perspectives and sharing our commitment to
exceptional performance and to quality in everything we do.

Your passion and pride will continue to make Nestlé the global leader in
Nutrition, Health and Wellness, enhancing lives all over the world.

www.nestle.com/jobs

Job Offers

Is Nestlé right for you? Well, that depends
on you. The diversity of our brands and
products translates into lots of interesting
and attractive assignments, worldwide
projects, initiatives within our global
network of companies, factories, R&D
centres and joint ventures. We offer you
a varied job with local & international
exposure right from the start, and we look
forward to meeting you and answering your
questions at our stand.

Required Profiles

We need ambitious, talented and determined
individuals who are eager to roll-up their
sleeves and tackle new challenges hands-
on. Each Nestlé employee possesses unique
qualities and skills, but we all have common
characteristics like having an international
mindset and open-mindedness combined
with flexibility and adaptability.

We are interested in other cultures and
willing to work with people from different
backgrounds.
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Website https://www.nokia.com/

Languages English, French, German N D KIA

. Zurich and Lausanne + 120
Locations tri d the globe

countries aroun g Stand Thursday 8
Number of World: 98 000 L15
employees Switzerland: 200 Presentation =~ Wednesday 7
10:00 - 10:55, Room 5C
Year of foundation 1865
Turnover € 23.3 billion
Description

We create the technology to connect the world.

We offer a comprehensive end-to-end portfolio of network equipment, software, services and licensing
including fixed and mobile ultra-broadband, IP and optical, cloud, the Internet of Things, and analytics.
With our commitment to innovation, driven by the award-winning Nokia Bell Labs, we are a leader in the
development and deployment of 5G networks.

Nokia Bell Labs has invented many of the foundational technologies that underpin information and
communications networks and all digital devices and systems. Among other awards, this research has
resulted in 9 Nobel Prizes, the latest having been awarded in 2018.

Our service provider customers support more than 6.4 billion subscriptions with our radio networks, and
our enterprise customers have deployed over 1,300 industrial networks worldwide.

Adhering to the highest ethical standards, we transform how people live, work and communicate.

If you want to learn more about “X”, come to our presentation of Nokia and the Future X Network.

Job Offers Required Profiles

NOKIA

Our people and technology inventions
have been at the forefront of every major
shift in the way the world communicates
and connects. If you want to be part of the
Nokia family, check the Careers section
of our website, where you will also find a
dedicated space with student and graduate
opportunities.

Whether your strengths are in computer
science, Al, networking, security, wireless
communication, optical communication,
electronics or other telecommunication
fields, we are always looking for innovative
and creative people.
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Novartis Business Services
P&O University Relations

Reimagining Medicine

Our purpose is to reimagine medicine to improve and extend
people’s lives. We use innovative science and technology to

address some of society’s most challenging healthcare issues.

We discover and develop breakthrough treatments and find
new ways to deliver them to as many people as possible.

d NOVARTIS | Reimagining Medicine

Novartis Pharma AG 4 o N

Website www.novartis.com
. d} NOVARTIS | Reimagining Medicine
Languages English
Locations Basel
Stand Thursday 8
Number of World: 109 000 Bo4
employees Switzerland: 12 200 Contact
Thursday 8
luncheon
Year of foundation 1996
Turnover CHF 47.2 billion
Description

Novartis provides innovative healthcare solutions that address the evolving needs of patients and societies.
Headquartered in Basel, Switzerland, Novartis offers a diversified portfolio to best meet these needs:
innovative medicines, eye care and cost-saving generic pharmaceuticals.

Novartis is the only global company with leading positions in these areas. In 2019, the Group achieved net
sales of CHF 47.2bn, while R&D throughout the Group amounted to approximately CHF 9.3bn. Novartis
Group companies employ approximately 109 000 full-time-equivalent associates. Novartis products are
available in more than 180 countries around the world.

Job Offers

» Internships

» Bachelor’s Thesis

» Master’s Thesis

» PhD positions

» Postdoc positions

» Direct entry positions

All open positions are published througout
the year on our website:
www.novartis.com/careers where you are
also requested to submit your application.
You may also find further information on
https://www.novartis.ch/fr/carrieres/
etudiants-et-diplomes

Required Profiles

We are looking for students and graduates
in Science (e.g. Biology, Biotechnology,
Chemistry, Pharmacy), Medicine and
Engineering to strengthen our core
business, but also for professionals with a
background in Business Administration,
Law, Psychology or Social Sciences.
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Open Systems AG

-

Website https://open-systems.com/ o
: open
anguages nglish, German SyS emS

Ziirich, Bern, Vienna, Diisseldorf,

Locations London, Redwood City (Silicon Stand Friday 9
Valley) 116
Number of World: 280
employees Switzerland: 220
Year of foundation 1990
Turnover -

Description

Open Systems is a secure access service edge (SASE) pioneer supporting enterprises in their digital
transformation journey. Our cloud-delivered Secure SD-WAN and Managed Detection and Response
(MDR) services unify security and comprehensive networking capabilities, enabling organizations to
connect their clouds, branches, applications and users anywhere in the world, in a secure and agile way.
Open Systems’ service delivery platform combines AIOps and automation with 24x7 experts to deliver
immediate peace of mind and future-proof business-critical infrastructure.

Be a unicorn.

Field(s) of activity: network security, MDR, SD-WAN

Job Offers Required Profiles
Open Systems gehért mit seinen Mission Control Security Services im Bereich 4 Intern_Ship ) Studer.lts och.;mpu.ter Science and
0 en . . ) ) . ) L » Security Engineer Electrical Engineering
IT-Sicherheit zu den europaweit anerkannten Anbietern. Wir arbeiten von ZUrich .
. L - o B - » Systems / DevOps Engineer
S S‘temS und Redwood City aus in einem dynamischen Umfeld in Uber 180 Landern. Bei uns » Senior Security Analyst
kannst Du Dein Wissen in einem jungen Team in die Praxis umsetzen und rasch » Data Engineer

» Data Scientist

Verantwortung Ubernehmen. Infos Uber Einstiegs- und Karrieremoglichkeiten so-
» IT Release Manager

wie Videos findest Du auf unserer Website. open-systems.com

-~

STUDENT

Most Attractive
EMPLOYER

SWITZERLAND

universum
2020
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Tshahé
Anongba Varela
EPFL MSc GM '17

open

The future awaits, but not for long.

Go Digital.

Join us now

openwt.com

web
technology

Antoine
Mougeot
EPFL MSc SC 18

Open Web Technology

Open techndiogy

Presentation =~ Wednesday 7
13:30 - 13:55, Room 5C

Interview

Box Thursday 8

Website https://openwt.com/
Languages English, French, German
Locations Geneva, EPFL, Ziirich, Da Nang
Number of World: 150
employees Switzerland: 130

Year of foundation 2009
Turnover -

Description

Open Web Technology is a leading consulting firm in the field of digital transformation. As part of the
Swisscom Group, we have been supporting our customers for over 10 years in the product development
and implementation of new business models contributing to the digital future. Our areas of expertise
include artificial intelligence, IoT, chatbots, big data, and e-commerce.

Thanks to our mentoring program, training courses, and clear career path, you can quickly learn and grow
within the team. In addition, an attractive and modern office space at the heart of the EPFL Innovation

Park awaits you.

Do you want to become part of a passionate team? Visit us at: https://openwt.com/

Field(s) of activity: Strategy and Technology consulting

Job Offers

You have a true passion for technology?
4 reasons why you should join us:
> Join a passionate team of former EPFL /
ETH students
» Work closely with the most prestigious
Swiss companies from day one
> Implement the latest technologies on a
range of diverse projects
» Reshape the most strategic areas of our
Clients’ businesses

Learn more about your career opportunities
on openwt.com/en/join-us.
We can’t wait to meet you!

Required Profiles

Consultants or developers

Master degree from EPFL or ETH
French, English or German mother
tongue with good command of at least
one second language

Excellent communication skills

Tech savvy and passionate about new
technology
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Enabling Optical

Innovations

Become part of our
growth story!

Would you like to work in a
dynamic and international
team with diverse back-
grounds? Would you prefer
an open culture with fast
decisions and focus on
innovative thinking? Then
Optotune is the right place
for you!

*  Winner of Venture
2008

+ ETH Spin-off 2008

» Swiss Technology
Award 2010

: e Prism Award 2011

o AT oo

No.1 Startup in Switzer-
land 2011

Swiss Economic Award
2014

Vision Systems Innovator
Award 2016

Invision Top Innovations
2017

Visit our careers page to check our open positions:

httos.//www.optotune.com/careers

v(/o\ptotu ne

chanina the fittiire of Antice

Optotune Switzerland AG 7 ’ N

Website https://www.optotune.com/
Languages English, German O ptOt une
shaping the future of optics
Locations Switzerland, Slovakia, Taiwan
Stand Thursday 8
Number of World: 180 Lie
employees Switzerland: 130 Interview
Thursday 8
Box
Year of foundation 2008
Turnover -
Description

Optotune develops and manufactures industry shaping active optical components that allow customers
around the globe to innovate. Founded in 2008, we started out with our core technology of focus tunable
lenses, which was inspired by the working principle of the human eye. Laser speckle reducers, 2D mirrors,
tunable prisms and beam shifters are further additions to our product lines.

Field(s) of activity: Active markets include machine vision, microscopy, laser processing, ophthalmology,
medical, projection, AR/VR, camera, automotive.

Job Offers Required Profiles
Find open positions on our brand new We are constantly seeking talented,
career page! energetic people to expand our team.
https://www.optotune.com/careers We are especially interested in students with

experience in optics, precision mechanics,
electronics or advanced manufacturing
technologies. This may include:

Polymer chemistry and thin-film
material processing

Theoretical analysis, computer modeling
and optimization for opto-mechanical
systems

Process engineering

High-volume manufacturing

Quality management

First sales-experience in the optics industry
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Oresys

PAEEE L L LR LR L LR LR L R LR L D L R L LN

1

n

i Site Web www.oresys.ch

: ™

A - - " | - Il e o . Langues Francais, Anglais Ore S}]D1
. L4 L4 L}

fait notre préférence. | e -

. Stand Jeudi 8

~-----------. Q-----------------,--------------------" Nombl‘ed’employés M;);(Siseeaso 508
‘O | nez-nous ! Année de fondation 1981
Chiffre d’affaires € 63 millions

Description

Oresys est un cabinet indépendant de 330 consultants, parmi les leaders du conseil en projet de
transformation (management /organisation /systéme d’information).
Spécialistes de la conduite de projet, nous intervenons pour le compte des Directions Métiers et IT dans
tous les secteurs professionnels pour les plus grandes entreprises.
Au sein dun environnement a taille humaine, la culture Oresys propose dexcellentes conditions
dépanouissement, un cadre managérial différent pour exercer le métier du conseil « autrement » :

» Une vraie polyvalence, pas de rattachement & une Business Unit !

» Une hiérarchie plate, pas de grades, simplicité des relations entre consultants, soutien d'un management

bienveillant.

» Un encouragement a I'innovation, la prise d’initiatives : I'intrapreneuriat est au cceur de notre ADN.

» Une implication forte de chacun dans la vie du cabinet sur des chantiers internes.
Oresys est une société de conseil a dimension internationale. Nous sommes implantés en Suisse et en
France, et présents dans 23 pays a travers l'alliance Cordence Worldwide.

Activité(s) spécifique(s) : Conseil en management, organisation et systémes d’information

Offres d’empiloi

Vous souhaitez vivre dans une entreprise qui
casse les codes, avec des valeurs humaines
fortes et des modes de management
uniques ?

Vous recherchez un cabinet réellement
différent ?

Ou un nouveau challenge professionnel ?

Profils recherchés

Oresys recrute des personnalités.
Nous recherchons :

» Des diplomé.e.s de 'EPFL ou d’HEC,
en sortie décole ou ayant une premiére
expérience professionnelle réussie de 2
4 4 ans et souhaitant découvrir le monde
du conseil.

> De langue maternelle frangaise, avec un
bon niveau d’anglais.

» Sachant allier autonomie et esprit

équipe.

» Et partageant nos valeurs : lengagement,
la responsabilité, la solidarité, le gotit de
linnovation.

Paris, Lyon, Nantes, Lille, Lausanne, Marseille, Toulouse

Membre fondateur de Cordence worldwide.

Oresys

NOTRE ENGAGEMENT FAIT
LA DIFFERENCE
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Oryctérope Transalpin Sarl

Website www.ortr.ch

Languages English l‘
Locations Martigny, Valais

Stand Friday 9
Number of World: 150 €29
employees Switzerland: 20 Interview

Friday 9
Box
Year of foundation 1980
Turnover -
Description

Join the Swiss affiliate of a first-tier international Fintech trading group in the heart of Valais.

With its affiliates having their origins and head office in Chicago, the world center of exchange-based
derivative trading, Oryctérope Transalpin Sarl is the European servicing hub of the TransMarket Group
of Companies, leading global Proprietary Trading firms. Our international team is looking for recent
graduates with excellent quantitative skills and a passion for financial markets.

Joining our young office, you will learn constantly and use your growing expertise to innovate in a friendly,
“work hard / play hard” culture. As part of a dynamic team, you’ll have the opportunity to build a long-
term finance career right here in Valais.

Opportunities with Oryctérope in Martigny offer the chance to join an ambitious team in expanding
the TransMarket Group of Companies’ presence in global markets, and to be part of growing the
entrepreneurial servicing business here in Martigny. If you think you have what it takes, please get in
touch or come and see us at the Forum.

Oryctérope Transalpin Sarl

a TransMarket
Group company

GLOBAL PROPRIETARY
TRADING SERVICES

Martigny, Valais

Field(s) of activity: Trading Services

Job Offers Required Profiles

» Associate - Trading Strategy

» Associate Intern - Trading Strategy

» Market Microstructure Research Intern
As a Proprietary Trading Services firm,
all of our opportunities bring you right to
the heart of algorithmic trading strategy
trading on international markets, working
with experts on data-heavy, real-world
problems where you will learn risk-taking
and apply your expertise to make a valuable
contribution to a leader in the field in one
of the most spectacular mountain regions
in the world.

» Strong understanding of finance, math,
probability, and statistics
> Attention to detail and the ability to
make sound judgments under pressure
Ability to work well in a team in a
constantly changing environment
A bachelor’s, master’s or a doctoral degree
in technical or industry related field -
e.g. Quantitative Finance, Mathematics,
Engineering or Programming
Experience in R / Python / C++ / other
computer programming languages
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Patek Philippe SA 0

Site Web www.patek.com %

P ATEK PH I LI PPE Langues Frangais PATEléEF’:EIELIPPE

Genéve, La Chaux de Fonds,

G EN EVE Lieux Neuchatel, Jura et 6 filiales dans le Stand Jeudi 8 & Vendredi 9
monde ROS
FONDEZ VOTRE PROPRE TRADITION
Nombre d’employés Mionitos 2L
ploy: Suisse : 2 100
Année de fondation 1839
Chiffre d’affaires -

Description

Depuis plus de 180 ans, Patek Philippe sattache a perpétuer le grand art horloger traditionnel genevois.
Derniére manufacture genevoise indépendante en mains familiales, la marque bénéficie d’'une totale
autonomie créative qui lui permet de concevoir, produire et assembler ce que les spécialistes saccordent a
reconnaitre comme les meilleures montres du monde. Gréce a son savoir-faire dexception, Patek Philippe
préserve une tradition d’'innovation couronnée par un important répertoire de plus de 100 brevets.

Patek Philippe a toujours recherché la perfection, en créant des garde-temps d’'une qualité et d’'une fiabilité
sans égales. Des montres précieuses se distinguant par leur exclusivité et leur rareté, un héritage unique
a transmettre de génération en génération. Pour maintenir ce niveau dexcellence, la firme investit dans
I'innovation liée aux nouveaux matériaux et aux technologies de pointe, tout en préservant la tradition du
grand art horloger et en appliquant les standards de controles de qualité les plus séveres de toute I'industrie.

Offres d’emploi Profils recherchés
» Réalisation de projets de Bachelor, Vous étes diplomé EPF ou HES en:
Master » Industrialisation
» Engagement de jeunes diplomés » Informatique
» Logistique
https://carrieres.patek.com/ > Matériaux

» Mécanique
» Microtechnique
» Production

Notre entreprise familiale vous offre un
cadre de travail basé sur : la Qualité, le
Respect, la Coopération, I'Engagement,

CALATRAVA PILOT TRAVEL TIME
REF. 5524G I'Ouverture au changement.

PATEK.COM
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Philip Morris International

‘i °
e IT | had to describe i

WWWw.pmi.com/careers

, PHILIP MORRIS
°MI'in one word — S
\ y - ’ Locations Lausanne, Neuchatel
' e Stand Thursday 8 & Friday 9
I t WO u I d b e Number of World: 73 500 Fo07
employees Switzerland: 3 500 Presentation  Tuesday 6
‘ , 13:00 - 13:55, Room 3C
. .
Year of foundation 1847 .
V I b ra n t Interview Thursday 8 & Friday 9
Box
Turnover -
Contact .
luncheon Thursday 8 & Friday 9

54‘&%@ Intern - Workplace o
Description

Experience

Ready to be surprised?

An internship at Philip Morris International offers a lot more than you might expect. You'll be part of a
global organisation, with endless opportunities. You'll have the space to think for yourself and try out new
ideas. It’s a chance to start off your career with the backing of an international business behind you, but
with the freedom youd normally find in a startup.

The diversity of
cultures here, the pace
of change and the
endless experiences
make PMI such a
vibrant environment to
work in. | love it.

Right now, we're completely rethinking our products, working towards a smoke-free future, we're making
history and it'll change PMI and the rest of the tobacco industry forever. That means doing things that
haven’t been done before. That's why we value your perspectives and fresh thinking. We'll play to your
strengths, getting you involved in projects that match your skills and interests.

For those who enjoy taking responsibility for their own development, our internships are where you can
push yourself. For those who are inspired by the chance to shape the future of a global industry, PMI is
the place to be. Join us.

Field(s) of activity: Tobacco, Life Sciences

Join us.

PHILIP MORRIS
INTERNATIONAL

WWW.PMI.COM/CAREERS

Job Offers

We have opportunities across all areas
of our business. And as a global player,
this could be just the start of your career
journey. Come and talk to us about roles in:
» Operations;

» Finance;

» Marketing;

» Science;

» Engineering;

» And more.

Required Profiles

Were not looking for people with
qualifications in a specific area. We're
more interested in what you can bring as
an individual, and where you see yourself
going in the future.

The qualities we are looking for are:

» analytical thinking,

» problem-solving,

» customer focus,

» innovation that matters,

» personal growth mindset and

» communication skills



Pictet Group 7 p O\

Website https://www.group.pictet/ o [
s
Languages English, French i P I ( I E T
1805
Locations HQ: Geneva + 28 offices worldwide

Stand Thursday 8 & Friday 9

°
E n thus 1 as I l I Number of World: 4 600 F17
employees Sz ol 2 ELL Presentation =~ Wednesday 7

17:00 - 17:55, Room 5C
Year of foundation 1805 Interview

[ ] L]
and curiosit
° Turnover -
You have them.
Asset Management
Wealth Management The Pictet Group is a partnership of seven owner managers, with principles of succession and transmission
Asset Services of ownership that have remained unchanged since foundation in 1805. It offers only wealth management,
Alternative Investments ° asset management and related asset services. The Group does not engage in investment banking, nor does

it extend commercial loans. With CHF 576 billion in assets under management or custody at 31 December
2019, Pictet is today one of the leading Europe-based independent wealth and asset managers.

Description

Field(s) of activity: Technology, IT, Trading, Wealth Management, Asset Management

Job Offers Required Profiles
» Graduate programme: open-ended We are looking forward to meeting
contract including an 18-24 month students/graduates (all degrees) in:
programme in one division (IT, asset » Computer Science, Data Science and
management, wealth management, Cybersecurity
trading, etc.). » Communication Systems
» IT Experience programme: experience » Electrical and Electronic Engineering
IT in the real world! In this 12-month » Financial Engineering, Mathematics
programme you will rotate within » Management, Entrepreneurship
varjous IT departments. May lead to a
full-time position. At Pictet, successful professionals typically
» Internships: opportunities from 6 to 12 demonstrate:
months in most of our departments. » Curiosity and an open mindset

» A strong sense of initiative

Aﬁ See our job openings and apply: » Flexibility and motivation
H PICTET

https://www.group.pictet/careers

group.pictet Building Responsible Partnerships
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Positive Thinking Company ”

Pesitive Thinking Cempany
Site Web www.positivethinking.tech

We believe Collaboration o ot v g Polive Thinking, Company
better (Welllg Worl d ! - Genéve, Lausanne, Zurich,

Belgique, Luxembourg, Allemagne,

France Stand {:(l].lldi 8
Nombre d’employés MS?SSSZ :: 21 2;)0
Année de fondation 1986
Chiffre d’affaires CHF 245 millions

Description

La Positive Thinking Company délivre les derniéres technologies en tant que service et soutient ses clients
. dans leurs défis du 21e siécle en termes de technologies de I'information et de la communication.

Avec plus de 2,800 collaborateurs dans le monde entier, dont nos bureaux suisses basés a Genéve, Zurich
et Lausanne, nous fournissons des solutions informatiques clés en main ainsi que des services d’assistance
technique, de conseil, de support et de maintenance d’applications tierces.

Fédérés autour de la performance collaborative et d’un état desprit positif, notre expertise et notre
innovation nous permettent de répondre aux besoins de nos clients en leur apportant une forte valeur
ajoutée et une réelle capacité dengagement.

We are a global tech consulting ecosystem
delivering sustainable tech solutions that help our clients to solve their
technological as well as business challenges and create added value.

We deliver technology as a service.

We focus on individual evolution and sharing knowledge.

Sounds good? Join us!

www.positivethinking.tech

Offres d’emploi

Nous proposons des stages de fin détudes
(en vue d’'une embauche), des contrats a
durée indéterminée et des programmes
visant 4 former et accompagner nos jeunes
diplomés.

Profils recherchés

Nous recherchons des personnalités
motivées et passionnées par l'innovation
technologique ou étant curieuses du métier
de nos clients.
Nous recrutons activement des :

» Ingénieurs conception et développement

» Architectes et experts techniques

» Chefs de projet

» Consultants fonctionnels
Notre processus de recrutement est assez
simple et vise a sassurer des compétences
techniques de nos candidats, tout en
définissant avec eux un projet professionnel
adapté a leurs attentes.
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»
Qiminfo

Lausanne Zirich

Grenoble A

Genéve

Société de services en ingénierie informatique

Qim info est une société de services intervenant aupres de grands comptes dans
des secteurs variés. Présents sur Geneve, Lausanne, Ziirich et Grenoble, nous
accompagnons nos clients dans I’évolution et la mise en ceuvre de leur systéme

d’information.
Luxe
@ Horlogerie
Trading N Industries Organisations
internationales

Proches, fideles et pragmatiques, nous visons [’excellence, et la satisfaction de
nos collaborateurs ainsi que de nos clients. Notre expertise dans le domaine de
U’IT est notre force, l’humain au coeur de nos valeurs.

Assurances Aéronautique Banques

Administrations Santé

@09

Rue du Tunnel, 15-17 Place Bel-Air, 1 47, Chemin du Vieux Chéne Talstrasse, 83
1227 Carouge 1003 Lausanne 38240 Meylan 8001 Ziirich @ @
T:+41 (0) 22 304 15 00 T:+41 (0) 21 341 15 00 T:+33 (0) 4 85 85 00 60 T:+41 (0) 44 201 01 34

Site Web https://www.qiminfo.ch/

[ )
angues rancais . ‘
e o Qiminfo

. Geneéve, Lausanne, Ziirich et
Lieux

Grenoble Stand Jeudi 8 & Vendredi 9
. . Monde : 305 €22
Nombre demployés Suisse : 275
Année de fondation 2004
Chiffre d’affaires CHF 36 millions
Description

Qim info est une société regroupant des consultants et consultantes passionnés, capables d’intervenir a
tous les niveaux du Systéme d’Informations de nos clients.

Recueil de besoins, mise en place darchitecture, conception dapplications, implémentation de
solution, intégration d’'un progiciel, entrainement d’algorithmes de Machine Learning, mise en place de
rapports, surveillance d’infrastructure, migration vers le cloud, support de proximité, accompagnement
technologique, coordination de projet...

Devenu en 16 ans un acteur incontournable de I'IT en Suisse romande, nous avons créé 4 poles au sein de
notre centre dexpertise afin de répondre au mieux aux attentes de nos clients : un péle de développement
de projets agiles, un pole Microsoft, un pole Data et un pole DevOps.

Soucieux dela montée en compétence de nos consultants, nous axons notre politique autour de la formation.
Ces poles nous permettent donc d’intégrer des jeunes pleins de promesses, et de les accompagner dans leur
cursus professionnel.

Mais quoi de mieux que de venir en discuter directement avec nous ?

Activité(s) spécifique(s) : Société de services en informatique
Offres d’emploi Profils recherchés

Nos offres sont disponibles sur Ingénieur de développement Front-End/
https://www.qiminfo.ch/offre-emploi- Back-end/Fullstack

informatique/. Ingénieur DevOps

Architecte applicatif

Chef de projet métier ou technique
Business Analyst technique ou
fonctionnel

Testeur et intégrateur

Support technique et fonctionnel
Ingénieur systemes / réseaux / sécurité
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Website https://www.richemont.com/

RICHEMONT

Languages English, French
Locations Geneva, Switzerland
Stand Thursday 8 & Friday 9
Number of World: 35 000 R17
employees Switzerland: 8 000
Year of foundation 1988
Turnover CHEF 14 billion

Description

With over 35,000 colleagues worldwide, The Richemont Group comprises 18 Maisons and two online
distributors. They apply their avant-garde mindset, artistic vision and craftsmanship to watch-making,
jewellery, writing instruments and high-end fashion and accessories. Each Maison and e-commerce
platform functions as an international business with a family feel and is led by an entrepreneurial spirit
and respect for tradition, making the Group a game changer in the luxury industry.

Field(s) of activity: Digital & Innovation, Retail, Manufacturing, Marketing, Finance, HR, etc.

Job Offers Required Profiles

Internships, graduate offers, part-time roles, Engineers, Data Experts, and Business
and full-time positions profiles
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GLACE SAPHIR VERTE

MILGAUSS

Présentée en 1956, la Milgauss a été soumise a un
champ magnétique puissant lors de tests effectués
au CERN. Cette montre est capable de résister

a des interférences allant jusqu’a 1000 gauss, soit
bien plus que ce que l'on rencontre sur Terre.
Aujourd’hui, son aiguille des secondes en forme
déclair et sa glace saphir unique de couleur verte
continuent d’incarner 'innovation et 'ingéniosité

qui caractérisent la communauté scientiﬁque.

#Perpetual

/GRAND COLLISIONNEUR DE HADRONS, CERN

OYSTER PERPETUAL MILGAUSS

ROLEX

www.rolex.com

Site Web .
www.carrieres-rolex.com

‘ ROLEX
. Geneve, Bienne et plus de 30 filiales
LI t centres de service dans le monde
¢ Stand Jeudi 8 & Vendredi 9
Monde : > 10 000 co1
Nombre d’employés .
ploy Suisse : > 7 000 Présentation  Mercredi 7
11:00 - 11:55, Salle 4C
Année de fondation 1905
L,o ges . Jeudi 8 & Vendredi 9
d’entretien
Chiffre d’affaires -

Description

Une réputation inégalée de qualité et de savoir-faire

Rolex, manufacture horlogére suisse établie a Geneve, est réputée dans le monde entier pour son savoir-faire
et la qualité de ses produits. Ses montres Oyster Perpetual et Cellini, toutes certifiées Chronometre Superlatif
pour leur précision, leurs performances et leur fiabilité, sont symboles dexcellence, délégance et de prestige.
Inscrit sur chaque montre Oyster, le terme « Perpetual » représente bien plus qu'un mot sur un cadran, cest
une philosophie qui incarne la vision et les valeurs de la marque, une recherche perpétuelle de Iexcellence que
le fondateur Hans Wilsdorf a transmise a lentreprise. Rolex est ainsi a lorigine de nombreuses innovations
horlogeres majeures, dont I'Oyster, premiere montre-bracelet étanche, née en 1926, et le remontage
automatique par rotor Perpetual, inventé en 1931. Rolex a déposé plus de 500 brevets depuis sa fondation.
Véritable manufacture intégrée et indépendante, la marque congoit et fabrique en interne les composants
essentiels de ses montres — de la fonte des alliages dor a l'assemblage des éléments du mouvement, du boitier,
du cadran et du bracelet, en passant par I'usinage et la finition. Par ailleurs, Rolex sengage activement en
faveur des arts, du sport et de lexploration, et soutient celles et ceux qui ceuvrent a la préservation de la
planeéte.

Activités spécifiques : horlogerie et microtechnique

Offres d’emploi Profils recherchés

La passion de la qualité fait intégralement partie > Mécanique

de l'identité de Rolex. La marque recherche des » Microtechnique

femmés et des ho/mrTles excellant tant par lel%rs , Matériaux

connaissances theorlques‘ eAt leur savoir-faire » Management de la technologie
pratique que par leur savoir-étre — des personnes .

désireuses de valoriser leurs compétences P hYSI(EIue

au service d’une entreprise pionniére misant » Chimie

résolument sur les ressources de Iingéniosité » Informatique

humaine en matiére de créativité et d’innovation. > Génie électrique et électronique
Parce que la qualité des montres Rolex est autant le > Mathématiques

résultat d'un travail déquipe que de compétences
individuelles, Rolex recherche des personnes
capables de donner le meilleur delles-mémes dans
le cadre de projets multidisciplinaires exigeants et
intellectuellement stimulants.

Pour plus d'information, visitez le site :
www.carrieres-rolex.com

Sciences et ingénierie computationnelles
Systéme de communication
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Ensemble pour réussir

>
N

ROLLC

M ROLLOMATIC

www.rollomaticsa.com / info@rollomatic.ch

Rollomatic SA 7 ,

Site Web https://www.rollomatic.ch

R roLLOMATIC

Langues Frangais

A Le Landeron (NE), Parc de
l'innovation de 'TEPFL

Stand Vendredi 9
Monde : 324 RO6
Nombre d’employés .
ploy Suisse : 265 Présentation  Mercredi 7
16:00 - 16:25, Salle 2C
Année de fondation 1989
Chiffre d’affaires -
Description
Rollomatic SA

La société Rollomatic est une entreprise privée suisse spécialisée dans la conception et la fabrication
de machines CNC de haute précision pour lafttitage doutils coupants, la rectification cylindrique et la
découpe par laser doutils en matiere ultra-dure.

Orientée client, elle fournit des solutions complétes pour la réalisation doutils de précision, en passant du
profilage des meules a la mesure des piéces finies.

Les outils de coupe nécessaires a la fabrication des smartphones, tablettes, avions, automobiles et appareils
médicaux sont des produits High-Tech réalisés sur des machines de haute précision.

Depuis sa création en 1989, Rollomatic congoit, fabrique et commercialise ces systemes de production
dans le monde entier, innovant constamment dans I'industrie numérique afin de développer de nouveaux
processus d’usinage. Elle consacre une importante partie de son travail a la connectivité des machines, la
surveillance des processus a distance, le traitement de 'information et oriente ses recherches vers la 4éme

génération industrielle.

Activité(s) spécifique(s) : Machines-Outils

Offres d’emploi Profils recherchés
> Travail de Master (software, » Ingénieur/e en mathématiques
mathématique, mécanique) » Ingénieur/e en software

» Eventuellement Ingénieur/e software » Ingénieur/e en génie mécanique
» Offres de stages pour étudiants (fin
de Bachelor ou Master en software,

mathématique ou mécanique)
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S

VOUS ETES SOURCE DENERGIE ?

REJOIGNEZ-NOUS'!

L’énergie que nous produisons ne vient pas seulement de nos installations, elle est
aussi en chacun de celles et ceux qui composent Romande Energie. Son énergie,
Bertrand la partage chaque jour au sein de I'équipe du Smartlab. Il est Product
Designer & Business Developer, ses principales activités sont la recherche exploratoire
et la conception de produits et services. C’est un ensemble d’activités dynamiques et
variées qui ont pour but de s’assurer que la solution est : désirable d’un point de vue
client, viable économiquement et implémentable techniquement. Bienvenue dans une
entreprise dont vous étes la source d’énergie !

N
ROMANDE
__ | ENERGIE

www.romande-energie.ch

Romande Energie

Site Web www.romande-energie.ch |
AN
Langues Frangais . Eg’gﬁ'g,—",’ E
Lieux Morges
Stand Jeudi 8
. L14
Nombre demployés Monde:: 1 000

Année de fondation

Suisse : 1 000

2018

Chiffre d’affaires -

Description

Energéticien de référence et premier fournisseur délectricité en Suisse romande, le Groupe Romande
Energie propose de nombreuses solutions durables, dans des domaines aussi variés que la distribution et la
production dénergie, les services énergétiques, lefficacité énergétique, ainsi que la mobilité électrique. Par
sa production propre 100% renouvelable, ses services innovants et sa politique de Responsabilité Sociétale
d’Entreprise, le Groupe entend développer, avec ses clients, ses investisseurs et ses collaborateurs, un

meilleur cadre de vie.

Activité(s) spécifique(s) : Chauffage a distance, Rénovation, Energies Renouvelables, Data

Offres d’emploi

Nous sommes réguliérement a la recherche
d’Ingénieurs sortant de I'EPFL afin de
compléter nos équipes des services
chauffages a distance, rénovation, smartlab,
data factory et solutions énergie. Toutes nos
offres sont disponibles sur notre site :
www.romandefenergie.ch/carrieres,
n’hésite pas a nous envoyer ta candidature
en cas d’intérét !

Profils recherchés

Ingénieur de projets

Data engineer

Data scientist

User researcher

System and Data Architect

Social Strategist

Product Designer & Business Developer
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S&you

Site Web https://www.sandyou.ch/ w O l I
Langues Anglais, Frangais, Allemand RECRUTEMENT

EXPERTS&CADRES
Lieux Suisse Romande
Stand Jeudi 8 & Vendredi 9
, ) Monde : 90 C25
Nombre demployés Suisse : 3
Année de fondation 2018
Chiffre d’affaires -
Description

Cabinet de recrutement de dimension nationale et internationale, S&you dispose des moyens techniques
et humains adaptés pour répondre aux exigences du marché.

Chez S&you, nous avons fait le choix dorienter notre savoir-faire et de développer notre expertise sur
la base d’'une conviction : la relation de confiance que nous créons avec nos candidats, nos clients et nos
collaborateurs représente le facteur clé de la performance. Au-dela des offres demploi et des CV, chez
S&you, nous prenons le temps détablir des échanges approfondis autour de vos projets, de leur contexte
ainsi que de leur objectif a long terme. Oser se dire les choses et prendre le temps de se parler, ¢a change
tout. S&you bénéficie du savoir-faire d'un groupe reconnu dans I'univers des Ressources Humaines. Nos
consultants présents en Suisse romande bénéficient ainsi d’'une expertise RH et des moyens d’'une marque

R E‘ : R l |T E IVI E N I internationale pour vous accompagner dans vos projets de recrutement en Suisse comme a létranger.
Expert dans son métier mais aussi dans le votre, votre consultant S&you est un interlocuteur de confiance.

EXPERTS&CADRES Activit(s) spécifiquels): Engincering

Offres d’emploi Profils recherchés

Nous sommes actifs notamment dans le
domaine de l'industrie et de lengineering.
Nous recrutons des profils de spécialistes,
experts et cadres pour des entreprises
suisses et internationales sur toute la Suisse
Romande. Nous avons donc régulierement
des offres ouvertes pour des postes de chef
de projets, responsable déquipe, ingénieur
de tous types etc.

Vous pouvez retrouver tous nos postes
ouverts sur notre site internet :
https://www.sandyou.ch/trouver-un-
emploi

Ingénieur Software

Ingénieur en Automation

Ingénieur en Génie Mécanique
Ingénieur en Informatique industrielle
Ingénieur en Electronique

Ingénieur en Microtechnique
Ingénieur Industrialisation

Ingénieur Méthodes et Process
Ingénieur Qualité

Ingénieur en Génie électrique
Ingénieur en Génie des matériaux
Ingénieur en Robotique

Ingénieur en Informatique de Gestion
> Etc.
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Safran Colibrys SA 7 p "\

/)

‘\\ wn’//

Site Web https://www.colibrys.com/
& SAFRAN
gues \/
S SAFRAN
Lieux Yverdon-les-Bains
Stand Vendredi 9
. Co04
Nombre demployés Mom.ie 95 000
Suisse : 65 Présentation ~ Mardi6
13:00 -13:25, salle 6C
Année de fondation 2001
Chiffre d’affaires € 24.6 milliards (2019)
Description

Safran Colibrys est depuis 2013 une filiale du groupe Safran (http://www.safran-group.com), groupe
international de haute technologie et équipementier de premier rang dans les domaines de l'Aéronautique,
de I’Espace et de la Défense. Implanté sur tous les continents, le Groupe Safran emploie plus de 95’000
collaborateurs pour un chiffre d’affaires de 24,6 milliards deuros en 2019. Safran Colibrys développe,
fabrique et commercialise des capteurs inertiels MEMS de haute performance pour les marchés de
Iindustrie, de l'aéronautique et de la défense. La société, largement tournée vers lexportation, travaille
aussi bien pour le marché ouvert que pour les besoins internes du Groupe, n°1 européen de la navigation
inertielle. Safran Colibrys dispose sur son site d’'Yverdon-les-Bains de sa propre wafer fab ou elle produit

MEMS Designer

Process Engineer

ses puces MEMS.
Micro Electronics Engineer Safran Colibrys designs and manufactures
. High-end MEMS accelerometers
PrOJect Manager for demanding applications in Aerospace,
Electronics Designer Defense and Energy markets.
Offres d’emploi Profils recherchés
Voir les offres courantes sous : Ingénieurs de développement de capteurs
http://www.colibrys.com/career/ MEMS, avec spécialités en physique du

capteur, design, électronique, et/ou procédés
de la technologie silicium. Ingénieurs de
production spécialisés en technologies
silicium ou microassemblage.

COLIBRYS.COM
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Né au Kirghi2istan. %

/
Rrrive en Allemagne
a }ans.

@ Appris ['allemand

en un Bte .

1483-02 .
Gymnase techaugue.

Zw"—,do p! Sl
Fludes d' ngénteur.

2018 -43
\nteret pour les (@) s CFF FES
pendant travil de responsable
de projet chg{@_

Viens accomplir de
grandes choses et fais
bouger la Suisse avec
nous dans I'une de nos
150 professions.

cff.ch/jobs
#bougeonslasuisse

B ceuvrant pour les enfanfs défavari

2013 Engagé comme responsable
de projets d'infrastruchare chez

lesCFF ,Travailleqrfrun’ta\imi/

2015 Fonde et dirige une Sociate
§es
(www. kinderstrahlen.de).

1513 -1t 4
Tespansanle dela gare sou- O
ferraine de 18 higne médiane

en tant que chef de prajet.

7| \
M Jensus fer
'Y Ainsique de ma famille.

SBB - CFF - FFS ’

Site Web

www.cff.ch

=] sBB CFF FFS

Langues Frangais, Allemand, Italien

Siége principal a Berne, sites dans

Lieux .

toute la Suisse Stand Jeudi 8
Monde : 33 000 Co7

Nombre d’employés .

ploy Suisse : 33 000 Présentation  Mercredi 7
10:00 - 10:55, Salle 2C
Année de fondation 1902
Chiffre d’affaires CHF 9.8 milliards

Description

« Tu as investi dans ton avenir. Viens accomplir de grandes choses. Et fais bouger la Suisse avec nous. »

Létendue des prestations des CFF nous permet détre en mesure de proposer un large éventail de métiers
passionnants dans tous les domaines d’activité de lentreprise. Grace a cette diversité, une grande variété de
carriéres est possible, que nous soutenons par des possibilités de formation et de formation continue ainsi
que par un développement et une promotion ciblés. Cest pourquoi nous créons des conditions de travail
modernes et encourageons des formes de travail modernes. Quel que soit le poste que vous choisissez
parmi les plus de 150 professions possibles : Ce que vous faites est important. Avez-vous beaucoup investi
dans vos compétences ? Alors, faites-en quelque chose de grand et faites bouger la Suisse avec nous. Trouvez
Temploi qui vous convient maintenant. De plus amples informations sont disponibles sur :

cff.ch/entrée et cff.ch/jobs.

Offres d’emploi

Nous encourageons les talents et proposons
les possibilités dentrée suivantes : stage de
haute école, programme Trainee, Career
Starter Signalling, travail de bachelor et de
master. Plus d'informations sur :
www.cff.ch/entree

Les offres demploi sont publiées
régulierement sur la page :
www.cff.ch/emplois.

Profils recherchés

Nous recherchons des personnes qualifiées
et motivées a faire bouger la Suisse avec
nous dans I'une de 150 professions possibles
au sein de notre entreprise.
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Schindler Elevator Ltd. 4 p (\

Website http://www.schindler.com /
A
Languages English
Schindler
Locations Ekibon (Lucerne)
Stand Thursday 8
Number of World: 65 000 L13
employees Switzerland: 4 600
Year of foundation 1874
Turnover CHF 10.7 billion
Description
Schindler mobility solutions move one billion people every day all over the world. Founded in Switzerland
in 1874, the Schindler Group is a leading global provider of elevators, escalators and related services.
Its innovative and environmentally-friendly access and transit-management systems make an important
contribution to mobility in urban societies. We are looking for highly skilled graduates with a creative

mind and an enthusiastic attitude. Our interdisciplinary projects require in-depth domain expertise
and the willingness to tackle varying challenges, e.g. the development of energy-efficient drives, battery
technologies, data analysis & sensors, new materials or intelligently designed software & algorithms for
. . traffic management systems in buildings. Over the years, our success has been built on technological
I\/l |< d ff innovation - a result of our own research & development. This culture is reflected in breakthrough
a | n g a | e re n C e technologies such as the transit management system PORT. We create the mobility solutions for tomorrow

- Schindler, your first choice.

eve ry d a y Field(s) of activity: Mobility solutions provider

Job Offers Required Profiles
We place a strong focus on our customers’ needs and are committed » Direct entry to all R&D teams » Electrical Engineering and Information
to creating value for them by supplying safe, reliable and energy-efficient » Schindler Career Development Program Technology
products and services. We offer a safe, stimulating and innovative (SCDP) . > Manager_nent, Technology and
» Internship Economics

working environment for our employees and strive to be the employer » Semester thesis

o . . . . Mechanical and Process Engineering
of choice in the industry and in all the countries in which we operate. > Master’s thesis

Robotics, Systems and Control
Computer Science
Computational Science and Engineering

wwww.schindler.com SChind Ier
261



Schnetzer Puskas Ingenieure
SCHNETZER PUSKAS

INGENIEURE

Website www.schnetzerpuskas.com
Design. Structure. Experience. SCHNETZER PUSKAS
Languages English, French, German, Italian INGENIEURE
Sghnet;er Pgskas Ingenieure |§ a civil engineering company w.|th headquarters in Bgsel and Locations Basel, Zurich, Bern, Berlin
offices in Zurich, Bern and Berlin. We see ourselves as a creative partner of the architects Stand Friday 9
and develop the structure together from the first draft or competition idea to its realisation. Number of World: 93 C12
employees Switzerland: 90
Our portfolio includes a wide range of projects, from private houses to complex high-rise Year of foundation 1953

buildings and engineering structures. Reference projects of the office include amongst
others: conversions and extensions, such as the Transitlager warehouse in Basel and Turnover -

the Unithéque extension in Lausanne; cultural projects, such as the Landesmuseum in

Zurich or the Cinématheque Suisse in Penthaz; industrial and office buildings such as the

laboratory building on the Novartis Campus in Basel or the Actelion Business Center in

Allschwil; sustainable construction, such as the Monte Rosa Hut in Zermatt; landmarks, Description
such as the Elbphilharmonie in Hamburg.

With more than 90 employees, we plan and implement sophisticated structures for construction projects,
from private houses to high-rise buildings and complex engineering structures. We work consistently
together with the architects to develop the structure from the initial design or competition idea to its

Competition successes and ongoing projects realisation.

= }
2
TSN

ik ¥t .:'-m

T

HSG Learning Centre, St Gallen
Client: HSG Foundation <

Architecture: Sou Fujimoto Architects / University Hospital modernisation, Zurich : .
Burckhardt + Partner Client: BERTHOLD - Das Ziircher Zentrum Job Offers Required Profiles

Field(s) of activity: building and civil engineering

far universitare Medizin

Architecture: Christ & Gantenbein Internship and position as civil engineer » Bachelor in civil engineering ETH or
EPFL (for internship)

» Master of Science in civil engineering
(for position as civil engineer)

Grand Canal Museum, Hangzhou, China
Client: Hangzhou Canal Preservation &
Development Construction Group
Architecture: Herzog & de Meuron

University
EsyEm Client: Freie Hansestadt Bremen, Uni Bremen
Tt Architecture: E2A Architekten

[=]w: www.schnetzerpuskas.com
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g\ Sécheron

Are you looking for a
new challenge?

Leading safety technology for rail transportation

Sales

R&D

Please contact our Human Resources department:

naima.perrinjaguet@secheron.com
+4122 7394213
https://www.secheron.com/careers/

Project

Engineering

Sécheron SA

Website http://www.secheron.com

Languages English, French, German

Geneva and Bern. Worldwide:

Locations Czech Republic, Italy, Germany,
UK, China, India, Russia and Brazil
Number of World: 1 200
employees Switzerland: 270
Year of foundation 1879
Turnover CHEF 274 million
Description

e\ Sécheron

Stand Thursday 8
L09
Contact
Thursday 8
Luncheon ursaay

Sécheron / HaslerRail is an innovative and growing worldwide supplier of safety components and systems
for the railway industry, and for industrial segments manufacturing high power electric equipments.
Sécheron / HaslerRail operates facilities worldwide, covering design, engineering, production, tests, sales
and after sales service. Our presence throughout the world is also supported by a large network of own
sales offices and partnerships, giving our company the capability to get closer to our customers’ facilities,
and to add local content in our deliveries as well as to provide them with local after sales service.

Field(s) of activity: Railway industry

Job Offers

» Intern
» First job
» Undetermined contract

Required Profiles

Research & Development
Engineering

Product Management

Sales & Business development
Projects Management & Systems

Engineer
> Supply Chain
> Quality Management
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Sensirion AG - the sensor company

Website https://www.sensirion.com/en/
Languages English, German THE SENSOR COMPANY
Locations Stafa, Switzerland

Stand Thursday 8
Number of World: 796 C23
employees Switzerland: 600 Presentation  Wednesday 7
16:30 - 16:55, Room 2C
Year of foundation 1998
Turnover CHF 171 million

B e c 0 m e Description

Sensirion AG is a young, internationally active high-tech company with headquarters in Stéfa at the shores

of Lake Zurich. We have established ourselves in the market as successful provider of innovative and
a r 0 e 0 r integrated client solutions in the field of micro sensors on the basis of semi-conductor chips. Our highly
] qualified engineers offer leading, unique sensor and software solutions worldwide. We are an expanding,

dynamic enterprise with over 750 employees in a non-hierarchical organisation. Our most significant
features are high professionalism and social competence. It is our belief that talented employees and the
ability to forge out a career in these technological fields are important components for the sustainable
development of our company. Become part of the Story!

We transform innovative ideas into
marketable solutions.

Sara Olibet, R&D MEMS Engineer

Job Offers Required Profiles
Do you want to think in new dimensions and set standards with the highest level of technical intelligence?
Then you've come to the right place. At Sensirion, innovative personalities deliver top performance. Graduates who want to get their career > Material sciences
i ) o . off to a great start are well-advised to start » Mechanical engineering
We think both deeply and creatively, exceed limits and anticipate needs. with Sensirion as a Junior Manager or an » Microsystems technology
Intern. With us, you’ll play an active role » Electrical engineering
With expertise and passion — and out of conviction. Together, we work on the technologies of tomorrow, in a leading international company. In > Chemical engineering
drive new developments forward and bring about sustainable changes. this dyr}amic environment, exciting and > Computer engineering
demanding challenges will await you and » Physics
your colleagues on a daily basis. You’ll work
Write your own chapters of the Sensirion success story. in interdisciplinary teams, bring your own

ideas to the table and take responsibility for
your projects from day one. At Sensirion,
you can really accomplish things.

SENSIRION

www.sensirion.com/career THE SENSOR COMPANY
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TOGETHER
WITH YOU
WE ACHIEVE
EXCELLENCE

Every day, governments, companies
and millions of people rely on us to
protect the integrity and value of their
currency, personal identity, products
and brands. Building the Economy
of Trust, contributing to a world more
secure for its citizens, is our purpose
and motivates us everyday.

Enabling trust

JOIN SICPA : INNOVATIVE TECHNOLOGIES
PROTECTING YOU EVERY DAY !

SICPA offers multiple career paths in advanced
sciences and technologies as well as other
business functions. Join our multicultural staff
and contribute to a safer and more secure world
for all.

APPLY ONLINE www.sicpa.com/careers

REJOIGNEZ SICPA: LA TECHNOLOGIE

ET LINNOVATION A VOTRE SERVICE!

SICPA propose plusieurs parcours de carriere
dans les sciences et technologies les plus
innovantes, sans compter les nombreux métiers
attitrés a l'entreprise. Rejoignez nos équipes
multiculturelles et contribuez a un monde plus
sar pour tous.

POSTULEZ SUR www.sicpa.com/careers

SICPA

Website https://www.sicpa.com/
Languages French, English SICPA
Locations Worldwide

Stand Thursday 8 & Friday 9
Number of World: 3 000 €30
employees Switzerland: 900
Year of foundation 1927
Turnover -

Description

SICPA is a leading global provider of secured authentication, identification and traceability solutions
and services and a long-trusted advisor to governments, central banks, high security printers and
industries. Founded in 1927, headquartered in Switzerland and operating on five continents, SICPA’s
mission is to Enable Trust through constant innovation. Based on core expertise in high security inks,
the company protects the majority of the worlds banknotes, security and value documents from the
threats of counterfeiting and fraud. SICPA also integrates material covert features and cutting-edge digital
technology to offer sophisticated traceability and supply chain protection solutions and services, enabling
governments to optimize tax revenues and enforce regulations. SICPA also continues to innovate in the
digital area, working with inhouse R&D and external partners to provide solutions for e-government
services.

Field(s) of activity: Security Inks, Product Marking and Traceability, Fuel Marking Solutions, Digital
Technologies

Job Offers

Would you like to be part of a dynamic
team developing innovative and pioneering
technologies? We are constantly seeking
new talents and would be keen to hear
from you! SICPA offers long-term, exciting
careers in emerging and established
technologies. We provide opportunities for
growth through live projects, individual
training, travel opportunities and career
development.

Required Profiles

At SICPA, you join a multicultural
company constantly driving technological
innovation. The company has significant
R&D resources to provide next generation
security features and a breadth of
technologies to meet all of its customers’
requirements. Our highly-qualified experts
from more than 50 nationalities specialise
in chemistry, material science, physics,
computer science, engineering, mechanics,
optics, electronics, software development
and cybersecurity.
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Siegfried |

A Global Network
of Competencies

The Siegfried Group is a global life sciences
company, headquartered in Switzerland,
with facilities located in Switzerland, the
USA, Malta, China, Germany and France.
Siegfried is active in primary and secondary
drug manufacturing. The company develops
and manufactures active pharmaceutical
ingredients for pharmaceutical clients with
R&D programs, related intermediates and
controlled substances.

As an internationally recognized out-
sourcing partner, Siegfried provides products
and tailor made services that integrate
seamlessly into a customer’s value chain.

The company offers pharmaceutical
industry partners a comprehensive range
of services — from development of

drug substances to product development,
registration and manufacturing to
packaging and logistics.

Being a fully integrated pharmaceutical
company, Siegfried is one of the few
suppliers today that can provide both

the drug substance and the drug product
development and production capabilities.
This combination of know-how and
experience is unique for a supplier of
development and production services.

expect more

www.siegfried.ch

Siegfried AG 4 ﬂ\

Website http://www.siegfried.ch S i e g fr i e d
Languages French and English |
Locations Evionnaz

Stand Thursday 8
Number of Worldwide: 2 300 B02
employees Switzerland: 840
Year of foundation 1873
Turnover CHF 750 millon

Description

Siegfried is active in both the primary and secondary production of drugs. The group operates production
facilities in Switzerland, Germany, France, Malta, China and the USA and develops and produces active
pharmaceutical ingredients (API) and intermediates for the research-based pharmaceutical industry
as well as controlled substances and formulated drug products. In addition, it offers development and
manufacturing services for finished dosage forms, including sterile filling.

Our Vision: To be a world-class partner in developing and manufacturing drugs that improve human life.
Evionnaz main activities: Pilot and commercial manufacturing of drug substances (APIs) and related
intermediates — All fully cGMP and SHE compliant. Highly specialized in niche technologies. Development
capacities range from gram to industrial quantities.

Field(s) of activity: APIs, intermediates and custom synthesis

Job offers Required profiles

We strive to provide a work environment

Graduate from an EPE or University

where employees can take on challenging
jobs and associated responsibilities that
best serve their personal and technical
development and can benefit from the
success of our company. Our open positions
for Switzerland can be found on the
following page:
https://recruitingapp-2817.umantis.com/
Jobs/ All?lang=eng

(Master’s degree and PhDs).

Previous professional experiences gained
through internships or full-time positions
in a chemical or pharmaceutical company,
an asset.

Able to zoom out as a big picture thinker,
and ability to zoom in to get a close look
at select details.

Autonomous and able to make decisions
and take responsibility.

Excellent  verbal  and  written
communication skills.

Fluent in English, French and/or
German.
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ranziska Dolak, ; A 21 e
obal Head Digital Applications & Services | Field D&

We make real what matters

Franziska Dolak makes buildings and cities smarter. Thanks to
groundbreaking ideas from Salomé Iglesia rail traffic will be processed
more efficiently and safely. Dr. Wang Zi Jian works hand in hand
with artificial intelligence and Irma Wilde provides people with envi-
ronmentally friendly energy. All of this is made possible with
digitisation.

Our workplaces create the perfect environment to foster talent and
enable the development of innovations which make our lives better
each day. We design tomorrow’s world. And that is precisely what
will also be decisive in the future.

Come and visit our booth and say hello — we look forward to
seeing you.

siemens.ch/employer

SIEMENS
lmg,u\ui\‘y{oru{e_

CURRENT SOLU
ALTERNATI'

1 altemalive is cons:

b'bE::\ 4

Siemens Schweiz AG

Website www.siemens.ch/employer

Languages English, German I"‘ﬂ"""““& for life.
Locations Mainly in Zug, Wallisellen, Zurich

Stand Thursday 8
Number of World: 385 000 C13
employees Switzerland: 5 700 Presentation  Wednesday 7

16:00 - 16:55, Room 5C
Year of foundation 1847 Interview horedar s

Box N

Turnover € 86.8 billion
Description

We make real what matters in a digital world.
With 29’000 software developers, Siemens is one of the largest businesses in the IT sector and is shaping
digitalization like no other company. Our expertise in data analysis and artificial intelligence is being put
to daily use. In Switzerland, we shape the future with inspiration, passion and progressive thinking in the
following companies:

> Smart Infrastructure

» Digital Industries

» Siemens Mobility Ltd.
Discover innovations which we are using to shape the future and find global trend stories on:
www.siemens.ch/trends.

Field(s) of activity: Information Technology, Engineering, Research & Development, Product Management &
Distribution in Smart Infrastructure, Mobility & Digital Industries

Job Offers

Do you have a technical background and
want to start your working life with an
exciting position?
As a student:

» Internship

> Working Student

» Bachelor-, Master- or Doctoral Thesis
As a graduate:

» Trainee Programs

» Direct Entry Positions
Find all our job opportunities on:
www.siemens.ch/jobs

For further information:
www.siemens.ch/employer

Required Profiles

We are looking for talented and ambitious
people with mainly technical backgrounds
who are interested in working in areas such
as Information Technology, Engineering,
Research &  Development, Product
Management & Distribution and Support
Functions.

We will challenge and support you in your
work, helping you to develop and grow
further, achieve the goals you have set, and
even stay prepare for any future challenges.
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pour la transition | |1} | v s
énergétique avec SIG | 1 | |

rr FEEERRAS
2344337 §43:

SIG /p\

Lieux Geneve
Stand Jeudi 8
Nombre demployés Slfi/i(s):fhle 7;) 0 £
Année de fondation 1895
Chiffre d’affaires CHF 1 milliard

Description

SIG est un acteur industriel engagé et veut étre la référence en matiére de transition énergétique et
environnementale en Suisse.

La durabilité, l'audace, la proximité et lexcellence sont lessence méme de nos valeurs intrinséques. Elles
constituent notre identité pour devenir une entreprise encore plus performante, innovante et orientée vers
le futur.

SIG assure & Genéve des services essentiels tels que la gestion des réseaux dénergies, deaux, de fibre optique
et de traitements des déchets. Chaque année, SIG investit environ 200 millions de francs pour renouveler
et développer ses réseaux et ouvrages. Ces investissements nous permettent de continuer a développer des
offres pour une énergie électrique 100% écologique et 100% locale.

Offres d’emploi Profils recherchés

» Stage (conventionné) Vous souhaitez vous engager dans la

» PEP transition énergétique ? SIG recherche des
» CDD talents qui souhaitent évoluer au sein d’'une
» CDI

entreprise humaniste, qui encourage une
organisation collaborative, décloisonnée,
apprenante et bienveillante, qui reconnait
les succes a tous les niveaux.
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rock
with
us

Engineering the future
for wealth managers

SILEX

#rocksolid

https://www.silex-partners.com/fr/

Website e @
nous-rejoindre
Languages English, French S I L E X

Locations Geneva, Zurich, Paris

Stand Thursday 8
Number of World: 65 Gs1
employees Switzerland: 39

Year of foundation 2016

Turnover

Description

SILEX is an independent group that aims to modernise wealth management by combining human expertise
and technological innovation. Our services are built around the needs of wealth managers through three
divisions: a tech lab, an asset management company and an investment solutions group. SILEX seeks to
achieve the best of both worlds: a quantamental approach combining human expertise and technology
through a suite of tools on a digital platform, SPARK.

SILEX brings together competencies from asset management, investment banking and technology to
deliver flexible solutions and technological innovation to wealth managers.

Field(s) of activity: Market Finance, Fintech

Job Offers Required Profiles

Data Quality Engineer » Interested in research and development

Machine Learning Engineer » High qualified engineering profile with

Quantitative Analyst specialisation in Information Technology

Web Developer and/or Financial engineering

R Shiny Developer > Mindset: Initiative, curious, autonomous
and open-minded




Skyguide swiss air navigation services Itd

Website https:www.skyguide.ch/futur KN o

Languages English, French, German, Italian S kyg u I d e :.
HELP US TO ORGANISE THE SKY 14 locations throughout

Locations Switzerland, headquarters in Stand Friday 9

Geneva 23

Devenez controleur-euse de Number of g orld: 1500
la circulation aérienne dipl. ES N .
Inscrivez-vous maintenant a notre formation! Turnover CHE 468.1 mllon

Description

Skyguide provides air navigation services for Switzerland and certain adjacent parts of neighbouring
countries. With its 1500 employees at 14 locations in Switzerland, the company guides some 1,2 million
civil and military flights a year safely and efficiently through Europe’s most complex airspace.

Skyguide is well integrated into the international air navigation services community and, with its
innovative and customer-minded solutions, helps enhance Switzerland’s appeal as a place to live, work and
do business. The company is majority-owned by the Swiss Confederation and is headquartered in Geneva.

Exigences minimales pour les tests d'aptitude:

- Maturité gymnasiale ou certificat fédéral de capacité (CFC)
- Agé-ede 18 a 30 ans

- Niveau B2 en anglais

Ala fin de la formation, nous vous garantissons un emploi.

Inscrivez-vous pour nos séances d’information:
www.skyguide.ch/job-info-events

o 0“5'.
O nfut”

@O®O®E

with you, all the way.

Field(s) of activity: Aviation, Air traffic control

Job Offers

www.skyguide.ch/career

Required Profiles

Air Traffic Controller:

>

«Matura»  or  completed  vocational
apprenticeship with EFZ federal certificate
of proficiency

Swiss nationality (for Tactical Fighter
Controllers)

Citizen of one of the 28 EU or the EFTA
states, or Category C Swiss residence permit
Aged between 18 and 30

Level C1 German or French or Italian

Level B2 English

Logical thinking and multitasking abilities
Ability to work under pressure and in a
team

High reliability and strong sense of
responsibility
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SONCEBOZ

REALIZE
YOUR AMBITION

www.sonceboz.com

We cultivate creativity and excellence to achieve
the upcoming mechatronics challenges.
Join our mindset to build a better world.

FROM MIND TO MOTION

Sonceboz SA

Site Web https://www.sonceboz.com/
SONCEBOZ
Langues Anglais, Frangais, Allemand
Lieux Sonceboz
Stand Jeudi 8
. R14
Nombre demployés qude > 1200
Suisse : > 1 200 Présentation  Mercredi 7
15:00 - 15:55, Salle 2C
Année de fondation 1936
Chiffre d’affaires -
Description

Nous créons, développons et produisons des systémes mécatroniques de tres haute qualité. Destinées
au positionnement, a la régulation des flux et a la traction, nos solutions sont capables de répondre aux
exigences les plus élevées. Jour aprés jour, nous aidons les ingénieurs a changer le monde grace & des
technologies plus stres, plus responsables et plus performantes. Nous créons des solutions sur mesure
pour ses clients en mariant la mécanique et [électronique pour transformer un signal en un mouvement,
ce que résume notre devise « From mind to motion ».

Nos solutions se basent sur des moteurs électriques et des systémes mécatroniques dentrainement a
mouvement linéaire ou rotatif. Toutes reposent sur des technologies électromagnétiques sans contact, afin
de garantir une fiabilité a long terme.

Nous sommes également connus pour notre excellence industrielle avec des lignes de production
hautement automatisées. De plus, nous sommes trés réactifs et notre savoir-faire en électromagnétisme,
au travers de systémes brevetés, est un gage de qualité supplémentaire.

Activité(s) spécifique(s) : Mécatroniques

Offres d’emploi Profils recherchés
Chez Sonceboz, nous savons que ce sont nos » Ingénieur Mécatronique
collaborateurs qui nous apportent la différence » Ingénieur Mécanique
et qui stimulent notre succés année apres » Ingénieur Développement produit
année. Nous investissons dans le potentiel de » Ingénieur Qualité

tous nos collaborateurs car ils sont les véritables
moteurs de notre croissance et portent notre
ambition aux quatre coins du monde. En
tant que nouvel ingénieur, vous trouverez un
environnement stimulant pour vous épanouir.
Vous serez en mesure délargir et dapprofondir
vos responsabilités professionnelles existantes.
Nous offrons des processus de développement
de carriére avec des pépiniéres autour de la
vente et la gestion de projet, afin de permettre
a nos talents de continuer a se développer au
sein de lentreprise.

> Ingénieur Electronique
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Sony Corporation

https://www.sony.net/SonyInfo/

What our engineers ,
Website
Careers/

wan te d tO crea t e Languages English, Japanese S O N Y

Locations Japan
was not a robot. Stand Thursday § & Friday 9
Number of World: 114 400 coz
It was an unforgettable story. employees Switzerland: -
Year of foundation 1946
Turnover -
Description

In 1946, Tokyo Tsushin Kogyo K.K. (Tokyo Telecommunications Engineering Corporation, the predecessor
of Sony) started as a small company with a capital of just 190,000 yen and approximately 20 employees.
Founder Masaru Ibuka said the purpose of setting up the company was to “establish an ideal factory that
stresses a spirit of freedom and open-mindness that will, through technology, contribute to Japanese
culture”

Symbolizing Sony’s spirit of challenge to “do what has never been done before,” Sony has continued to
release countless “Japan’s first” and “world’s first” products, and has grown over the years connecting more
people and their dreams.

Talents from worldwide have been playing a critical role in our business and are now even more critical in
the light of our journey ahead. Please join us, and resonate your purpose with Sony’s!

Field(s) of activity: Electronics Products & Solutions (Home Entertainment & Sound), Imaging & Sensing
Solutions, Game & Network Services, Music, Pictures, etc.

TOGETHER,LET‘S MAKE THE WORLD SAY WOW.

Job Offers

Multiple positions available, such as

> Robotics Software Engineer

» Research Engineer, Visual Recognition
Computation Systems and Architecture

» Al Engineer

» Machine Learning for Robot Control
Researcher

» Image Recognition Researcher, Computer
Vision, Machine Learning

For other available positions and position
details please refer to:
https://www.sony.net/SonyInfo/Careers/

Required Profiles

Master Degree and above (PhD, Post-
PhD) are welcomed in Computer Science,
Artificial Intelligence, Machine Learning,
Image Processing or equivalent experience,
etc. Required profiles differ by position.
For specific job profiles of each position,
please refer to:
https://www.sony.net/SonyInfo/Careers/
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THE
FUTURE
STARTS
WITH YOU.

The Swatch Group Ltd

Swatch Group Brands and Companies

Watches

Prestige and Luxury Range
Breguet

Harry Winston

Blancpain

Glashutte Original

Jaquet Droz

Léon Hatot

Omega

High Range
Longines

Rado

Union Glashitte

Middle Range
Tissot
Balmain
Certina

Mido
Hamilton
Calvin Klein

Basic Range
Swatch
Flik Flak

ourbillon
Hour Passion

Production

Watches

ETA

Meco

Nivarox-FAR

Comadur

Rubattel et Weyermann
CHH Microtechnique
MOM Le Prélet
Universo

Manufacture Ruedin
Lascor

Simon Et Membrez
Novi

Swatch Group Assembly

Jewelry
Dress Your Body (DYB)

Electronic Systems

EM Microelectronic

Renata

Micro Crystal

Swiss Timing and ST-Sportservice

Corporate

Swatch Group Research and Development
(Asulab, Moebius, CDNP)

ICB Ingénieurs Conseils en Brevets
Swatch Group Quality Management
Swatch Group Services

(European Distribution Center, Logistics,
Corporate Customer Service, IT Services,
Real Estate Development, Gems)

Swatch Group Immeubles

Site Web https://www.swatchgroup.com
e ¢ € O
Langues Anglais, Frangais, Allemand SWATCH GROUP
Lieux Bienne
Stand Jeudi 8 & Vendredi 9
o L18
Nombre demployés Molnde : 34000
Suisse : 17 000 Présentation  Mercredi 7
14:30 - 14:55, Salle 2C
Année de fondation 1984 -,
Déjeuner Jeudi 8 & Vendredi 9
contact
Chiffre d’affaires CHF 8.24 milliards
Description

Swatch Group est le numéro un mondial de la production et distribution de montres terminées. Il est
synonyme d’innovation et de créativité. Ses produits se caractérisent par leur durabilité, [émotion qu’ils
suscitent et leur haute qualité. Swatch Group fournit la quasi-totalité des composants nécessaires a la
fabrication des montres vendues pas ses 18 marques et par les réseaux retail multimarques Tourbillon
et Hour Passion. De plus, la recherche et le développement ainsi que les produits de haute technologie
jouent un réle majeur au sein de lentreprise. La conception et la production de circuits intégrés a trés basse
consommation, comme la communication sans fil, les interfaces capteurs de tous genres sont des exemples
qui témoignent de 'importance de ses activités dans le domaine des systémes électroniques. Le succés
du groupe réside dans la performance de ses collaboratrices et collaborateurs, sa vaste expérience et son
savoir-faire associé a lesprit dentrepreneur et d'innovation.

Activité(s) spécifique(s) : Montres, bijoux, Systémes électroniques

Offres d’emploi Profils recherchés
Se référer au site internet : Ingénieurs, particuliérement en :
www.swatchgroup.com,  ainsi ~ quaux » Microtechnique
opportunités pouvant étre discutées sur le » Electronique
stand. > Micromécanique
» Production
» Informatique
» Physique

P.O. Box, Seevorstadt 6, CH-2501 Biel/Bienne, Switzerland
Phone: +41 32 343 68 11, Fax: +41 32 343 69 1 e ‘ ‘ o

Internet: wwwswatengravpcom SWATCH GROUP 285



Devenez membre de notre réseau:

Gratuit pour les étudiants pendant la durée
des études et pendant une année apres la
date d’obtention du dipléme.
Inscrivez-vous aujourd’hui, profitez-en des
demain!

www.swissengineering.ch

Le réseau des ingénieurs et architectes en Suisse.

0000 s

Vos avantages:

® Un réseau professionnel de 13'000 membres

* Des recommandations de salaire annuelles
avec online tool

 Des conseils de carriere avec analyse de
votre CV

e Des manifestations/events

e Revue spécialisée mensuelle

SWISS s
ENGINEERING

STV UTS ATS

Swiss Engineering 0 O\

Site Web www.swissengineering.ch s WI s s
ENGINEERING

Langues Anglais, Frangais, Allemand, Italien
STV UTS ATS
Lieux Lausanne et Zurich
Stand Jeudi 8 & Vendredi 9
oo F14
Nombre demployés Monde ’
Suisse : 12 500 Présentation  Mercredi 7
11:00 - 11:25, Salle 1C
Année de fondation 1905
Chiffre d’affaires -
Description

Depuis plus de 100 ans Swiss Engineering UTS, l'association des ingénieurs et architectes, sengage pour
représenter les intéréts de ses membres et les soutenir dans leur développement professionnel. Swiss
Engineering cest avant tout un réseau unique en Suisse au travers de groupements professionnels et de
sections régionales. Les réseaux professionnels vous offrent la possibilité douvrir des portes et de nouer de
nouveaux contacts. Il est également important pour les ingénieurs et les architectes de se tenir informés
des développements techniques et technologiques actuels, notre magazine SWISS ENGINEERING RTS,
ainsi que de nombreuses publications spécialisées vous donneront de précieuses informations. Ladhésion
est gratuite pendant les études et gratuite pendant une année dés lobtention du diplome. N’hésitez pas,
rejoignez-nous !

Offres d’emploi Profils recherchés

» Aide pour les étudiants pour trouver du
travail

» Analyse des salaires

» CV check

» Coaching
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SWIssCcom

Swisscom (Schweiz) AG ’

Swisscom partners with top universities N
to enable researchers, enterprises and e s swisscom
employees to build innovative solutions raneses R G s

Locations Mainly in Switzerland
toget h e r. Stand Thursday 8

Number of World: 19 000 C18

employees Switzerland: 16 500 Presentation  Wednesday 7

11:30 - 12:25, Room 2C
Year of foundation 1998
. . Turnover -
More information under
swisscom.ch/jobs
Description

As no. 1 we are shaping the future. Together we inspire people in the networked world.

We are serving the Swiss market as the country’s leading telecoms and one of the leading IT companies.
Thus, we are actively driving digitalization and networking, and tapping new paths for our customers and
our employees. We do not know how the future is going to look like, but we definitely have the opportunity
to shape it. To do so we are and act trustworthy, committed and curious. Join us on this exciting journey
and work on the latest technological trends in one of our various business units!

Learn more about our working culture and our vacancies on our corporate career page:
www.swisscom.ch/jobs

«The Swisscom Digital Lab at EPFL has
created a vibrant community leveraging
EPFLs ecosystem to inspire our colleagues
and customers.»

We are looking forward to hearing from you!

Field(s) of activity: Telecommunications and Computer Science

Job Offers Required Profiles
Guillermo Barrenetxea Kobas

Open Innovation Director » Internship (Step In) » Computer Science
» Trainee program > Communication Systems
> Junior position (Career Start) » Cyber Security
» Data Science
www.swisscom.ch/jobs » Mathematics
www.swisscom.ch/nextgeneration » Physics
» Robotics
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Switzerland: -

employees

2006

Year of foundation

the Swiss

>

Description

CHF 300 000

Turnover

Swissphotonics is the Swiss National Thematic Network for Photonics, supported by Innosuisse

Innovation Promotion Agency.
Field(s) of activity: Technology Transfer Network for Photonics

les

Required Prof
Swissphotonics has no employee offers, but

Job Offers
provides a network for job hunters and job
openings.

Swissphotonics has no employee offers, but
provides a network for job hunters and job

openings.
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Swissquote Bank SA

Website WWW.swissquote.com

@ Swissquote

Languages English, French

Gland, Zurich, Bern, Dubai, Malta,

DON'T LEAVE

Locations London, Luxex'nbourg, Hong-Kong, Stand Thursday §
BANKING

Number of World: 722 Presentation ~ Wednesday 7
. . . . . . . g £ employees Switzerland: 600 09:00 - 09:55, Room 5C

- i‘ Interview
'O BANKERS !
’ : ’ ’ ’ ’ ’ [ Turnover CHEF 230.6 million (2019)
- challenge the code with us
Description

Swissquote wasn't founded by bankers, but by 2 EPFL engineers who wanted to democratise the system
with technology. We've been innovating ever since. We made trading smarter and cheaper, created a safer
way to buy cryptos, and led the automated trading revolution. We are now the Swiss leader in online
banking and a bank that doesn’t feel like one! The dress-code? The sluggish innovation? The inaccessible
managers? Out! We value personality, initiative and above all, team spirit. Join our team of software
developers & IT engineers near Geneva to work on exciting FinTech projects and grow your skills with
state-of-the-art tech stack:

» Backend: Java, Spring, JAX-RS+]Jersey, Hibernate...

» Frontend: JavaScript, TypeScript, React, Redux, PostCSS, Jest...

» DevOps: Docker, Kubernetes...

Know more during our presentation and come at our booth to have a talk with our team.

Field(s) of activity: e-Trading, e-Forex, Cryptocurrencies, Robo Advisor, Software Engineering, Banking
Applications

Job Offers

Come and join Swissquote as a master
project trainee, summer intern or an
entry level talent! We have opportunities
across our international tech teams:
mobile, software engineering and more.
Our projects cover a multitude of areas of
the business, such as Robo-advisory with
Machine Learning, App Development (i0S
‘ . - i and/or Android), and Banking Applications.
o Let’s not forget that Swissquote is at the
forefront of FinTech technology (like Java,
React, Drupal, etc)!

swissquote.com/jobs

Swissquote

Required Profiles

Were looking for students or young
graduates pursuing a MSC in Computer
Science or Communication Systems. What
will set your candidacy apart?

Creative and solution-oriented engineers
Ability to work independently and in a
team

Eager to learn about the FinTech world
Wanting to have an impact and take
ownership on your projects

Looking forward to working with
international  colleagues  (English
required)



Synechrn

Digital Business Consulting Technology

Synechron Switzerland ’

Site Web https://www.synechron.com/
Langues Anglais, Frangais Sy ne Ch rsn
Lieux Genéve, Lausanne, Ziirich
Stand Jeudi 8
Nombre demployés Mg:;i:e: 9 4%00 509
Année de fondation 2011
Chiffre d’affaires -
Description

Synechron est une société de conseil en systétmes d’information indépendante qui offre des solutions
novatrices a I'industrie des marchés financiers a travers trois domaines principaux : le digital, le business
consulting et la technologie. Basée a New York, lentreprise posséde 18 bureaux dans le monde entier, et
comptabilise plus de 10 000 collaborateurs produisant prés de 500 millions de dollars de chiffre d’affaire
annuel.

Synechron Suisse est une petite filiale dont le si¢ge est 4 Genéve. Nos clients sont des banques privées et des
institutions financiéres basées 3 Genéve, Lausanne et Zurich.

Activité(s) spécifique(s) : Technologies financiéres

Offres d’emploi Profils recherchés
CDI uniquement pour des postes de » BA et TA expérimenté dans le domaine
consultants externes des marchés financiers (Forex, produits

structurés, Equities, Bonds, compliance)

» Développeur (Java, Base de données -
PL/SQL, Oracle)

» Chef de projet expérimenté dans le
domaine des marchés financiers

» Consultant Avalog/Calypso/Murex

» DevOps
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Syngenta

Website www.syngenta.com ,
. syngenta

Basel (Headquarters), Kaisten,

Locations Monthey, Miinchwilen, Stein, Stand Friday 9
Muttenz L10
Number of World: 48 000
employees Switzerland: 2 800
Year of foundation 2000
Turnover -

Description

Syngenta Group is a leading, sustainable agricultural innovation and technology company with 48,000
employees in more than 100 countries. Swiss headquartered and Chinese-owned, the Group draws
strength from its four business units - Syngenta Crop Protection headquartered in Switzerland, Syngenta
Seeds headquartered in the United States, ADAMA headquartered in Israel, and Syngenta Group China -
that provide industry-leading ways to serve customers everywhere. Our offering enables farmers large and
small to address a wide range of challenges, including crop productivity and health, climate change and
the pressure to achieve greater sustainability and biodiversity. Syngenta Group’s seeds, crop protection and
nutrition products, agronomic solutions and digital services help farmers provide the world with healthy
food, feed, fiber and fuel, while conserving natural resources and protecting the environment.

syngenta

Job Offers

Syngenta offers you various entry level
options, for instance via an internship. Of
course, you can also apply directly to one of
our open positions on:
www.syngentajobs.com.

Required Profiles

Syngenta is seeking young talents in order
to meet the present and future challenges
of a constantly changing environment. At
our company both students and graduates
can apply their knowledge, gain initial
experience in a variety of areas and benefit
from the know-how of our employees. The
Syngenta culture positively encourages
personal and professional growth through
creating opportunities to learn and grow on
a daily basis.


IMG_Zero emission

Synpulse Management Consulting

solve-evolve
Website http://www.synpulse.com
Languages French, English
solve-evolve
. Zurich, Geneva and various
Locations locations around the world
Stand Thursday 8
Number of World: 480 C24
employees Switzerland: 150 Interview
Thursday 8
Box
Year of foundation 1996
Turnover -
,' Description

X Synpulse is an internationally established management consulting company with branches in Switzerland,
Germany, the United States, Singapore, Hong Kong, and the United Kingdom. We are a valued partner to
many of the world’s largest international financial services and insurance firms. We support our clients
at all project management stages, from the development of strategies and operational frameworks to the
technical implementation and handover. Our expertise in business and technology combined with our
methodical approach enable us to create sustainable added value for our clients' businesses.

Since the quality of consultancy is closely related to the level of education, we invest approximately 10% of
4 our financial and human resources in comprehensive further education as part of our «AcademyProgram®».
29 s % fix : True to the maxim «Life-Long Learning», the program supports our ambitious consultants on their path to
e | -, 5. | RIRE N - Ry " senior consultant, manager, associate partner and partner at Synpulse.

Some vv_ish for e,
‘We work for it:

.

Job Offers Required Profiles
k ’ A D I » Associate Consultant Financial Services » Bachelor, Master or PhD degree
» Consultant Financial Services » IT affinity
" » Senior Consultant Financial Services » Highly analytical and structural skills
o ’ (min. 2 years experience in Banking/ » Team player
! " Insurance industry) » Fluent in English, French (Geneva office)
»
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TBF + Partner AG

Site Web www.tbf.ch tbf p q i’t ner

Langues Anglais, Frangais, Allemand, Italien PR .
Ingénieurs Conseils

Berne, Boblingen (D), Geneve,

Lieux Hambourg (D), Lugano, Zurich Stand Jeudi 8
Nombre demployés 1\;11(1)11;;1:;: 22 14 50 ool
Année de fondation 1964

Chiffre d’affaires CHF 32 millions

Description

TBF + Partner est une entreprise d’ingénieurs conseil présente a I'international, qui dispose de spécialistes
issus de différentes branches de I'ingénierie et des sciences naturelles. Les prestations de TBF recouvrent
lassistance au Maitre dOuvrage, la maitrise doeuvre, les études d’ingénierie et le management de projets
dans les secteurs de la protection de lenvironnement, de Iénergie, de leau, de la gestion des déchets et de
la gestion de la circulation.

Activité(s) spécifique(s) : Traitement des déchets, Traitement des eaux, Valorisation énergétique

Offres d’emploi Profils recherchés
Nous concevons et réalisons des projets complexes dans les Dans la succursale de Genéve et au siége » Ingénieur en génie mécanique
principal & Zurich. » Ingénieur de lenvironnement

domaines de I’énergie, de I’environnement, de la construction . » Ingénieur en génie électrique
et des transports.

Nous mettons en place des solutions innovantes et
responsables pour aujourd’hui comme pour demain. -

- Dl | WA, /N

tbfpartner

www.tbf.ch Ingénieurs Conseils

. % Coy [
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7.4 HEXAGON TESA

TECHNOLOGY

TESA Technology

Precision Measuring Instruments

40.9990

TESA-Hite

Make [t Smarter

HexagonMl.com | TESAtechnology.com

TESA Technology 7 p \

Website TESAtechnology.com T E S !
Languages English, French TESH
TECHNOLOGY
Locations 1020 Renens
Stand Thursday 8
Number of World: 800 B1o
employees Switzerland: 250 Presentation  Monday 5
09:30 - 09:55, Room 2C
Year of foundation 1941
Turnover -
Description

TESA Technology is a Swiss division of Hexagon AB, a worldwide group leader in sensor, software, digital
factory and digital world, and in autonomous solutions. Headquartered in Renens, TESA develops,
manufactures and exports high-quality dimensional metrology instruments and measuring solutions
worldwide, serving various leading industrial areas, notably mechanical engineering, micromechanical,
automotive, aerospace, energetics, watchmaking and medical industries. TESA develops state of the art
technologies and is sensitive to innovation and technological trends, such as Digital factory, Smart objects,
Internet of things (IoT), advanced manufacturing, robotics and new materials.

The outstanding reputation of the metrological products of TESA relies on its technological excellence
and innovation that are core values within TESA. Products are synergetic and innovative outcomes of
multidisciplinary technical domains, including Physics, micromechanics, microelectronics, optics,
material science as well as mathematics, statistics, automation, production, programming, and design.

Field(s) of activity: measuring instruments, 3D sensors, dimensional metrology; measuring solutions and
accessories for Coordinate Measurement Machines (CMM), robotics

Job Offers Required Profiles

Individual interviews during the Forum
EPFL.

Job opportunities published on company
websites as well as on related social media.

Production Engineer
Electronics Engineer
Mechanical Engineer
Microtechnology Engineer
Software Engineer
Physicist
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together ag

PARTENAIRE POUR LES ETUDES,

logetner LE PREMIER EMPLOI ET LA CARRIERE Site Web http://www.together.ch/

Langues Frangais, Anglais, Allemand

Lieux Saint-Gall
Jeudi 8 & Vendredi 9
X ) Monde : 15 Fo2
Nombre demployés Suisse : 15
Année de fondation 2002

Chiffre d’affaires

Description

Qui sommes-nous ?

together sa est leader dans les domaines du marketing RH et du recrutement dans les hautes écoles et
universités de Suisse. Par notre longue expérience, notre professionnalisme et notre passion, nous
soutenons des entreprises et des institutions afin daméliorer leur positionnement auprés des étudiants et
des diplomés.

Que faisons-nous ?

Depuis 15 ans, nous mettons chaque année plus de 10’000 étudiants en contact avec des entreprises.
Aujourd’hui, nous organisons 20 forums. De plus, notre gamme de produits se compose d’'un guide de
carriére, “Career Starter”, guide le plus lu en Suisse, ainsi que d’'un magazine pour étudiants, “Talent Career”.
Plus de 400 entreprises et institutions de différents domaines et de différentes tailles nous font confiance.
together sa a son siége basé a St-Gall. Lentreprise est divisée en trois secteurs : Key Account Management,
Marketing & Communication et gestion dévénements. www.together.ch / www.success-and-career.ch.

Exemplaire gratuit a emporter!

Activité(s) spécifique(s) : Conseil aux étudiants

/i

Ires ep,
Selon fag "m

Offres d’empiloi Profils recherchés

9e Carriarg

Pour la promotion de nos nombreux forums Tu es wun(e) étudiant(e) motivé(e),

my,”,l"

- Plus d'informations : www.together.ch

ainsi que pour la diffusion de nos campagnes
sur les campus, nous cherchons des
Campus-Scouts dans différentes hautes
écoles et universités, en Suisse et dans les
pays voisins.

Le contact direct de nos ambassadeurs
avec les étudiants est trés important. Nous
voulons étre présents dans les hautes
écoles et les universités. Nous sommes
a la recherche constante de nouvelles
possibilités de marketing.

enthousiaste, flexible et persuasif(ve) ?

Tu souhaites gagner de lexpérience dans
le domaine du marketing RH, nouer des
contacts avec des entreprises de renom et
apporter tes propres idées ?

Alors tu es au bon endroit !

En tant que Campus-Scout, tu es le
représentant de together sa dans ton
université. Tu nous aides a nous faire
connaitre auprés des étudiants. Tu
es responsable de la diffusion et du
développement de notre activité marketing
dans ce lieu.




Website https://ts.total.com
) TOTAL
Languages English, French
TRADING & SHIPPING
Locations Geneva
Stand Thursday 8 & Friday 9
Number of World: 732 Lo7
employees Switzerland: 424
Year of foundation 1984
Turnover -

CALGARY
PARIS
) GENEVA

T&S ..

SINGAPORE
T E AgMcos °

@ Moscow

Description

One of the most active players in the international Oil, Gas & Power markets. Our Multi-Energy trading
activities represent around 1,000 positions worldwide. We have built a vast network of customers and
suppliers worldwide, enabling us to trade on a daily basis with national oil companies, producers, other
energy majors, refiners, traders, distributors and end-users.

HOUSTON @
MEXICO @

We have developed a set of trading strategies and expertise, which allow us to respond permanently to
market changes and opportunities. We are fully dedicated to the digital transformation of our activities.

Through our commitment to the Oil, Gas & Power markets, we have become a major player in all their
various aspects: physical, futures and derivatives.

JOHANNESBURG
®

Job Offers

Our Trading business is constantly
looking for new talents . We offer many
job opportunities on permanent basis
throughout the year which would allow you

Required Profiles

We are looking for Master’s degree students
for our internship ( 6émonths) and junior
to middle-level professionals for our
permanent roles.

to join our Teams.

We trade. We ship.
We are TOTAL T&S Team.

We also invest in the development of
students so internship opportunities
can exist across a variety of departments
including Middle Office Analysis (Products,
Derivatives etc..), Quantitative Analysis,

With nearly 700 employees around the world and 3 regional hubs Credit Analysis etc...

(Houston, Geneva and Singapore), the Trading & Shipping division of the

Total Group offers a wide variety of careers: analysts, charterers, data

scientists, [T specialists, legal, operators, traders, etc.

Join us : rh@totsa.com - www.ts.total.com 307
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Transitec

TRANSITEC

optimiseurs de mobilité - depuis 1954

Site Web www.transitec.net

TRANSITEC

Langues Francais, Anglais optimiseurs de mobilité - depuis 1954

Lausanne, Berne, Paris, Lyon,

Bureau specialisé en ingénierie des transports, Lieux Lisbonne, Rabat, Le Cap ¢ S

Monde : 54 €28

de la planification a la mise en ceuvre. Nombre demployés gonde:

Année de fondation 1954

’ 3 Chiffre d’affaires CHF 11'000'000

Description

TRANSITEC - Bureau d'étude indépendant spécialisé dans le domaine de mobilité depuis 1954 - couvre
toutes les thématiques et stades de réflexion dans ce domaine.

Les interventions de TRANSITEC se caractérisent par le souci d'aborder de fagon globale, avec méthode
et écoute les problématiques. Il s'agit de prioriser I'optimisation de I'offre multimodale en place avant de la
développer. Ce pragmatisme est couplé a un souci permanent de l'innovation.

Les collaborateur(rice)s sont le garant de la qualité des études et de la bonne écoute des clients et
partenaires. Dotés d'un intérét prononcé pour la mobilité et diplomés dans le domaine, soucieux de la
qualité de la communication, ils bénéficient par ailleurs de formations internes réguliéres pour maitriser
les méthodes / logiciels.

Société a taille humaine, TRANSITEC accorde une grande importance a la pérennité. Ses références sont le
meilleur garant de la qualité des prestations et de la pertinence de l'approche proposée pour accompagner ses
clients et ses partenaires.

Offres d’empiloi Profils recherchés
A voir sur notre site internet: Ingénieur.es en transport ou équivalent, par
www.transitec.net ex:

» Ingénieur.es civils
» Ingénieur.es en environnement
» Ingénieur.es en géomatique

» Géographes

Lausanne

4, av. AugustesTiSsot

CH-100@@pESanne . \www.transitec.net
_ Tél.i 0271 652 55 55 Suisse ® France ¢ Belgique ® Portugal ® Maroc
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Bundesgericht
Tribunal fédéral
Tribunale federale

Tribunal federal

https://www.bger.ch

Tribunal fédéral suisse

Bundesgericht

Tribunal fédéral

Site Web https://www.bger.ch Tribunale federale
Tribunal federal
Langues Frangais, Allemand, Italien EE§!
Lieux Lausanne et Lucerne
Stand Vendredi 9
, , Monde : 400 C31
Nombre demployés Suisse : 400
Année de fondation 1848
Chiffre d’affaires -

Description

Le Tribunal fédéral est la cour supréme helvétique. A c6té de Assemblée fédérale (pouvoir législatif) et du
Conseil fédéral (pouvoir exécutif), il incarne le troisiéme pouvoir de I'Etat, le pouvoir judiciaire.

Le role du Tribunal fédéral est de statuer sur les recours formés contre les jugements de derniére instance
cantonale et ceux des tribunaux de la Confédération en matiére de droit fédéral (civil, pénal, administratif
et constitutionnel). Le Tribunal fédéral, en tant que derniére instance suisse, garantit par sa jurisprudence
Tapplication uniforme du droit fédéral et contribue a son développement.

Le Tribunal fédéral est composé de sept cours. Au siége du Tribunal a Lausanne se trouvent les deux cours
de droit public, les deux cours de droit civil ainsi que la cour de droit pénal. Les deux cours de droit social
se situent au deuxiéme site a Lucerne.

Le Tribunal fédéral compte 38 juges ordinaires et 19 juges suppléants, 153 greffiers et environ 190
collaborateurs des services scientifiques, administratifs et informatique.

Activité(s) spécifique(s) : Le droit

Offres d’emploi Profils recherchés

> Greffiere/greflier www.bger.ch
» Juriste
» Stagiaire juridique
» Ingénieur/ingénieure de développement
de software
> etc.
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Your potential.
Our future.

Website https://www.u-blox.com
Languages English @ b I ox

Headquarter in Thalwil,
Locations Switzerland, with offices in Europe
> > Thursday 8
Asia and in the USA. Stand Cz:rs v

Number of World: 1 200

employees Switzerland: 315

Year of foundation 1997
Turnover -
Description

u-blox is a global provider of leading positioning and wireless communication technologies for the
automotive, industrial, and consumer markets. Our solutions let people, vehicles, and machines determine
their precise position and communicate wirelessly over cellular and short-range networks. With a broad
portfolio of chips, modules, and a growing ecosystem of product supporting data services, u-blox is
uniquely positioned to empower its customers to develop innovative solutions for the Internet of Things,
quickly and cost-effectively.

Our multi-national employees working in 21 countries develop, deliver, and support high-quality products.
With their ideas, expertise, and passion for their work, they make the success of u-blox and are preparing
the world of tomorrow.

Field(s) of activity: Positioning and Wireless Communication Technologies

Job Offers Required Profiles
We are a growing global semi-conductor » Electrical/Electronic Engineering/
company of more than 1000 people Geodesy/Computer Science
headquartered in Zurich, Switzerland, with > Hardware/Software/Embedded Software
R&D offices all over Europe. And we are Engineering
always looking for new forward-thinking » Machine Learning/Statistics

engineers who want to prepare the future of
Internet of Things with us, because the best
is yet to come!

By joining us, you will work in a
multicultural (over 45 nationalities!),
project-driven and innovative environment.
We are waiting for you!
www.u-blox.com/job-openings
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UCB Farchim SA

Website www.ucb.com

V+] Inspired by patients.

Languages English, French A |4 Driven by science.
Locations Bulle
Stand Thursday 8
Number of World: 7 500 B06
employees Switzerland: 500 Presentation  Monday 5
16:00 - 16:55, Room 2C

Year of foundation 1928

Turnover € 4.9 billion

Description

UCB is a global biopharmaceutical company focusing on creating value for people living with neurology
and immunology conditions. Our ambition is to transform the lives of people living with severe diseases.
We focus on neurology and immunology disorders - putting patients at the center of our world. We want to
enhance our understanding of diseases and the real-life experiences of patients so that our teams are able
to deliver the right drug and the right care to the right patient. By integrating biology (bio) and chemistry
(pharma), we can gain much deeper insights into disease pathways, including the complexities of severe
diseases, as well as producing more potent, cost-effective drugs.

We are Inspired by Patients. Driven by Science.

Field(s) of activity: Biopharmaceutical
Remi, UCB (&) of activity: Biop

P h . t h b d . f . Job Offers Required Profiles
g Please find all our open positions and Bachelor and Master Degree in:
Everything we do starts with one simple question: internships on our website: » Life Science
" how will this make a difference to the lives of patients?* https://careers.ucb.com/ > Chemistry
UCB has a passionate, long-term commitment to help|patients and families living with severe > BTOChemIStrY
diseases lead normal, everyday lives. » Biotechnology
» Pharmaceutical Science

Our ambition is to offer them innovative new medicines and ground-breaking solutions in two
main therapeutic areas: neurology and immunology. We foster cutting-edge scientific research
that is guided by patients’ needs.

www.ucb.com [+=] |n5pired by patients.

www.ucbsuisse.ch 4 Driven by science.
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ValJdob

DIGITALISEZ VOTRE RECRUTEMENT

Plutét Fixe ou Temporaire 2

1.Téléchargez I'application
2.Complétez votre profil

3.Postulez & nos offres d’emploi

FLEXIBILITE

Un travail adapté
& votre emploi du temps

INSTANTANE

Synchronisez vos
informafions en femps réel
avec voire conseiller

GEOLOCALISE

Trouvez un poste
prés de chez vous

LIBERTE

Acceptez ou refusez les
propositions de missions
sans éfre pénalisé(e)

Disponible sur

£ Télécnarger dans DESPONIBLE SUR
@& |'App Store | Google Play |

Valjob est présent & travers 10 agences en Suisse

Bienne | Delémont | Fribourg | Genéve Construction | Genéve

Lausanne | Neuchétel | Sion | Vallob HoReCa | Vallob Electro

www.valjob.ch

ValJob (Value Job Services SA)

Site Web https://www.valjob.ch

Langues Frangais va I J o b

Geneve, Lausanne, Bienne,

Lieux Delémont, Fribourg, Neuchitel, .
. Stand Jeudi 8
Sion, Lyon, Monaco L08
5 , Monde : 800 Présentation  Mardi 6
pmbee demployes Suisse : 700 10:00 - 10:25, Salle 3C
Année de fondation 1985
Chiffre d’affaires -
Description

Optimisez vos chances de trouver le job de vos réves !

Venez nous rencontrer !

ValJob, est une société suisse active depuis plus de 20 ans dans le placement et les services en Ressources
Humaines. Avec 10 agences en Suisse, 1 en France et 1 4 Monaco, ValJob est une société leader, reconnue
et appréciée pour la qualité de ses services et la haute performance de ses collaborateurs.

Aujourd’hui, ValJob digitalise son recrutement a travers une application et permet de rapprocher ses
candidats et les employeurs : https://Inkd.in/dz4P-Ya

Notre mission :

o Offrir a nos candidats les meilleures opportunités de carriére.

»  Proposer aux entreprises les meilleurs candidats et les meilleures solutions de gestion des Ressources
Humaines.

Avec des offres dans différents domaines d’activité, trouvons ensemble lemploi qu’il vous faut :

« Agroalimentaire « Banque & Finance « Batiment « Engineering « Horlogerie « Hotellerie/Restauration o
Industrie « IT « Médical » Tertiaire

Activité(s) spécifique(s) : Industrie, Horlogerie, Tertiaire, Finance, Informatique, Hotellerie/Restauration,

Meédicale, Electricité et Batiment

Offres d’emploi Profils recherchés

Divers postes fixes et temporaires en cours Bachelor/Master:
de recrutements: » Micromécanique
www.valjob.ch ou https://Inkd.in/dz4P-Ya » Génie mécanique
» Microtechnique
» Sciences et génie des matériaux
» Architecture
>

Génie électrique et électronique
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Meilleurs employsurs
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EQUAL-SALARY
GERTIFIE

Etudiants@vaudoise
Ensemble, tout devient possible.

Atravers un stage ou un premier emploi, débutez votre carriére a la Vaudoise en explorant
un environnement de travail diversifié et offrant de nombreuses possibilités de carriére.
www.vaudoise.ch/carrieres

Suivez-nous
You

Heureux. Ensemble.

vaudoise

Assurances

Vaudoise Assurances

Site Web https://www.vaudoise.ch/
Langues Frangais, Allemand, Italien
Lieux Suisse
Nombre demployés Monde:: 1 700

Année de fondation

Chiffre d’affaires

Suisse : 1 700

1895

CHF 1.145 milliard

Description

w vaudoise

Fondée il y a 125 ans, la Vaudoise est aujourd’hui I'un des leaders du marché suisse des assurances. Nos
valeurs, notre taille, notre solidité financiére et notre indépendance sont des atouts certains pour vous
offrir un environnement de travail de premiére qualité.

Activité(s) spécifique(s) : IT ; Finances ; Actuariat ; Ressources Humaines ; Communication ¢ Branding ;

Digital Marketing

Offres d’emploi

» Stages
» Travaux de bachelor et de master
» Embauche directe

Profils recherchés

Construction et planification
Architecture

Design

Informatique

Sciences de I'ingénieur
Mathématiques

Sciences naturelles

Psychologie

Droit

Sciences sociales

Travail social

Sciences linguistiques et littéraires
Communication

Journalisme, informatique de gestion
Sciences économiques
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Trop audacieuse?

Chez VINCI, ceux qui aiment prendre des initiatives
pourront relever tous les challenges.
Mohamed, Vincent et Bassma vous en parlent sur vinci.com/job

Vous serez bien chez nous.

VINCI {,

VINCI

Site Web

Langues

Lieux

Nombre demployés

Année de fondation

Chiffre d’affaires

www.vinci.com

Frangais

Monde

Monde : 222 400
Suisse : 4 465

€ 48.1 milliards

VvVINCI {‘.

Stand Jeudi 8
RO2

Présentation  Mercredi 7
14:30 - 15:25, Salle 4C

Description

Notre mission est de concevoir, financer, construire et gérer des infrastructures et des équipements qui
contribuent a 'amélioration de la vie quotidienne et a la mobilité de chacun.

En travaillant chez VINCI, vous exercez des métiers et gérez des projets qui associent la compétence
technique et le sens de ’humain. De lenceinte de confinement de Tchernobyl a la Ligne & Grande Vitesse
SEA Tours-Bordeaux, en passant par le tunnel ferroviaire Hallandsas en Suéde ou bien léclairage public
de la Ville de Paris, vous contribuez concrétement a des réalisations utiles a la vie de la cité. En entrant
chez VINCI, vous rejoignez une entreprise a taille humaine et bénéficiez de la solidité et des moyens d’'un

grand groupe mondial.

Activité(s) spécifique(s) : Immobilier

Offres d’emploi

» Stages
» VIE

» CDD
» CDI

Retrouvez toutes nos offres sur notre site
carriére : https://emplois.vinci.com

Profils recherchés

Nous recherchons avant tout des
personnalités car, au-dela des compétences,
nos chantiers requiérent des hommes et des
femmes ayant des qualités de leadership,
passionnés par leur métier.

Profils recherchés :
» Métiers d’ingénieurs
» Fonctions supports (communication,
achats, juridique, finance, IT,...)
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Weibel SA

Site Web www.weibelsa.com

Frangais, Allemand, Italien,

Langues Portugais

. Diverses succursales en Suisse

Lieux Iémanique et en Sui d

alémanique et en Suisse romande Stand Vendredi 9
C26
5 Monde : 300
C H E Z N o U S —— e
, Année de fondation 1895

PAS DE o |
AN
Description
Lentreprise Weibel SA est une entreprise familiale suisse. Fondée en 1895, elle a réguliérement étendu ses

domaines dactivité. Nous sommes aujourd’hui spécialisés dans les domaines de la construction de route,
du génie civil, du terrassement, des travaux spéciaux, de la renaturation, de lassainissement du béton,

y
des revétements sans joint ainsi que dans le traitement et la production de matériaux de construction.
Carriéres, centrales denrobage, centrales a béton ainsi que décharges et installations de recyclage de
matériaux avec les laboratoires y associés font partie de notre département matériaux de construction.
Notre infrastructure qui est a la pointe de la technique, est constamment étendue et recongue grace a nos

propres développements. Notre département R&D qui travaille de fagon interdisciplinaire, est en relation
avec des universités de toute la Suisse et développe de nouveaux matériaux de construction, des machines
et des logiciels en plus de travailler a Iextension de nos installations.

Activité(s) spécifique(s) : Contruction des routes, génie civil, carriéres, décharges, recyclage, centrales
denrobage, centrales a béton, recherche et développement

Offres d’empiloi Profils recherchés

Nous vous les présenterons volontiers sur » Ingénieur civil
place le 9 octobre. » Ingénieur mécanique

I Biolla
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Ypsomed AG 7 0 O\

Website http://www.ypsomed.com

YPSOMED

Languages English, German
SELFCARE SOLUTIONS

Locations Burgdorf, Solothurn

Stand Thursday 8
Number of World: 500 €29
employees Switzerland: 1 200

Year of foundation 1984
Turnover CHEF 393.9 million (2019/20)
Description

The Ypsomed Group is a leading developer and manufacturer of injection and infusion systems for self-
medication and a renowned diabetes specialist with over 30 years’ experience. As a leader in innovation
and technology, Ypsomed is the preferred partner for pharmaceutical and biotech companies for the supply
of injections pens, autoinjectors and infusion systems to administer liquid drugs. Ypsomed promotes
and sells its product portfolio under the umbrella brands, mylife Diabetescare directly to patients or
through pharmacies and clinics, and under YDS Ypsomed Delivery Systems as business-to-business to
pharmaceutical companies. Ypsomed has its headquarters in Burgdorf, Switzerland, and operates a global
network of manufacturing sites, subsidiaries and distributors. The Ypsomed Group employs around 1700

employees.
Job Offers Required Profiles

Start your career at Ypsomed » Mechanical Engineering » Bachelor or Master degree in engineering

» Software Engineering or computer & communications science

» Electrical and Electronic Engineering » Advanced in German and English
Are you ready to start your career? Then apply in the medical technology industry at one of the most » Hard- & Software Testing (written and spoken)
innovative companies in Switzerland. Ypsomed is looking for talented and motivated graduates and » Microengineering
university graduates. > etc.

We offer attractive career opportunities in various areas: Technology, Production, Logistics,
Marketing & Sales, Finance & Information Technology (IT), Quality Management, Human Resources
and Legal & Intellecutal Property.

Ypsomed AG // Brunnmattstrasse 6 // 3401 Burgdorf // Switzerland // YPS@MED

info@ypsomed.com // WWW.ypsomed.Com // +41 34 424 41 11 SELFCARE SOLUTIONS 325
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Franziska Meyer,
Software Engineer

:ézg

#FeelFreeToBeCalm

Are you passionate about tearing down barriers and breaking new ground? What about transforming intelligent ideas into valuable
solutions through creativity and skill? Then you’re in the right place. As an international service provider specialising in technology-
driven innovation, we’ll offer you the right challenges - and plenty of professional freedom to face them.

zuehlke-careers.com

Zihlke Engineering AG

Website www.zuehlke-careers.com

Languages English, German ZUh”(e

empowering ideas

Locations Berne, Schlieren

Thursday 8
Number of World: 1 200 Cl4
employees Switzerland: -

Year of foundation 1968

Turnover CHF 170 million

Description

At Ziihlke, we are dedicated to making innovation happen - and we use cutting-edge technologies to
create a purposeful future. We are curious and have the courage to challenge the status quo to deliver value
and success to our clients. We encourage you to think outside the box and to share your ideas.

Banking, healthcare, insurance, industrial sector, telecommunications, transport and mobility — we work
for a host of different industries and companies. From start-ups to global corporations, we are proud to
take full ownership of our projects and to lead them from ideation to implementation, and beyond.

Our cross-functional teams are located in eight countries, from Europe to Asia, and they collaborate
globally. Do you want to be a part of that network? We are looking for team players who love to work in an
agile environment with inspiring customers and colleagues - at every stage of their career.

If that matches your profile, come as you are, then never stop learning. You’ll benefit from the ongoing

training and career development opportunities available to all our employees. Your chance to advance
starts on Day One.

Job Offers Required Profiles

Agile software engineering is at the
technological heart of Ziihlke’s business.
Within this field, we are interested in hearing
from people straight from university for our
graduate roles and internships, as well as
those already forging a career in technology,
engineering or business. Were a team of
generalists in which software architects,
mobile, web and full-stack engineers all feel
equally at home.

Two-thirds of Ziihlke’s employees are
software engineers. Some are generalists,
many specialise in mobile, web, embedded
or cloud development. They work together
across all our disciplines to find the optimal
combination of a successful business case
for our customers, good UX and exciting
technologies that match the requirements.
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D’ACTIVITE

3éme Cycles
HEC Paris p.159

Administration
Administration fédérale p.49
Etat de Geneéve p.141
Etat de Vaud p.143
Tribunal fédéral suisse p.305

Aérospatial
Apco Technologies SA p.71
MEGGITT SA p.209
Mercury Mission Systems
International SA p.215

Agroalimentaire
Nestlé Group p.219

Assurance
Groupe Mutuel p.157
la Mobiliére p.185
Vaudoise Assurances p.313

Automatisation
IMA Automation Switzerland SA p.169

Banques
Banque Cantonale Vaudoise p.91
BNP Paribas (Suisse) SA p.99
Credit Suisse p.119
Lombard Odier p.197
Pictet Group p.239
Swissquote Bank SA p.291

Bien de consommation
Philip Morris International p.237

Biomédical
E.M.S Electro Medical Systems SA p.133

Biotechnologies
Cytiva p.129
LONZA AG p.199

Bureau d’étude
Swiss Engineering p.285

Conseil
Accenture p.47
Alcimed p.59
Altogen p.61
Confinale AG p.115
McKinsey & Company p.207
Synpulse Schweiz AG p.297

Conseil & Audit
Deloitte p.131
EY p.145
KPMG SA p.181

Conseil d’Entreprises
Analysys Mason p.67
Boston Consulting Group p.103
Oresys p.231

Conseil en Technologies
ALTRAN Switzerland p.63
AUSY p.81
AWK Group p.83
CVO-EUROPE p.127
Fortil Switzerland p.149
Helbling Technik Bern AG p.161
Open Web Technology p.227
Synechron Switzerland p.293

Electricité
Axpo p.85
Leclanché SA p.187

Electronique
CSEM SA p.125
LEM Switzerland SA p.189
Melexis Technologies SA p.211
Optotune Switzerland AG p.229
Romande Energie p.251
Safran Colibrys SA p.255
Sonceboz SA p.279
Sony Corporation p.281
TBF + Partner AG p.299

Electrotechnique
ABB Schweiz AG p.45
Fischer Connectors SA p.147
LEMO SA p.191
maxon motor AG p.205
Sécheron SA p.263
Sensirion AG - the sensor company p.265
Siemens Schweiz AG p.271
u-blox AG p.307

Energie
BKW p.97
Mercuria Energy Trading SA p.213
SIG p.273

Finance
Jane Street p.177
Oryctérope Transalpin Sarl p.233

Génie Civil
AFRY Suisse SA p.55
Basler & Hofmann AG p.93
BG Ingénieurs Conseils SA p.95
Citec p.111
CSD INGENIEURS SA p.123
Emch+Berger p.139
Greenfish p.155
IUB Engineering SA / IM Maggia
Engineering SA p.175
Schnetzer Puskas Ingenieure p.261

Horlogerie
Audemars Piguet p.79
Patek Philippe SA p.235
Rolex SA p.247
Swatch Group p.283

Industrie chimique
SICPA p.267

Industrie Pharmaceutique
Johnson & Johnson p.179
Novartis Pharma AG p.223
Siegfried AG p.269
UCB Farchim SA p.309
Ypsomed AG p.319

Informatique
AdNovum Informatique SA p.51
Adobe p.53
Agap2 p.57
Amazon p.65
Arcanite Solutions Sarl p.73
arm p.75
AUBEP SA p.77
AZQORE SA p.87
Edgelab p.135
ELCA INFORMATIQUE SA p. 137
GFT Schweiz AG p.153
IBM Zurich Research p.167
Kudelski Group p.183
LeShop SA p.193
Logitech SA p.195
Murex p.217
Open Systems AG p.225
Positive Thinking Company
(SERIAL SA) p.241
Qim info p.243
SILEX p.275
Ziihlke Engineering AG p.321

Luxe
LVMH p.201
Richemont p.245

Masteéres
College des Ingénieurs p.113

Mécanique
Angst + Pfister p.69
Bobst Mex SA p.101
Biihler Group p.107
Rollomatic SA p.249
Schindler Elevator Ltd. p.259
TESA Technology p.301

Organisation Internationales
IASTE Switzerland p.165
Swissphotonics p.289

Recrutement
Badenoch + Clark Switzerland p.89
Consult & Pepper AG p.117
Forum EPFL p.151
S&you p.253
ValJob (Value Job Services SA) p.311

LES ENTREPRISES PAR SECTEUR



LES ENTREPRISES PAR SECTEUR REMERCIEMENTS

Télécommunications
Huawei Technologies Switzerland AG (Zurich
Research Center ) p.163
Nokia p.221
Swisscom (Schweiz) AG p.287 Au nom de tout le comité du

Transports
SBB - CFF - FFS p.257
Skyguide swiss air navigation
services Itd p.277

FORUMEPL

Nous souhaitons remercier toutes les parties impliquées dans lorganisation de cette 38éme
édition sans lesquelles cet événement ne pourrait avoir lieu.
Nous remercions également tous les participants pour leur confiance et leur fidélité, et leur
souhaitons un Forum plein de succés.
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Publication EPFL du 5 au 9 octobre 2020.
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forum@epfl.ch
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