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Le Forum Magazine

2 NUMEros par annee
4000 exemplaires. Le
magazine est des-
tiné aux étudiants de
[EPFL. Il est distribue
gratuitement  sur le
campus. Le finance-
ment est assure uni-
quement par la publi-
cite

Bon & savoir
['exploitation intégrale
ou partielle des articles
par des tiers non auto-
riseés est expresse-
ment interdite

FDITORIAL

Tiago Morais
Executive Editor

Chéres etudiantes, chers etudiants,
chers lecteurs,

Le décompte approche de son terme
Dans quelgues jours, la manifestation com-
mence, le départ de la trentieme édition est
iMmminent

Dix-neuf etudiants benevoles se sont de-
mMeneés, parfois nuit et jour, pour Mettre sur
pied cet evenement Le résultat ? Une tente
a deux etages, plus de 160 entreprises, une
soixantaine de start-up, prés dun millier
détudiants inscrits et une guinzaine duni-
versites venant de tous horizons.

Cette manifestation est 10 pour vous, votre
futur professionnel s'y joue peut-étre.

Nattendez plus |
Devenez lauteur de votre avenir |
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Les présentations
dentreprises

2,3, 4 et 8 octobre
Batiment Coupole

Ces quatre journees vous
donneront loccasion davoir
une Mmeillleure idée des portes
qui souvriront a vous une fois
le dipldme en poche. Les pré-
sentations  terminées, des
apéritifs  vous  permettront
daborder les représentants
des entreprises dans des
conditions plus detendues.

La journée Start-up

S octobre

Batiment Coupole

Depuis 2009, le Forum EPFL
organise une journée de-
diee aux start-up, ces jeunes
entreprises lancees & 100 &
'neure sur le Mmarché et pro-

UN APERGU DE CE QUI
EDITION

posant des  technologies
toujours plus astucieuses.
Pour cette 30eme édition, les
start-up sont une nouvelle
fois mises a 'honneur. Venez
decouvrir le monde de Iinno-
vation et latmosphere dyna-
migue qui entoure cette jour-
nee speciale

Les journées des
stands

9,10 octobre

Tente &

Batiment Coupole

Profitez de ces deux journees
pour rencontrer directerment
les responsables des res-
sources humaines de plus
de 160 entreprises. Cest pour
Vous loccasion de donner une
ponne impression et dobtenir
un entretien spontané.

International Day

10 octobre

Apres une premiere expe-
rience reussie lors de l'edition
20N, le Forum EPFL vous invite
une nouvelle fois & decouvrir
des cursus intéressants a
étranger et des destinations
exotigues grace a la présence

VOUS ATTEND PENDANT CETTE TRENTIEME

de 20 universites partenaires
de IEPFL

Les simulations d'entre-
tiens *

2,3, 4 et S octobre

A gquelgues jours de la journee
des stands, notre association
vous donne la possibilité de
rencontrer des professionnels
de lentretien et dobtenir des
conseils  personnalises lors
de simulations dentretiens
dempbauche. Ces simulations
sont loccasion de se preparer
de fagon optimale aux entre-
tiens reels vous attendant
lors de ces deux journées.

* Prestation reservee aux etu-
diants inscrits

Les Conférences

27 septembre 17h,19h - SG1
« Réussir son Forum »

2 octobre 17h15 - CM 4

« Conféerence Electrosuisse >
4 octobre 18n30 - CO122

« Pourquoi Fonder ou Intéegrer
une start-up »

Informations et horaires sur
forum.epflch ou dans nos
autres publications, Pocket
Guide ou Livre des Entreprises
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ENTREPRISES EI PLANS

Administration publique
Administration federale
Etat de vaud

Aéronautique
ESA European Space Agency
RUAG Schweiz AG

Agroalimentaire
Bacardi

Nestec Ltd

Philip Morris International
Management SA
SYNGENTA CROP PROTEC-
TION AG

Assurance
Swiss Reinsurance Company

Automatique
Bosch

CPA Group SA
Honeywell

Banques

Banque Cantonale Vaudoise
Bangue Privéee Edmond de
Rothschild SA

BNP PARIBAS (suisse) SA

Citi

Credit agricole (SUISSE) SA
Credit Suisse

HSBC Private Bank

J.P. Morgan (Suisse) SA
Lombard Odier & Cie
Swissquote Bank SA
UBS AG

Biens de consomma-
tion

Aldi Suisse AG

L'OREAL

Biomédical
BIOSENSORS EUROPE SA
Medtronic Europe Sarl
ZIEMER GROUP AG

Biotechnologies
UCB Farchim SA

Bureau d'étude
Swiss Engineering UTS

Conseil d'entreprises
Accenture AG

Achronis Sarl

Alcimed

AWK Group

CV Consulting

Ernst & Young Ltd
Incubateur The Ark
McKinsey & Company
Roland Berger AG

The Boston Consulting Group

Conseil en ressources
humaines

Adecco

Centre de carriere EPFL
Universum Europe

Conseil en technologies
AKKA Switzerland

ALTRAN Switzerland SA

Cisel Informatique

Deloitte SA

Helbling Technik Bern AG
HELVETING AG

lkos

Kernel Networks

Open web technology

Conseils
Success & Career

Construction
Losinger Marazzi SA
Marti Construction SA

Electricité

ALPIQ

Eaton Industries Manufactur-
ing GmbH

Electronique

CSEM SA

Electrosuisse

LEM Switzerland SA
Marvell Switzerland Sarl
MEGGITT SA

Melexis Technologies SA
schaffner Group

Electrotechnique
ABB Schweiz AG

ETEL SA

maxon Mmotor ag
National Instruments
Parrot

Sécheron Hasler Group
Sensirion AG - the sensor
company

sonceboz SA

Energie

ALSTOM (Switzerland) Ltd.
BKW EMB Energie AG
HYDRO Exploitation

Mercuria Energy Trading SA
Meyer Burger Technology Ltd
SIG

Total

Environnement
Veolia Environnement

Finance
IMC financial markets

Génie civil

BG Ingenieurs Conseils SA
Colas Suisse SA

CSD INGENIEURS SA

EDY TOSCANO SA

IUB Engineering SA/ IM Mag-
gia Engineering SA

Industrie chimique

BASF Schweiz AG

DuPont de Nemours Interna-
tional SA

Johnson & Johnson

SICPA

Horlogerie

ASULAR div. The Swatch
Group R&D SA

Cartier SA

IWC schaffhausen
Piaget

Richemont

ROLEX SA

Forum EPFL 2012

TAG Heuer SA
The swatch Group Ltd

Industrie
pharmaceutique
Covance Central Lapboratory
Services SA

GOl UNI'wWerbung AG
Novartis AG

Servier

Mécanique

AISA Automation Industrielle
SA

BOBST

IMI

TESA SA

TRUMPFE Maschinen AG

Informatique
AdNovum Informatik AG
Adobe

AMARIS GROUP

Avalog Evolution AG
plue-infinity SA
Campbridge Technology Part-
ners

Cross systems

Dell Computer

ELCA INFORMATIQUE SA
epyx

GFI International SA
Google Switzerland

llem SA

S

LOGICA

Logitech

Nagravision - Kudelski Group
NEXThink

OCTO Technology

Open Systems AG
Psideo

SERIAL SA

Trivadis

Veltigroup

Verisign sarl

Métallurgie
Constellium
Novelis Switzerland SA
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Organisations
internationales
IAESTE

Placement
Nexus Personal- & Unternen-
mensberatung AG

Prestataires de services
Bloomberg

Expedia

jobs.ch

Jobup SA

LANexpert

Schindler Lifts Ltd

Zuhlke Engineering AG

Recrutement

Finders SA

Forum EPFL

Page Personnel Lausanne
Staufenbiel Institut GrmbH
Ventura Consultant SA
Xeetix (Careerplus group)

Technologie de contrdle
Parker

Télécommunications
Orange Communications SA
Swisscom AG

Transports

Bombardier Transportation
Switzerland SA

CFF

3eme cycles
CHEC
EURECOM

HEC Paris
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B -LAN TENTE

TENTE-NIVEAU O
9 OCTOBRE

TENTE-NIVEAU 1
9 OCTOBRE

TENTE-NIVEAU 0
10 OCTOBRE

TENTE-NIVEAU 1
10 OCTOBRE

ENTREPRISES

9 octobre

TO06 - ABB Schweiz AG
TO.20 - Bacardi

TO19 - CFF

TO.17 - HSBC Private Bank
TO.04 - McKinsey & Company
TO12 - Open Systems AG
TOO2 - swissquote Bank SA
TOO0S - TAG Heuer SA

9 octobre
T122 - ALPIQ
T101 - BASF Schweiz AG

T105 - BIOSENSORS EUROPE SA

T119 - CHEC

T124 - LOREAL

T125 - Lombard Odier & Cie

T123 - mmaxon motor ag

T126 - Medtronic Europe Sarl

T104 - Novartis AG

T121- Novelis Switzerland SA

T107 - Philip Morris International

Management SA

T106 - RUAG Schweiz AG

T112 - Swiss Reinsurance
Company

T120 - Swisscom AG

T103 - SYNGENTA CROP
PROTECTION AG

T114 - The Boston Consulting
Group

T116 - Veolia Environnement

T102 - Verisign sarl

T113 - ZUhlke Engineering AG

Forum EPFL 2012

TENTE

NIVEAU O

10 octobre

TO19 - ALSTOM (Switzerland) Ltd.
TO.12 - Avalog Evolution AG

TO.04 - Bloomberg

TO02 - Credit Suisse

TO.20 - Deloitte SA

TO.0S - Meyer Burger Technology Ltd
TO.06 - NEXThink

TO.17 - schaffner Group

NIVEAU 1

10 octobre

T116 - AdNovum Informatik AG
T101 - Dell Computer

T107 - Expedia

T106 - F. Hoffman - La Roche AG
T103 - IMC financial markets
T114 - IWC schaffhausen

T102 - Kernel Networks

T113 - Orange Communications
T104 - Parrot

T10S - Total

T112 - TRUMPFE Maschinen AG

forum magazine n°12

7

9 et 10 octobre

TO03 - Banque Cantonale Vaudoise

TO.18 - Bangue Privee Edmond
de Rothschild SA

TO21- BOBST

TO.10 - Bosch

TOAS - Cartier SA

TO.23 - Colas Suisse SA

TOA3 - Constellium

TOO7 - CSEM SA

TOA4 - EDY TOSCANO

TOO8 - ESA European Space

Agency

T0.16 - Losinger Marazzi SA

TOM - Nagravision - Kudelski Group

TOO9 - Nestec Ltd

TOO1- ROLEX SA

TO.22 - SICPA

TO.24 - Success & Career

9 et 10 octobre

T109 - Accenture AG

T115 - blue-infinity SA

T118 - ELCA INFORMATIQUE SA

T - epyx
T108 - ETEL SA
Tn-1Ts

T110 - Johnson & Johnson
T111 - LANexpert

T117 - Parker

T111 - Veltigroup
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B PLAN BATIMENT CO

9 OCTOBRE

CO-NIVEAU O CO-NIVEAU 1

CO-NIVEAU 2

A

CO-NIVEAU O

CO-NIVEAU 2

CO-NIVEAU 1

T

10 OCTOBRE

Niveau 1

9 octobre

C103 - Adobe

C104 - MEGGITT SA

C105 - Melexis Technologies SA

NIVEAU 2

9 octobre

C201- Aldi Suisse AG

C2.14 - AWK Group

C220 - BNP PARIBAS (suisse) SA

C2.13 - Cross Systems

C2.10 - Eaton Industries
Manufacturing GrmbH

C217 - HELVETING AG

C202 - Mercuria Energy
Trading SA

C2.16 - Roland Berger AG

C219 - Sécheron Hasler Group

C2.12 - Servier

C218 - ZIEMER GROUP AG

ENTREPRISES
SANS STAND
Disponibles dans le Livre
des Entreprises et sur
forum.epfl.ch.

10 octobre

C105 - Bombardier Transporta-
tion Switzerland SA

C104 - UBS AG

10 octobre

C2.16 - Alcimed

C2.12 - Citi

C2.14 - Cisel Informatique

C2.17 - IAESTE

C218 - IUB Engineering SA / IM
Maggia Engineering SA

C213 - LEM SA

C202 - Page Personnel Lausanne

C210 - SIG

C2.31 - Staufenbiel Institut GrmbH

C2.20 - UCB Farchim SA

C2.19 - Universum Europe

9 et 10 octobre

C2.22 - Adecco

C203 - AISA Automation
Industrielle SA

C229 - AMARIS GROUP

ASULAB div. The Swatch Group
RSD SA

Cambridge Technology Partners
Ernst & Young SA

GFI International SA

Google Switzerland

Honeywell

HYDRO Exploitation

9 et 10 octobre

C101 - Administration fédérale
C102 - ALTRAN Switzerland SA
C107 - CSD INGENIEURS SA
C106 - HEC PARIS

C108 - jobs.ch

C209 - Centre de carriere EPFL

C2.26 - Covance Central
Laboratory Services SA

C2.08 - CPA Group SA

C207 - Ikos

C206 - llem SA

C228 - IMI

C2.15 - Jobup SA

C205 - LOGICA

C204 - Marvell Switzerland Sarl

C227 - National Instruments

C2.21- Nexus Personal &
Unternenmensberatung
AG

C2.1 - OCTO Technology

C223 - SERIAL SA.

C224-TESA SA

C2.25 - Trivadis

IMD MBA

J.P. Morgan (Suisse) SA
Logitech

Open web technology
PSA Peugeot Citroén
Schindler Lifts Ltd
Swiss Engineering UTS
Ventura Consultant SA
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B -ORUM EPFL 2012
FIRESENTATIONS

13h35 - 14h00
14h05 - 14h
14h35 - 15h00

11h30

11h35 - 12h00
13h35 - 14h00

Salle 1-CO 122 Salle2-CO 123 Salle 3-CO 015 Salle4-CO 016

Logitech

Salle 1-CO 122 Salle2-CO 123 Salle3-CO 015 Salle4-CO016

Colas Suisse SA
Parker

Honeywell

Switzerland

Lombard Odier| J.P. Morgan
et les métiers (Suisse) SA
informatiques

CSD Ingenieurs SA
Ernst & Young

SA
10h35 11h00

Dell Computer

13h35 - 14h00
Credit Suisse
05 - 14h30
BIOSENSORS
EUROPE SA
14h35 15h00 Creditogricole
(SUISSE) SA

CONFERENCE «

richamont. Il Tachnoicay 3 PAR M. PHILIPPE ORY

Partners

OCTOBRE Vous étes inscrits au Forum, vous avez fait

toutes les déemarches requises, Mmais vous

Deloitte SA Vous demandez encore comment bien se
preparer pour mettre toutes les chances
de votre cote afin dobtenir un stage ou uN

premier emploi ? La conférence « Reussir
son Forum » est faite pour vous.
Schindler Lifts Ltd
The Swatch
Group Ltd M. Philippe Ory du Centre de Carriere de

I[EPFL sera présent pour vous aider et
vous donner tous les conseils nécessaires
afin daugmenter vos chances et de reus-
sir pleinement votre Forum.

Salle 1-CO 122 Salle2-CO 123 Salle3-C Salle4-CO016

ucB
Farchim SA

DuPont de Nemours
Internotlonol SA

IMD MBA

[Stelgleliial=]g
Group

Bacardi

REUSSIR SON FORUM »

Une premiere présentation sera donnée
en frangais, puis une seconde suivra en
anglais. La conféerence est gratuite et sera
suivie dun aperitif.

Auditoire SG1 27.09.2012
17h - 18h30 (fr)
19h - 20N30 (eng)

10h05 - 10h30 CV Consulting
CSEM SA n
BG Ingénieurs
HYDRO Conseils SA OCTOBRE
cran of Aenormon ”hos 0
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Salle1- CO 122 Salle2-CO 123 Salle3-CO 015 Salle4-CO 016
OCTO Swiss
09h05 - 0530 HESASA Technology Engineering UTS
Constellium
09h35 - 10h00 ALTRAN Adobe
. Instruments
Switzerland
_ SA
1005 -10h30 Medtronic Nagravision Swissquote
: Europe Sarl Kudelski Group Bank SA
10h35 - 11h00 Mercuria Energy
Trading SA
Open web
11h05-11h30 | The Boston Philip Morris technology Banque
Consulting International Cantonale
_ Management SA | AISA Automation ;
11h35 - 12h00 Group [e] Vaudoise
; ELCA blue-infinity SA
- Nestec Ltd MCKIhS@y

& Company | INFORMATIQUE
1 4h05 14h30

STAY
14h3 0 Bedag ZIEMER
Informatique SA GROUP AG ESA European

Space Agency
ABB Schwe|z L'OREAL
15h35 - 16h00
Swisscom AG

Sensmon AG
16h05 16h30
MEGGITT SA Roland Berger thesensorcompony

AG
TAG Heuer SA
17h05 - 17h30

Accenture AG

CONFERENCE « POURQUOI FONDER OU INTEGRER UNE START-UP»

PAR M. PASCAL MEYER (FONDATEUR DE LA PLATEFORME QOQA.CH),
M. AMIN SHROKOLLAHI (FONDATEUR DE KANDOU) ET

MR HERZOGUN (FONDATEUR DE NEXTHINK).

AupitoIre C0122 04.10.2012 18H30 - 20H

OYSTER PERPETUAL ROLEX DEEPSEA

Vous ne voulez pas avoir
pour obligation de respecter
des délais intenables par un
patron surpuissant, vous ne
voulez pas jouer le role dun
petit pion dans une Mulltina-
tionale Mmais vous souhaitez
avoir des responsabilites des
votre entree dans lentreprise,
la conféerence « Pourguoi fon-

der ou intégrer une start-up ?
» est alors faite pour vous.

Passionnés de lentrepre-
nariat et de linnovation, les
intervenants partageront
avec VOoUs leurs propres expe-
riences et seront I pour vous
donner des conseils afin de
reussir & monter une start-up

pleine davenir.

lls vous enumereront ega-
lement les nombreux avan-
tages dintégrer une telle en-
treprise.

La conference est gratuite et
sera suivie dun apéritif.

PRESENTATION ROLEX -
DECOUVREZ LA SOCIETE

JEUDI 4 OCTOBRE, |1:05

SALLE DE CONFERENCE
CENTRE OQUEST

ROLEX
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Forum Cocktail Party
end your forum in style

Thursday, the 11th of October 2012
From 19:00 to 00:00
In the Forum tent, second floor

FREE ADMISSION, based on reservation
Book a place from the 2nd of October to
the 10th of October, in the CO building

forum magazine n°12
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ll start-up

FORUM=--[

Le vendredi S octobre se déroule la start-up Day
dans le batiment Coupole:

AU programme du jour:

900 - 920 Distribution de croissants pour les étudiants
9.00 - 15.00 Stands

10.00 - 12:00 Workshop sur le Pitch

12:00 - 12:20 Conférence des sponsors

12:20 - 13.00 Présentation des start-up

13:00 - 1345 Buffet et remise des prix pour le Pitch

15:30 - 16:30 Cocktails, Réseautage

B INTERNATIONAL DAY

Le théme du voyage est a l'honneur cette année encore, avec plus dune guinzaine d'universi-
tés présentes. Venant des quatre coins du monde, de Hong Kong a Munich en passant par Is-
raél elles se deplacent pour vous presenter les opportunites dechange et de sejour qui soffrent
d vous.

Prenez le risque et venez rencontrer pour la seconde année consécutive, les représentants
duniversités attractives et dynamigques. Elles seront présentes tout au long de la seconde jour-
née de stands, le mercredi 10 octobre, au deuxiéme niveau de la tente.

Trouvez egalement dans les prochaines pages un descriptif de deux grandes universites fran-
cophones: la premiére au Canada, Polytechnigue Montréal, la seconde, plus proche, ['Ecole Cen-
trale Paris.

Liste des universités
participantes

Adlto University

Ecole Supérieure de
Chimie Physique Electro-
nique de Lyon (CPE Lyon)
Ecole Centrale Paris
Ecole Normale Supeéri-
eure de Lyon

Ecole Polytechnique
Palaiseau

Ecole Supérieure
dElectricite (SUPELEC)
Hong Kong University of

Science and Technology
Institut polytechnique
Grenoble

Katholieke Universiteit
Leuven

Kungl Tekniska Hogskolan
(KTH)

Linkoping University
Politecnico di Torino
Technical University of
Denmark

Technion - Israel Institute

of Technology Haifa
Technische Universitat
Munchen

Universitat Politécnica de
Catalunya

Universite de la Suisse
ltalienne
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B ECOLE CENTRALE PARIS

Aline Faes
www . ecp. fr

EXPERIMENT £,
STUDENT
EXCHANGE

L'Ecole Centrale Paris et [Ecole
Polytechnique Feédeérale de
Lausanne sont partenaires,
échangent des étudiants
et developpent des actions
communes depuis plus de
10 ans. Elles sont membres
dun méme réseau europeen
dexcellence, TIME (Top In-
dustrial Managers for Europe),
qui forme des ingenieurs
pbiculturels et promeut le
double dipldme depuis 1989.

Leur ambition commune
est de faciliter, promouvoir et
intensifier la collaboration et
les eéchanges scientifiques
et pedagogiques entre elles.
Ces liens forts deéveloppés
durablement  offrent  aux
etudiants de IEPFL, comme
a ceux de Centrale Paris, la
possibilite de participer & I'un
des programmes ouverts par
[institution partenaire.

Etudier a I'Ecole Centrale Pa-

ris, cest choisir de vivre une
expérience unigue dans lune
des plus prestigieuses ecoles
dingénieurs frangaises. De-
puis sa creation en 1829, Cen-
trale Paris poursuit Ia méme
vocation : former des lea- ders
scientifiqgues capables de re-
lever les grands defis de leur
temps. Le projet pedagogique
de IEcole perpéetue cette am-
pition dexcellence en deéve-
loppant chez ses éleves :

des competences scien-
tifiques et techniques de
haut niveau ;

un esprit et des capacités
de leader, entrepreneur
et innovateur ;

Forum EPFL 2012

une forte culture interna-
tionale ;

une facilite dintégration
dans le monde profe-
ssionnel et

une meilleure com-
prehension des grands
enjeux economigues,
environnementaux et

sociaux de lépoque.

Etudiants de IEcole Polytech-
nigue Fedérale de Lausanne,
les programmes de Centrale
Paris vous offrent la possibi-
lite delargir vos horizons et de
construire votre profil inter-
national tout en benéficiant
dune formation dingeénieur
de haut niveau.

forum magazine n°12
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Le double dipldme
ingénieur.

Apres Eiffel, Michelin,
Peugeot et Schlumiberger,
devenez Centralien |

Choisir le double diplome,
c'est saisir lopportunite de
combiner deux traditions
de formation qui se com-
pletent, senrichissent et
contribuent a faire de letu-
diant en double dipldme un
ingénieur pluridisciplinaire
au profil biculturel et inter-
national recherche par les
entreprises. Cest la garan-
tie dobtenir deux dipldomes
reconnus nNationalement et
internationalement.
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L'échange:

UnN ou deux semestres pour
deécouvrir la formation din-
génieur a la frangaisel

Choisir lechange, cest
construire son propre par-
cours en accord avec ses
intéréts, projets personnels
et professionnels, et com-
pe-

tences linguistiques. Trois
possibilites existent au-
jourdhui

Le Fall Semester de
septembre a fin janvier
(S7) permet de person-
Naliser son cursus tout
en gardant lequilibre
entre sciences, techno-
logies et connaissances
de lentreprise et des
personnes.

txuh Contrak Pana

Le Spring Semester de
Février a4 mi-juin (S8)
offre une complete per-
sonnalisation de son
PArcours.

La troisieme année (S9
et S10) est une annee
d'approfondissement
et de spécialisation qui
sarticule autour de 8
options et 6 filieres, soit
48 parcours possibles
et se termine sur un
stage de fin détudes de
6 Mois en entreprise.

Le Master Sciences pour
lingénieur:

Une formation pour la re-
cherche

La speéecificite du Master de
Centrale Paris est de se fon-
der sur lapproche geneéraliste
et pluridisciplinaire de [Ecole
et de benéficier dun vaste re-
seau universitaire et industriel
qui permet doffrir de nom-
pbreux deboucheés

Il s‘appuie sur les grandes the-
matiques de recherche de
[Ecole Centrale Paris et sarti-
cule autour de S mMmentions
distinctes:

Energie

Energie nucléaire
Mathématigues appli-
quees et Sciences de lin-
formation

Forum EPFL 2012

Sclences appliqguees
Sciences de IEntreprise
Genie industriel

Une vie de campus
intense et multiple

Venir & IEcole Centrale Paris,
cest beneficier dun campus
a taille humaine, situe a 20
mMinutes de la capitale Paris. |l
rassemble plus de 2000 étu-
diants logés ensemble dans
une résidence composee
de 12 pavillons et permet a
quelgues 60 nationalites dif-
ferentes de se cotoyer quoti-
diennement.

La taille humaine du cam-
pus en fait un lieu ideal pour
étudier, participer aux nNomM-
breuses associations détu-
diants et développer ainsi des
relations sociales avec des
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per-sonnes de tous horizons.
A Centrale Paris, vous pour-
rez participer a une vie asso-
ciative dune exceptionnelle
richesse. Chagque étudiant
peut ainsi sépanouir dans
une ou plusieurs activités ar-
tistiques, culturelles, sportives
ou humanitaires parmi les
200 a-

ctivités proposees

Etre étudiant a Centrale Paris,
Cest aussi integrer un réseau
puissant de contacts profe-
ssionnels et internationaux,
[Association des Centraliens,
qui regroupe environ 13000
Centraliens en activité de par
le monde.

Contact: Mme Barbara Simon
(barbarasimon@ecp.fr), char-
gée des mobilités entrantes
au Bureau de la Mobilité Inter-
nationale.
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Bl POLYTECHNIQUE MONTREAL:
LE GENIE A SAVEUR INTERNATIONALE |

Catherine Flores
www.polymtT.ca

|5 BONNES RAISONS DE VENIR ETUDIER A
POLYTECHNIQUE MONTREAL :

[=] 3 [m]
(=] i

1. Pour la richesse de ses pro-
grammes et l'excellence de sa
formation

Fondee en 1873, Polytechnique
Montréal est lune des plus pres-
tigieuses institutions denseigne-
ment et de recherche en génie
au Canada. Avec un dosage
équiilibré de connaissances théo-
riques et dapplications pratiques,
notre formation mMise sur les be-
soins du milieu iIndustriel et de la
societe.

La formation menant au dipléme
dingeénieur est dune durée de
quatre ans, elle est equivalente
a bac+S.  Elle se décline en 12
specialites de geénie . Aérospa-
tial, Biomeédical, Chimique, Civil,
Electriqgue, Géologique, Industriel,
Informatique, Logiciel, Mécanique,
Minier, Physique

Pour plus de détails sur les pro-
grammes de formation dinge-
nieur: www.polymtlca/etudes/bc.
Aux cycles supérieurs, (maitrise

et doctorat), aux specialités men-
tionnées ci-dessus  sajoutent
quatre autres spécialités : Ener-
gétique et nucléaire, Métallur-
gique, Minéral. Mathématiques de
lingénieur

Pour plus de details sur les pro-
grammes aux cycles superieurs :
www.polymtl.ca/etudes/cs/.

L'admission dans un programme
de maitrise & Polytechnigue Mon-
tréal nécessite le dipldme dinge-
nieur ou une formation scienti-
fique équivalente & bac + 5 (sauf
dans le cas dentente acade-
mique inter établissements)

2. Pour faire partie d'une institu-
tion leader en recherche en génie
Nous possedons lune des plus
fortes concentrations de profes-
seurs-chercheurs en genie au
Canada. Stimulés par des col-
laborations  pluridisciplinaires et
internationales, leurs travaux pro-
posent des réponses innovantes
aux enjeux technologiques, eco-
nomigues et sociaux actuels

Parmi nos collaborations inter-
nationales figurent notamment
plusieurs projets de recherche
avec [Ecole Polytechnique de
Lausanne, ainsi que notre parti-
cipation au Réseau dexcellence
des Sciences de llngénieur de la

Francophonie.

La contribution de la recherche
menee G Polytechnique Mon-
tréal & linnovation industrielle est
determinante, en témoigne notre
2e rang au Canada concernant la
recherche en genie en partena-
riat avec lindustrie

La releve scientifigue de premier
ordre formeée & Polytechnique
bénéficie  dinfrastructures et
dequipements de recherche de
classe internationale, dont cer-

tains uniques au Canada.

Nos activités de recherche se
structurent autour de six grands
axes liés aux secteurs les plus
porteurs de croissance
Aérospatiale et transports,
Multimédias, informatique et
communications,
Sciences et génie du vivant,
Matériaux de pointe et nano-
technologies,
Sciences et génie des sys-
temes,
Energie, environnement et
développement durable

Quelques chiffres-clés sur la re-
cherche

Plus de 7150 étudiants, dont
prés de 2000 aux cycles su-
périeurs (Mmaitrise, doctorat)

40 chaires de recherche
et plus de 60 unités de re-
cherche

242 professeurs-chercheurs
72 M$ de budget annuel

14  technologies actuelle-
ment commercialisées

3. Pour enrichir votre formation en
génie d'une expérience interna-
tionale reconnue

La qualité de notre formation est
reconnue par les employeurs
canadiens et internationaux et
favorise lacces & des emplois de
haut niveau.

Vous pourrez enrichir votre re-
seau de contacts international
. vous cotoierez des étudiants
canadiens, bien sdr, Mais aussi
des etudiants internationaux (24,2
% de nos effectifs) issus de 123
pays. Chague année, Nous rece-
vons eégalement 600 étudiants
en échange, grace a Nos 250 pro-
grammes déchanges, dont des
ententes bidipldmantes avec de

prestigieuses écoles de génie

Forum EPFL 2012

europeennes.

Le développement de relations
amicales et professionnelles est
favoriseé par IAssociation des étu-
diants de Polytechnique, IAsso-
ciation des étudiants des cycles
supeérieurs et [Association des
dipldmes de Polytechnique

Enfin, etudier & Polytechnique
Montreal, c'est aussi déecouvrir la
dynamique et cosmopolite me-
tropole francophone d’Amérique
du Nord.

4. Pour la qualité de lencadre-
ment

Notre equipe académique assure
a nos etudiants un encadrement
rigoureux appuye sur un plan
deétudes

Pour faclliter votre intégration et
votre adaptation, notre Service
aux etudiants vous offrira des
services et des outils efficaces et
personnalises.

AUX Ccycles supérieurs, vous serez
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assure de laccompagnement at-
tentif de votre directeur détudes
ou de recherche. En plus, au doc-
torat, vous pourrez pbénéficier de
conseils dexperts, ainsi que date-
liers compléementaire @ la forma-
tion doctorale,

S. Pour l'environnement d'études
et une vie étudiante incompa-
rable

Nous accueillons 7 150 etudiants
sur le plus grand campus univer-
sitaire francophone au Mmonde (61
250 étudiants), qui offre une Mmul-
titude de services et dactivites
sportives et culturelles

Participer a la vie étudiante d
Polytechnigue est une expé-
rience inoubliable | 15 sociétés
technigues proposent de prendre
part & des projets de conception
dengins et de se démarquer &
des compeétitions internationales.
Les comites culturels, sportifs et
de loisirs organisent des évene-
ments trépidants et festifs toute
lannee
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B CTUDIER AUX CYCLES SUPERIEURS
A POLYTECHNIQUE MONTREAL

Maitrise recherche
ou Maitrise cours

Nos programmes de mai-
trise recherche visent d vous
faire mener avec rigueur les
étapes d'une recherche scien-
tifique sous la direction dun
professeur et de participer &
des développements scien-
tifiques dans un domaine du
genle.

Nos programmes de maitrise
cours visent & vous former
a la realisation detudes, de
développements, ou dappli-
cations professionnelles fon-
dees sur des methodologies
Ou sur des resultats de re-
cherches scientifiques dans
un domaine de génie.

Exigences

Maitrise recherche:

45 crédits (equivalents a 90
ECTS) (15 credits de cours et
30 credits pour le projet de
recherche).

Maitrise cours:

45 crédits (equivalents a 90
ECTS) (30 G 39 credits de
cours, 6 a 15 credits pour un
projet ou stage).

Conditions

- Détenir un baccalaureat en
ingénierie ou dun dipldbme
jugé equivalent par Polytech-
nigue Montreal,

- Posseder une moyenne dau
mMoins 2,75 sur 4,0 (ou l'equiva-
lent agrée par Polytechnigue
Montreal);

- Pour la maitrise recherche
obtenir lappui dun professeur
qui dirigerd vos

travaux

Duréee normale des etudes
20 & 24 mois (temps plein)

Doctorat

Nos programmes de doctorat
visent a vous faire mener de
fagon autonome un projet de
recherche scientifigue inno-
vateur et & publier les résul-
tats de votre travail scienti-
figue. lls vous permettront
de comprendre et dévaluer
la littéerature scientifigue et
de maitriser des meéthodes
rigoureuses de raisonnement
et dexpérimentation.

Exigences

90 credits (equivalent a 180
ECTS) (60 a 75 pour le projet
de recherche).

Conditions

- Détenir un diplome dinge- '
formation §

nierie  ou une
équivalente & bac +5 ou un
dipldme de maitrise de Poly-
technigue Montréeal, ou dun
dipldme juge equivalent par
Polytechnique Montreal ;

- Posseder un tres bon dossier
universitaire;

- Obtenir lappui dun profes-
seur qui accepte de diriger
VvOs travaux de recherche.

Durée normale : entre 3 et 4
ans (temps plein)

Nous offrons aussi des
programmes de Dipldbme
détudes supérieures spéeciali-
sées (D.ESS) de 30 creédits (ou
60 ECTS) ainsi que des micro-
programmes.

Pour plus de détails sur nos
programmes aux cycles su-
périeurs et

conditions dadmission :
www.polymtl.ca/etudes/cs/

—

-

REALISER UN ECHANGE A PO-
LYTECHNIQUE MONTREAL

En tant quetudiant dun
établisserment partenaire
de Polytechnigue Montreal,
VOUs pourriez étre admis a vy
étudier pour un ou deux tri-
mestres (autormne ou hiver
uniqguement) dans le pro-
gramme de baccalaureat.
Votre année détudes dans
votre établisserment dorigine
determinera en guelle année
de programme de bacca-
lauréat vous realiserez votre
échange.

Démarches

Dans un premier temps,
consultez les responsables

i
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|l|:"’:m'1':
¢ '"ﬂ
f |||l"U al
i

du programme déchange
de votre etablissement qui
détermineront votre admissi-
bilité. Une fois votre candida-
ture acceptee par votre éta-
blissement, votre dossier est
soumis pour analyse a Poly-
technigue Montreal.

Conditions

Consultez  www.polymtl.ca/
inter/etuvisi/echange/admis-
sion/admission.php

Pour plus dinformations sur
notre programme déechange :
Tel . +1514 340-4711 ext. 4999
Télecopieur +1514 340-5964
etudiantechangeopolymtl.ca
www.polymtl.ca/inter/etuvisi/
echange




FIESTA COOL & SOUND EDITION

Cool! Systeme audio radio/CD, USB & AUX-In, climatisation manuelle,
7 airbags, ordinateur de bord, volant cuir et phares a brovuillard. Supplément
pour 5 portes seulement Fr. 500.-.

DES FR. MENSUALITE

13°400.- 79.-

AVANTAGE CLIENT FR. 7700.-

Garage Red Star S.A. =
Rte de la Maladiere 44,1022 Chavannes, 021 622 71 61, ford.ch

Garage Red Star SA
dbadel@fordredstar.ch, www.fordredstar.ch

'Fiesta Cool & Sound 1.25 1, 82 ch/60 kW, 3 portes, prix du véhicule Fr.13'400.- (prix catalogue Fr. 2100.-, pack Sound & Cool d’'une valeur de Fr.1650.- inclus,
a déduire primes Fr. 7700.-). Modele figurant sur lillustration avec équipement complémentaire: Fr. 850.-. 2Leasing Ford Credit: des Fr. 79.-/mois; versement
initial Fr. 2889.-. Intérét (nominal) 3.9%, inclus assurance mensualités Ford, intérét (effectif) 3.98 %. Durée 36 mois, 100000 km/an. Caution et valeur
résiduelle selon les directives de Ford Credit. Assurance casco obligatoire non comprise. Le crédit sera refusé au cas ou il pourrait entrainer un surendettement
du consommateur (LCD art. 3). Conditions pour bénéficier de la Prime Verte: le véhicule de reprise doit étre agé de plus de 8 ans. Les conditions détaillées
concernant la Prime Verte sur www.ford.ch. Offres valables jusqu’au 30.9.2012. Des modifications concernant les prix, en particulier les rabais et les primes,
peuventintervenirentout temps.

Consommation 5.41/100 km, émissions de CO, 124 g/km, rendement énergétique C. Moyenne de toutes les voitures neuves en vente: 159 g/km.
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B CARI-UP DAY
AU FORUM EPFL

Axelle de France

Responsable Start-up Forum EPFL
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L°IMAGE D'UN PATRON SURPUISSANT
NABLES ET APPELANT SANS CESSE A VOTRE DOMICILE VOUS FAIT-
ELLE PEUR ? VOUS SOUHAITEZ CONTROLER VOTRE VIE ET AVEZ

IMPOSANT DES DELAIS

DES CENTAINES D’'IDEES ? LA JOURNEE START-UP, C EST ALORS

POUR VvoUS!

un jour
pour linnovation

La journee start-up se tient
le 5 octobre au coeur de
[EPFL, dans les couloirs du
batiment CO. A lordre du
jour : presentations, confe-
rences, stands et workshop.
Elle reunira cette année
une soixantaine de jeunes
pousses venues des quatre
coins de la Suisse pour se
présenter aux etudiants et

agrandir leur equipe.

Quest-ce que la journee
start-up exactement ? Cest
avant tout une journee de
recrutement ou seules des
start-up sont  présentes,
mais elle a egalement pour
but de sensibiliser les etu-
diants au monde de lentre-
prenariat. Méme si vous ne
recherchez pas de postes en
ce moment, N"hesitez pas a
deambuler dans les stands
pour decouvrir un Nouveau
monde, rempli dinventions
et didées nouvelles.

La start-up day a
'EPFL :

Devenez votre propre
maitre

Ces jeunes entreprises sap-
pliguant dans le domaine
des nouvelles technologies
ont la particularite  davoir
une croissance rapide et
disposent dun important
potentiel de développe-
ment. La plupart des fonda-
teurs proviennent du milieu
universitaire developpant
des applications de hautes
technologies. La taille des
start-up wvarie en genéral
de deux G une vingtaine de
personnes. Les domaines
de recherche et de deve-
loppement sont tres diversi-
fies en allant des nouvelles
applications pour les téle-
phones portables jusquad
la recherche dans le milieu
medical

Sivous aimez lentreprena-
riat et linnovation ne ratez
pas !

le 4 octobre a 18h30:
La conférence <«Pour-
quol integrer une start-
up», oU egalement de
grands maitres en la
matiere vous ferons part
de leurs expériences
plus passionnantes les
unes gque les autres.

le S octobre des 9h: Lan-
cez-vous et visitez les
mMoults stands : décou-
vrez des prototypes
amusants, des entre-
preneurs gui Vous res-
semblent et peut-étre
méme trouvez le stage
ou emploi de vos révesl!

le S5 octobre a 10h:
Apprenez en vous armu-
sant au  concours de
pPitch!  Les meillleures
prestations orales se-
ront recompensees.

le S octobre a midi
Cest au tour des start-
up de Pitcher, elles ont
une minute pour vous
convaincre!

INTE-
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B NCUBAIEUR THE ARK
DE LIDEE A LENTREPRISE

Sébastien Mabillard

Responsable de 17 Incubateur The Ark

thear\l)\

www.theark.ch

Résolument decide a dyna-
miser une économie trainant
une image pour le moins tra-
ditionnelle, le canton du Valais
cree en 2004 la Fondation
The Ark Il lui donne comme
objectifs de soutenir et de
valoriser  linnovation  dans
les domaines technologique
tels que linformatique, les
sciences du vivant ou linge-
nierie appliguée aux éenergies.
Ainsi, depuis plus de huit ans,
The Ark propose des services
de valorisation de techno-
logies, daccompagnement
dinnovations  daffaires  au
sein des PME et de soutien &
la création dentreprise.

En parallele, des sites techno-
logigues sont mis en place &
travers tout le canton. Foca-
lisés dans leurs domaines

specifigues, ils offrent une
plateforme unique déchange
et de deéveloppement pour
les entreprises, start-up et
instituts de recherche

Afin de pouvoir encore mieux
repondre aux besoins des
createurs dentreprise lors de
leur phase de demarrage,
un incubateur dentreprises a
éte mis en place. Cet espace
privilégié permet aux pro-
jets prometteurs de voir le
jour dans un environnement
propice, favorisant leur éclo-
sion et leur developpement
rapide. Au sein de Incubateur
The Ark, un accent tout parti-
culier est mis sur le partage
et les réseaux. Chague projet
est coaché depuis sa phase
conceptuelle jusqua sa reali-
sation concrete sur le terrain,
de lidée a lentreprise. Les por-
teurs de projet peuvent béene-
ficier des synergies apportees
par un tel environnement et
confronter rapidement leurs
idees avec leurs pairs, des
experts ou des futurs clients.
L'objectif est veritablement
de gagner du temps afin de
faire ses choix dentrepreneur
et rapidement penétrer le
marche.

Remettre en question son
nmodele d'affaires

La clé du succes pour un pro-
jet dentreprise réside princi-
palement dans Ia capacitée
de lentrepreneur a remettre
en guestion son Modele daf-
faires et @ le falre
valider par son marche. En
falt, au-deld des aspects
technigues, cest la commu-
nication du projet qui est pri-
mordiale. Non, point de secret
et de protection par le silence
communiquez votre projet
et faites-le valider | La réus-
site dun projet reside egale-
ment dans la réadlisation et
l'execution de celui-ci. La rapi-
dité et la souplesse sont Ici
les mMaitres-mots. Un soutien
et un accompagnement pro-
fessionnels dans ces etapes
de validation permettent de
gagner du temps, de se poser
toutes les guestions (Méme
dérangeantes) et daccélérer
[a mise en ceuvre du projet.

Depuis 2004, ce sont donc plus
de 90 projets dentreprises qui
ont été accompagnés et heé-
berges au sein de lncubateur
The Ark Ces entrepreneurs
ont pu travailler leur modele
daffaires et le confronter a la

realite du terrain. lis ont eté
baignés dans un environne-
ment entrepreneurial, leur
ayant permis, le moment
venu, de se remettre en
question et de

« booster » leur projet. De
Nnombreuses entreprises ainsi
creees ont eu lopportunité de
sinstaller sur les sites techno-
logiques de The Ark, donnant
une dynamigque et renfor-
cant le tissu economique de
la region. Toutes sont actives
dans des domaines techno-
logiques (ICT, Sciences de la
vie ou Sciences de lingénieur)
par la nature de leur produit
ou de leur service.

Forum EPFL 2012

The Ark présent au Forum
EPFL

The Ark a toujours privilegie
le contact avec les etudiants
EPFL, notamment en etant
préesent lors du Forum des
entreprises ou lors de la jour-
née des start-up. L'Incubateur
The Ark et plus spécifiqgue-
ment lentrepreneuriat y sont
présentes comme une reelle
alternative a la recherche dun
emploi. Devenir son propre
patron est un réve qui se
construit et se faire accom-
pagner dans cette demarche
permet de maximiser ses
chances de succes.

Ainsi, il N'est pas rare de de-
couvrir des etudiants en fin
de cursus ou des doctorants
avec un projet dentreprise
en téte Mais est-il suffisam-
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ment solide ? Est-ce le bon
moment pour le realiser ?
Comment mettre en place
une stratégie afin de pour-
suivre ce projet ? Autant de
questions auxqguelles une
premiere rencontre avec un
coach dun incubateur per-
met deéclaircir et de donner
une premiere reponse.

Alors, si lentrepreneuriat vous
attire, si vous avez un projet
dentreprise, si vous pensez
avoir developpé une tech-
nologie pouvant étre com-
mercialisee sur le marche,
Nn'heésitez pas a aller a la ren-
contre des professionnels de
la création dentreprises et de
la start-up afin dévaluer et
valider votre projet et pour-
quol pas, reédliser votre réve
dentrepreneur.




coaching
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B <LEWEL, HISTOIRE DUNE
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START-UP A SUCCES

L'histoire de Klewel debute
en 2006, avec la valorisation
dune technologie deévelop-
peée par lldiap (institut de
recherche & Martingy, colla-
pborant avec EPFL) le « PAS
» (Presentation Acquisition
Systerm) dans le cadre du
Service Accélérateur de The
Ark. En 2007, un pilote base
sur la technologie PAS est
realise. Mael Guillemot, Jean-
Marc Odobez et Alessan-
dro Vinciarelli developpent
lidée de pouvoir enregistrer
et surtout réferencer auto-
matiguement les contenus
presentés (audio, video et
diaporama) lors des confée-
rences et manifestations.
Maél Guillemot, intéeresse
simpliquer dans l'opération-
nel dune possible future
entreprise sapproche de
[Incubateur The Ark Cest le
debut dune belle aventure..

AoUt 2007: Klewel entre dans
[lIncubateur The Ark Maél
Guillemot sinstalle  dans
lopen space du site techno-
logique dldeArk a Martigny.
Un coach The Ark accom-
pagne dans ses premieres
reflexions et les premieres
séances de suivi de projet
ont lieu, avec notamment
une aide concrete pour la
creation de la societe.

Novembre 2007: Creéation
formelle de |la societe Klewel
Sarl.

AoUt 2008: Klewel est admis
en incubation de déemarrage

(deuxieme phase du pro-
cessus dincubation, phase
operationnelle). Travail avec
les coaches The Ark sur la
propriete intellectuelle et

les licences. Des prestations
informatiques sont egale-
ment octroyees via des par-
tenaires tiers.

Février 2010: Entrée dans
la phase dincubation de
développement  (derniére
phase du processus dincu-
pation The Ark). Soutien des
coaches The Ark pour le
passage en SA et 4 laug-

mentation du capital propre
de Klewel Ces prestations
incluent le soutien & la pre-
paration dun dossier de
souscription, la negociation
avec les investisseurs, la pre-
paration dune convention
dactionnaires et le soutien
dans toutes les demarches
juridiques.

Octobre 2010: Creation de
Klewel SA Mise en oeuvre
progressive, avec laide des
coaches The Ark, dun bu-
siness plan actualise. Une
aide concrete a la commer-
cialisation et & la constitu-
tion de matériel de com-
munication spécifiqgue  est
egalement proposee a la
jeune entreprise.

Janvier 2011 Klewel quitte
officiellerment [Incubateur
The Ark et vole des lors de
ses propres ailes. Des pres-
tations de coaching restent
toutefois a disposition de
Klewel.

Septembre 2011: Lancement
du produit Triskel. Commer-
ciglisée de San Francisco &
Shangai, la solution Klewel
a obtenu le label europeen
de-excellence au forum
international du CeBit. Elle
a recemment eté présen-
tée au salon International
de laudiovisuel IBC O Ams-
terdam, le plus important
du genre en Europe, avec le
soutien sur place dun coach
The Ark.
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SWISs MADE MOTORS
-ROM CENTRAL SWITZERLAND

EACH YEAR, A HANDFUL OF GRADUATES FROM THE EPFL (Swiss

FEDERAL INSTITUTE OF TECHNOLOGY)

IN LAUSANNE APPLY FOR

A POSITION AT MAXON MOTOR FROM SACHSELN (OBWALDEN).

% For the past S0 years,
this globally leading
(N provider of precision

drive components and sys-
terms up to 500 W has put
its mMain focus on customer-
specific solutions, quality and
innovation. The areas of ap-
plication for the micrormo-
tors are very diverse: Drive
systems by maxon are used
in everything from medical
technology to industrial auto-
mation, communication and
safety engineering, in the au-
tomotive industry, as well as
in aeronautic and astronautic
applications and robotics

The motors can be absolute-
ly relied on even under the
most difficult conditions; they
have for example been in use
on Mars for years. But maxon
DC motors do not only per-
form in outer space, they

also function in tough condi-
tions deep below the surface
of the Earth - for example in
deep drilling technology for ol
exploration

This reliability is also a trait
shared by the 2000 maxon
employees who work on the
constant development of the
drive systems and their high
quality.  Internationally, the
‘Swiss-made” guality remains
a great advantage for maxon
motor.

To ensure constant develop-
ment of the micromotors
from Central Switzerlang,
mMaxon mMmotor is dlways I0ok-
ing for smart minds. ENgi-
neers are very sought-after,
either as technical experts or
ds development engineers.
Some former EPFL graduates
have climbed the career lad-
der at maxon. For example in
the field of product manage-
ment, where three employ-
ees obtained a degree in Mi-
croengineering in Lausanne.

Another typical area of em-
ployment for the specialists of
EPFL is preliminary engineer-
iNg, where new concepts for
motors are developed. How-
ever, EPFL graduates also
work in the field of electron-
ics and system technology,
where they develop closed-
loop control algorithms, for
example.

But why are EPFL graduates
SO popular at maxon motor?
At the Microengineering fac-
ulty of the EPFL, not only the
electrical topics relevant to
the motors (coil design, mo-
tor calculation and simula-
tion), but also the mMechani-
cal topics relevant to drive
technology (mechanical en-
gineering, gearhead, spindle)
are taught. This combination
of electrical and mechanical
engineering is one of the core
aspects of the degree course.
A gold mine for maxon - ds
this know-how is needed in
Sachsein

The company offers the
graduates a very extensive
training program, as the max-
on-specific expertise has to
pe acquired in more detail on-
site. This usually takes a year
or two.

According to Stefan Preier, HR
manager at maxon motor,
the EPFL graduates that are
interested in a job at maxon
motor have to be eager to
learn, be capable of solution-
oriented thinking and have
German and  English  lan-
guage skills. "A big advantage
of working at maxon, the
market leader in the drive
technology sector, is that
new employees can take on
individual responsibility very
quickly” explains Stefan Preier.

The maxon motor product range. From 6 mm minimotors to 90 mm
flat motors, from gearheads to intelligent control electronics.

© 2012 maxon motor ag
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Choisir Adecco, c’est optimiser

vos chances de réussite

Adecco

better work, better life

Adecco Information Technology

Genéve Tél. 022 308 10 40
Lausanne Tél. 0213407575
Bdle Tél. 06122599 99
Zurich Tél. 044 366 46 46

Adecco Engineering
Genéve Tél. 022799 5199
Zurich Tél. 044 366 46 56

Adecco Life Sciences

Genéve Tél. 022 718 44 66
Bale Tél. 061264 60 50

adecco.ch
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B ALTRAN RECRUTE TOUJOURS
PLUS DE DIPLOMES EPFL

Romain Hofer
Altran AG

~

PLUS QUE JAMAIS, ALTRAN EST A LA RECHERCHE D’INGENIEURS DI-
PLOMES SPECIALISES ET MOBILES.
CLIENTS SONT TRES ELEVEES,

MAIS LES ATTENTES DES
LES CONSULTANTS EN INGENIERIE ET

INNOVATION DOIVENT ETRE RAPIDEMENT OPERATIONNELS.

Les ingenieurs, en particulier
les dipldmes EPFL, revétent
une importance  particu-
liere dans le processus de
recruterment chez Altran en
Suisse et dans le monde.

Ala recherche de personnes
mobiles qui mMaitrisent les
langues nationales, en plus
de langlais, « le candidat
ideal, en dehors de ces com-
pétences metier, doit savoir
se confronter & dautres
au sein de lentreprise, de-
fendre et parler de son pro-
jet dans un groupe de travail,
avoir une approche ‘esprit

deéquipe’ et étre force de
proposition, bref avoir de la
personnalité » souligne Mi-
chel Binotto, responsable RH
Altran Suisse.

Ces dernieres compeétences
font trop souvent defaut
auprés des jeunes dipld-
mes. Aussi, Altran Education
Services, le pdle dexpertise
formation du groupe Altran,
forrme et certifie ses consul-
tants pour y reméedier. « Al-
tran mMme donne le mMoyen
de reussir en me proposant
des cours ciblés et certifiant
ajoutant de la valeur & mes

competences. Jai lappui de
mon Mmanager qui reste a
[ecoute tout en m'apportant
soN experience.

Les formations complé-
mentaires dont jai béenéefi-
cies chez Altran mont per-
mis détre plus operationnel
et surtout denrichir mes
connaissances et valider
de maniére formelle mes
acquis obtenus sur le terrain
» ajoute Jean Signori, MSc
EPFL in Computer Science,
consultant Altran Suisse de-
puis 2010.

Cette annee, Altran Suisse -
dont les domaines dexper-
tise les plus recherches sont
les systemes embarques
et critiques, les systemes
dInformation mais aussi lin-
génierie horlogére & mMmeca-
nique et l'assurance gualité
appliquée aux sciences de
la vie - prévoit dembaucher
une vingtaine de dipldmes
EPFL

Plein succes au Forum EPFL
2012, 30e du nom !
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B CREDLT SULSSE
N LABEL HELVETIQUE AFFIRME

Jean-Paul Darbellay

responsable Corporate Communications région Suisse romande

EN 2006, LORSQUE LA BANQUE A DECIDE DE
SUITE A L'INTEGRATION COMPLETE DANS SON MODELE D’'AFFAIRES DES
ACTIVITES DE SA FILIALE AMERICAINE,

« FIRST BOSTON », AUCUN DOUTE N’A PLANE,
LE LABEL QUALIFICATIF « SUISSE », SYMBOLE DE QUALITE ET DE
SUBSISTER DANS SA RAISON SOCIALE

SAVOIR-FAIRE DEVAIT
CREDIT SUISSE SA.

o)
AT
&

Pour favoriser l'expansion in-
ternationale de l'entreprise et
dans un contexte de concur-
rence mondiale accrue, il avait
éte alors jugée que ladjectif
suisse, traduisant a la fois l'ori-
gine de létablissement - et
ses150 ans dactivités sur le
territoire national - et l'expé-
rience bancaire helvetique,
étaient des valeurs représen-
tatives fortes.

La crise financiere interve-
nue en 2008, la plus grave de
ces quatre-vingt derniéres
annees, N'a pas alteré cette
conviction. Bien gque touchee
également par cette lame
de fond, la place financiere
suisse - comme la Suisse en
genéral - ont bien résisté a

la pression, en comMparaison
internationale.

Le haut niveau qualitatif de
lindustrie bancaire et finan-
ciere suisse, sa capacite din-
novation, sa reactivite, son
orientation et présence inter-
nationale, déemontrent que le
pays dispose de nombreux
atouts pour renforcer encore
A lavenir son réle de grande
place financiére.

Cette perspective ne pourrait
étre envisagee avec autant
doptimisme sans un certain
nombre de facteurs clés qui
ont fait leur preuve 4 ce jour
en Suisse, a savoir le maintien
de conditions cadres favo-
raples : securite et stabllite du
systéeme politique et juridique,
constance, fiabilite, integrite,
orientation clientele, multilin-
guisme et performance.

A cet egard, la formation et
le perfectionnement jouent
un réle clé. Ainsi, IEPFL - site
sur lequel la bangque s'est ins-
tallée pour y développer un
centre de developpement T

REDEFINIR SON LOGO,

L'EX BANQUE

(IT Development Center) - est
un bon exemple de ce que
notre pays offre en termes
denseignement, de capacité
de développement, dinnova-
tion et dinfrastructures. Une
banque comme le Credit
Suisse compte en effet éga-
lement sur les compeétences
de mathématiciens, de phy-
siciens ou de spécialistes IT
pour evoluer.

Certes, dans une branche en
constante evolution, une for-
mation de base, aussi excel-
lente soit-elle, devra toujours
étre complétée par une for-
mation continue et par une
aptitude ¢ travailler en equipe
dans un contexte souvent
multiculturel. Mais 1a encore la
Suisse, de par ses particulari-
tés, favorise presque naturel-
lement ces aptitudes ou offre
fopportunité de les dévelop-
per a qui veut bien les saisir.

W

CREDIT SUISSE

Retrouvez LE magazine
économique sur iPad

Disponible sur
D App Store

www.bilan.ch K3

UNE IDEE D’AVANCE SUR L'ECONOMIE
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Cri= NOUs BOUGEONS
LA SUISSE

MOBILITE PENDULAIRE,

CLIENTELE,
DIENNE.

Toute lannée, 28 500 colla-
poratrices et collaborateurs
garantissent 24 heures sur
24 le bon fonctionnement
des chemins de fer dans des
conditions optimales de se-
curité et de ponctualite. Bien-
venue aux CFF, la plus grande
entreprise de transport et de
voyage de Suissel

Les chiffres sont éloguents:
chaque annee, les CFF
transportent 357  millions
de personnes et 50 millions
de tonnes nettes de mar-
chandises. lls attribuent des
marches pour un mMmontant
annuel total de pres de 4 mil-
liards de francs correspon-
dant & des besoins varies
projets de construction, voi-
tures, wagons, locomoaotives,
equipements électroniques,
machines, outils, pieces deta-

VACANCES,

cheées, informatique. Par ail-
leurs, lefficience énergétique
elevee au sein de lentreprise
et la production ecologigue
délectricité  concourent de
maniere substantielle a re-
duire les émissions de CO2 de
notre pays.

Mais les CFF ne sont pas seu-
lement la premiere entreprise
de transport et de voyage de
Suisse. Leurs 28 500 colla-
poratrices et collaborateurs
fournissent de nombreuses
autres prestations qui pro-
fitent au secteur du tourisme
et a l'economie tout entiere

Ce succes, nous le devons
au talent et a la motivation
de notre personnel. Aux CFF,
chacun est conscient du ca-
ractere complexe et fascinant
du produit train. Il sait ega-
lement en quoi lentreprise
oeuvre qguotidiennement
pour le déeveloppement de la
Suisse et connait sa propre
participation aux realisations
collectives. Ce qui contribue
aussi a faire des CFF un em-
ployeur de premier plan, cest
la  mission ambitieuse qui
vous y attend.

Dans cette optigue, Nous vous
proposons des conditions
dengagement attrayantes,
des formes de travail mo-
dernes ainsi guune vaste
palette doffres de forma-

LOISIRS.. POUR NOTRE
PRENDRE LE TRAIN EST UNE EVIDENCE QUOTI-

tion et de perfectionnement
Chez nous, vous effectuerez
des tdches exigeantes, vous
releverez des defis et vous
evoluerez dans un environne-
ment professionnel varie.

Les etudiants peuvent faire
leurs débuts aux CFF pour vy
effectuer un stage de haute
école ou rediger leur travall
de dipldme. Aux personnes
dipldmeées de hautes ecoles,
NOUS Proposons un acces
par la voie du programme
Trainee des CFF (speécialisa-
tions:  Technigue, Informa-
tigue, Business), qui permet
de decouvrir toute la richesse
du monde des CFHF durant 18
mois. En outre, de nomMbreux
postes de cadres, de respon-
sables de projet et de spécia-
listes leur sont expressement
destinés. Nous recherchons
des etudiants et de jeunes
dipldmeés motives issus des
filleres suivantes. sciences de
lingénieur (Mecanique, élec-
trotechnigue et construction),
ingenierie de gestion, Infor-
matique et économie.

Rejoignez-nous et réalisons
ensemble un chef-d'oeuvre,
jour apres jour. www.cff.ch/
jobs

o8B We KeER
oW T ZERALND MOVING

FOR OUR CUSTOMERS,

HOLIDAY,

P74 28500 employees

work round the clock
(NS to keep trains running
safely and punctually. wel-
come to the largest trans-
port and travel company in
Switzerlandl

Lets start with some fig-
ures: every year, SBB trans-
ports apbout 3566 million
passengers and 50 million
net tonnes of freight The
company puts sums of
CHFE 3975 million into the
economy annually, for con-
struction  projects, goods
and  passenger codches,
locomotives, electrical in-
stallations, mMachines, tools
and replacement parts, as
well as IT. High energy effi-
ciency and climate-friendly
power generation makes a
substantial contribution to
reducing CO2 emissions in
Switzerland

SBB is not just Switzerland's
largest travel and transport

forum magazine n°12

RAIL TRAVEL IS THE MOST NATURAL THING
IN THE WORLD, WHETHER THEY ARE ON THE WAY TO WORK, ON

company. Our 28500 em-
ployees supply numerous
additional services to the
Swiss economy, in tourism.

Motivated and qualified em-
ployees are vital for our suc-
cess. Our product is very
interesting, and every SBB
employee knows this. Every
employee also knows what
SBB does for Switzerland
every day, and sees their
own contripbution to that
The challenging work is an-
other important factor in its
attractiveness. We attach
great importance to attrac-
tive conditions of employ-
ment, mMmodern forms of
work, and a comprehensive
range of training and further
education opportunities.
SBB offers exciting activities
and challenges and a mul-
tifaceted working environ-
ment.

Students  can  join SBB
through a higher educa-

OR TRAVELLING TO LEISURE ACTIVITIES.

tion internship, or write their
thesis with us on a relevant
topic. We offer high school
leavers the  opportunity
to join via the SBB trainee
programme (with special-
ist areas in technical, [T
and business), which lasts
for 18 months and gives a
proad insight into the excit-
ing working environment
at SBB. Additionally, many
management, project man-
agement and  specialist
roles dre exclusively aimed
at those who have attend-
ed higher education. We are
looking for motivated stu-
dents and graduates with
knowledge of the following
subjects: engineering (Mme-
chanical and electrical engi-
Nneering, and construction),
industrial engineering, IT and
economics.

Jump on board and accom-
plish great things with us
every day! www.sbb.ch/jobs.

A —

B CFF FFS

37



forum magazine n°12 | 38

IWC SCHAFFHAUSEN:
INGENIEURS EPFL

AUX TALENTS LINGUIST IQUES
ACTIVEMENT RECHERCHES

FORTE CROISSANCE,

PRESENCE INTERNATIONALE ET NOTORIETE

EN PROGRESSION CONSTANTE : LA MARQUE IWC FAIT MAINTE-
NANT PARTIE DES GRANDS NOMS DE L'INDUSTRIE

HORLOGERE ET EST UN EMPLOYEUR PARTICULIEREMENT ATTRAC-
TIF POUR LES JEUNES INGENIEURS MAITRISANT L’ ALLEMAND.

« La maitrise des langues
étrangeres prend de plus en
plus dimportance dans notre
secteur » expligue

Franck Babin, responsable
du recrutement chez IWC
qui lui-méme parle couram-
ment trois langues. Nos four-
Ni-sseurs sont en Suisse
romande et notre siége en
Suisse allemande : ce qui ex-
plique pourguol NoUS voulons
maintenant recruter des
ingenieurs parlant francais et
allemand.

Les dipldmeés de IEPFL dis-
posant dexcellentes compé-
tences techniques Mmais ega-
lement linguistiques doivent
Savoir que nNos portes leur
sont grandes ouvertes pour
postuler chez nous

La seélection est cependant
sévere | au cours des entre-

tiens, nous realisons des « apporterait une valeur-
Business Cases » durant les-  gjoutee chez IWC. Les entre-
quels les candidats doivent tiens sont conduits bien sar
nous expliquer leurs projets; en frangais et en allermand.
et pourguoi leur experience

Pourquoi recruter des ingé-
nieurs formés a IEPFL ?

IWC a su se développer de
facon formidable durant ces
dernieres années et passer
dune marque locale a une
marque internationale.

Afin de continuer notre ex-
pansion, NOUS avons besoin
de recruter les meilleurs inge-
nieurs ayant benéficie  dun
corps professoral de premier
ordre et ayant deja tisse des
liens avec lindustrie.

Nous pensons que les ingé-
nieurs formes a IEPFL ont
su deévelopper deux capa-
cités particulierement impor-
tantes chez IWC : la capacité
a ameliorer des materiaux
ou technigues de fabrication
existantes et la capacite &
rea-liser des projets en maitri-
sant les contraintes. En recru-
tant des dipldmeés de IEPFL,
Nnous souhaitons egalement
contribuer @ la mise en avant
de la qualité de la formation

polytechnigue «Swiss made».

Pourquoi choisir IWC comme
employeur?

IWC a dorenavant sa place
parmiles employeurs les plus
attractifs de Suisse et ce, pour
plusieurs raisons:

1/ Des équipes de plus en plus
internationales: américains,
frangais, britanniques, aus-
traliens, allemands, suisses
allemands et naturellement
suisses romands se cotoient
Maintenant au siege d1wWC.

IWC

INTERNATIONAL WATCH CO. SCHAFFHAUSEN
SWITZERLAND, SINCE 1868
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2/ Des perspectives de carriére
dans les autres marques du
groupe Richemont, en Suisse,
aux Etats-Unis ou en Asie

3/ Un environnement de travail
attractif dans une des
manufactures  les  plus mMo-
dernes de Suisse a 35 minutes
de Zurich

4/ Des projets innovants pour
mettre en place de nouvelles
technigues de production et in-
troduire de nouveaux Mmateriaux.

39

VousS AIMEZ LES DEFIS ET
LES PROJETS AMBITIEUX ?
VousS MAITRISEZ L ALLE-

MAND ?

VOUS SOUHAITEZ INTEGRER UNE MARQUE RENOMMEE ET
PRESENTE INTERNATIONALEMENT ?

ALORS ENVOYEZ-NOUS VOTRE CV ET LETTRE DE MOTI -
VATION EN FRANGAIS OU EN ALLEMAND A

FRANCK.BABIN@IWC.COM
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i DOSSIER GREEN

BEFORUM VERI

Mathieu Plourde

Rédaccteur en chef

LE ForuMm EPFL

Année charniere dans
notre engagement éco-
logique, 2012 margue la
continuité dun projet vieux
de trois ans et sa pérenni-
té pour les trois

INVESTIT DANS UN PARC EOLIEN EN TURQUIE

prochaines annees a tra-
vers le renouvellement de
la certification. Nous avions
deja, lors du numero de
printemps, aborde cette
thématique en explicitant
notamment la norme 1ISO
14001 et notre systeme de
mManagement environne-

mental.

L'un des axes majeurs de
ce défi ecologique est de
parvenir a une manifesta-
tion responsable. Pour ce
faire, nous reduisons Nos
éemissions de carbone en
prétant une forte attention
a la provenance du mate-
riel, limitant les déplace-
ments, promouvant les
transports en commun,
cherchant des partenaires
également attentifs a ces
questions.

Dans le cadre de ledition
2012, nous avons travaille
avec la societée Swiss Cli-
mMate. Réputéee pour pro-
poser des solutions eco-
nomMiquement attractives

pour reduire les emissions
de CO2 et promouvair les

énergies renouvelables,
Swiss  Climate saffaire
au conseil dentreprises
et dorganisation dans le
cadre du developpement
de leur projet visant a la
protection du climat.

Notre nouveau projet de
compensation est le fruit
de cette collaboration.
Aprés avair réalise un bilan
carbone, cest-a-dire un
calcul des emissions resul-
tant tant de la logistique
nécessaire a la manifes-
tation que des déplace-
ments des exposants ou
les apéritifs et la consom-
mation  électrigue, Nous
avons cherchée a soutenir
un projet nous permet-
tant de compenser ces
dernieres. Dou la nais-
sance de cet intérét pour

DOSSIER GREEN

la construction dun parc
éolien en Turquie. Ces €0~
liennes seraient erigéees au
nord du pays, dans laréegion
de Bendira. Comprenant
cing turbines possedant
chacune une puissance
équivalente de 3Mw, ce
parc doit permettre déco-
nomiser 31000 tonnes de
gaz & effet de serre par an.

Il faut savoir que ce pro-
jet n'est pas seulement le
resultat de notre volonte,
mais de leffort combine
de pres de 90% des entre-
prises presentes durant la

forum magazine n°12
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manifestation. Cest leur
participation financiere
au projet Zéro-émission’
qui  permet de soute-
nir ce parc. Nous leur en
sommes encore une fois
trés reconnaissants et
Nous Vvous invitons a les
découvrir au cours du Fo-
rum 2012 - reconnaissables
grdce au logo ‘Zero-emis-
sion. Nous espérons ainsi
toucher et sensibiliser étu-
diants comme entreprises
Vis-a-vis des thematiques
écologiques.

Swiss Climate

CO,neutre

Evénement

T’
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UNIPOLY

Robin Hobkirk

UNIPOLY :

DIX ANS D’ ENGAGEMENT

POUR LE DEVELOPPEMENT DURABLE

Du 1er au 6 octobre, lassocia-
tion UniPoly féte ses 10 ans
de présence active sur le
campus. Nombreuses sont
les associations etudiantes
de IEPFL et de IUNIL, chaque
etudiant pouvant ainsi trou-
ver son bonheur de par la
grande diversite dactivites et
dévenements proposes. Uni-
Poly, lassociation pour le de-
veloppement durable, a choi-
si de développer des projets
utiles a tous sur lensemble
du campus et au-dela : elle
se preoccupe ainsi damelio-
rer la situation localement en
tenant compte denjeux glo-
baux, et par Ia de rendre notre
campus plus « vert » tout
en tenant compte daspects
sociaux et economiques. Elle
fonctionne de fagon participa-
tive, basee sur le volontariat
et la convivialité permettant

une implication a toutes les
échelles.

L'association compte désor-
mMais parmi les plus imMmpor-
tantes de IEPFL et de IUNIL

avec une soixantaine de
membres actifs, nous colla-
borons regulierement avec
les directions des deux ins-
titutions aqinsi quavec di-
verses autres associations
(par exemple Ingénieurs du
Monde, avec qui Nous avons
deja travaillé a la realisation
de nombreux projets et avec
qui Nous partageons depuis
peu le bureau CM 1416 a IEP-
FL) et entitées, du campus
comme dailleurs. UniPoly joue
un réle de plate-forme de pro-
jets, chacun ayant sa propre
structure gérée par un res-
ponsable. Chague membre
a la possibilitée dapporter ses
idees (tout comme toute per-
sonne externe dailleurs) et
de béenéficier de lappui logis-
tique, humain et financier de
lassociation, et chacun est
libre de simpliguer au niveau
quil le souhaite, du simple
coup de main a la conception
et realisation dun projet dans
son ensemble.

Le marché hebdomadaire est
un bel exemple de realisation
présent sur les sites de 'UNIL
(le mardi) et de IEPFL (le lun-
di), il permet aux étudiants et
collaborateurs dacheter des
produits locaux, de saison et
souvent bio a des produc-
teurs respectueux de lenvi-
ronnement, et ce en gagnant
un temps appreciable sur les
achats hebdomadaires, en
limitant les transports et en
offrant un lieu de rencontre
et danimation. Mais les pro-
jets sont noMmbreux et varies :
jardin potager bio cultivé avec
amour a ITUNIL (devant le Ge-
nopode), gestion de lalimen-
tation et des dechets, apicul-
ture (la premiere recolte de
miel du campus d eu lieu cet
ete), sensibilisation du public
dans de nombreux festivals,
nettoyage de riviere annuel,
education a lenvironnement
A destination des enfants par
des jeux et animations dans
des écoles, etc. Il est a noter
que lassociation a égale-
ment noué des partenariats
a léchelle réegionale, nationale
et internationale, notamment
par lintermeédiaire de la WSC-
SD (World Student Commu-
nity for Sustainable Develop-

ment, réseau international
dassociations detudiants
pour un deéveloppement du-
rable)

Unipoly agit depuis deéja dix
ans pour un futur plus durable
sur notre campus! A cette
occasion, du 1ler au 6 octobre
2012 et grdce au soutien de
IEPFL et de IUNIL ainsi gu'aux
généreux appuis du Forum
EPFL et de la Fondation Mer-
cator Suisse, aura lieu une
semaine devenements au-
tour du theme du développe-
ment durable sur lensemble
du campus et des activités
d'UniPoly en particulier. Un ral-
lye faisant le tour de differents
projets dUniPoly et de ses
collaborateurs aura lieu, avec
des prix a la clé.

Une projection de film suivie

dun debat, des conferences,
un vide-grenier gratuit, des re-
pas du projet « cuisine durable
» d'Unipoly, laccueil de larche
de la biodiversité de Pro Natu-
ra (une exposition interactive),
un forum consacre a ledu-
cation pour un deéveloppe-
ment durable et une soirée
de concerts a Zelig le jeudi
soir rythmeront entre autres
cette semaine.

Il ne fait nul doute guavec un
tel programme, Inheure sera
aux festivités sur le campus
EPFL-UNIL, mais aussi a la
reflexion! Si vous cherchez &
en savoir davantage sur Uni-
Poly ou plus specifiguement
sur ses 10 ans, rendez-vous
sSur www.unipoly.ch : des des-
criptions détaillees de Iasso-
ciation, de ses projets et le
programme complet de la
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semaine des 10 ans y sont
disponibles.

adpad

N'hésitez pas 4 nous con-
tacter pour de plus amples
informations, a ladresse info@
unipoly.ch.
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i REUSSIR LE FORUM

B -ASoER UN
ENTRETIEN DEMBAUCHE

Nadia Besnard

Consultante en évolution professionnelle

ENSUITE,

AFIN DE METTRE TOUTES LES CHANCES DE VOTRE COTE LORS
D'UN ENTRETIEN D’ EMBAUCHE,
PREPARER VOTRE ENTRETIEN.

TOUT D’ ABORD IL FAUT BIEN
IL EST NECESSAIRE

DE CONNAITRE LES CODES DE FONCTIONNEMENT A ADOPTER LORS
D'UN ENTRETIEN QUEL QUE SOIT L’'INTERLOCUTEUR QUI VOUS
REGOIT.

Soigner votre tenue vesti-
mentaire:

Il est important de faire atten-
tion & votre tenue vestimen-
taire (costume, tailleur) et a
votre apparence physique
(cheveux, maquillage, pro-
preteé) car vous n‘aurez guune
seule fois loccasion de faire
bonne impression et vous se-
rez egalement juge sur votre
allure genérale.

Renseignez-vous sur les
codes vestimentaires du
poste et de I'entreprise dans
laquelle vous postulez.

Maitriser vos attitudes non-
verbales:

Vous ne vous en rendez pas
forcement compte mais vous
pouvez avoir des gestes ou
des attitudes qui trahissent

VOS penseées ou votre stress.
Afin de donner limpression
que vous étes parfaitement
A laise pendant lentretien, il
faut vous détendre @ évitez
une poignée de main mMolle,
des gestes compulsifs ou une
position particuliere.

N'oubliez pas également
que l'entretien commence
dés la prise de contact et se
termine au moment ou vous
quittez l'entreprise.

Donner confiance pendant
lentretien:

Lorsque vous demarrez len-
tretien, laissez le recruteur
VOUS poser des qguestions.
Ne lui coupez pas la parole
et soyez relativement concis
dans vos reponses. Essayez
de rester naturel mais contro-
lez la pertinence de vos ré-
ponses. Votre interlocuteur va
chercher a connaitre la vali-
dité de vos compeétences et
cela ne sert & rien de faire de
la survente.

Etayez vos compétences par
des faits concrets
(compétences - réalisations -
résultats),
vous serez d'autant plus
crédible et cela rassurera le
recruteur.

Montrer lintérét que vous por-
tez a l'entreprise:

A la fin de lentretien, posez
des guestions sur lentreprise
et sur le poste. Pour celg,
cherchez des informations
sur internet (site de lentre-
prise, articles presse, bilan
dactivite) mais également
renseignez-vous auprés de
contacts réseaux. Noubliez
pas egalement de remercier
pour lentretien que vous ve-
nez de passer.

Ne négligez pas cette partie
car sinon le recruteur se
demandera si vous étes vrai-
ment intéressés.
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ALMAE conseil

Bilan de carriére, Réorientation et Conseil en RH

Vous recherchez un emploi ? Ne perdez pas de temps...

Faites-vous accompagner par un professionnel de la recherche d’emploi

Cet accompagnement vous permettra :

* De finaliser votre projet professionnel

* D’'optimiser vos outils de recherches d’emploi
* De vous entrainer pour le jour)

Bureaux sur Genéve et Lausanne

www.almaeconseil.com

Les 10 attitudes a éviter pen-
dant un entretien:

1. Arriver en retard:

Prenez de Ila marge le jour
dun entretien ou repérez
les lieux avant. Vous risquez
dénerver le recruteur si vous
étes en retard et vous ne
serez pas dans les conditions
de détente optimales neces-
saires a l'entretien.

2. Prendre vos qaises:
Attendez qgue lon vous dise
dentrer et de vous asseoir.
Validez egalement ou vous
devez vous asseorr.

3. Couper la parole :

Montrez qQue Vvous savez
écouter et gue vous vous in-
téressez 4 votre interlocuteur
cest pourguol il vaut mieux
éviter de lui couper la parole.

4. Ne pas répondre da une
question :

Sauf si une qguestion vous
semble trop  personnelle,
VOUS pouvez trouver des re-

Contact : Nadia Besnard
nbesnard@almaeconseil.com

ponses a toutes les questions
du recruteur.

S. Mentir:

Racontez dune maniere po-
sitive vos difféerentes expe-
riences mMais surtout il ne faut
pas mentir car le recruteur
risque de s'en rendre compte
rapidement.

6. Etre fermé, tendu:

Ayez uUne attitude ouverte,
souriante, deétendue; ne
Croisez pas les bras ou les
jambes. Vous devez donner
au recruteur lenvie de mieux
VOUs connaitre et de passer
ce moment avec vous.

7. Ne pas étre présent:
Faites attention & la tonalitée
et au débit de votre voix, il faut
qgue votre interlocuteur com-
prenne bien ce que vous dites
et quil ait le temps de prendre
des notes ou de preparer ses
questions. Le regard dans les
yeux est également neces-
saire car il permet daccrocher
votre interlocuteur.
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8. Vous saboter :

Ne critiquez pas certains choix
que vous avez faits (forma-
tion, stages) mais montrez
plutdt ce quils vous ont ap-
porté. Evitez également de
critiquer vos precedents em-
ployeurs ou la maniere dont
lentreprise fonctionnait.

9. Braler les étapes :

Ne croyez pas trop rapide-
ment que vous étes pris pour
le poste, la décision ne se fera
en geéneral quapres les dif-
férents entretiens. Naffichez
pas trop rapidement vos preé-
tentions (horaires, salaire).

10. Trop parler:

Soyez concis dans vos re-
ponses, Nn‘occupez pas trop
lespace, un entretien dure
en general une heure et cela
passe vite. Nentrez dans les
détails que si votre interlocu-
teur vous le demande.
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B RETROSPECTIVES |
A LAISE DANS TON COSTARD |

Mathieu Plourde, avec la participation de Margarita Sanchez et Matthieu Paes

Anime par lenseignante et
comedienne Margarita Ssan-
chez, cet atelier donna nais-
sance 4@ une dynamigue
intense, permettant aux etu-
diants, désireux denrichir leur
palette faciale et de magni-
fier leur gestuelle, de recevoir
consells et exercices.

Retour sur latelier et ses the-
matiques avec son interve-
nante principale Madame
Margarita sanchez

Pourriez-vous nous en dire
plus sur les raisons qui vous
ont amenée a mettre ce
cours en place?

Les etudiants ont souvent
des difficultés, lors de leur
premiere experience sur le
marche de lemploi, a fran-
chir cette barriere. lis ont
tendance 4a paniquer lors
dentretiens importants et
décisifs. Le monde du thedtre

offre lopportunité détre plus
expressif, de jouer avec les
emotions, de surprendre et
se suprendre, et de ce fait,
de developper leéloguence,
dameliorer la coordination
entre gestes et paroles.

Dans quelle mesure pouvons
nous ‘améliorer notre cha-
risme"? Cest une caractéris-
tiqgue souvent assimilée a un
don ..

Le charisme est une qualite
que beaucoup souhaiteraient
posseder pour donner des
ailes a leur avenir profession-
nel!l Une qualité qui, contraire-
ment a un prejuge tenace, ne
revele pas seulement du don,
mMais s'acquiert et se travaille.
Méme si certains leaders cha-
rismatiques etaient deja des
meneurs lorsquils étaient en-
fants, cette aptitude peut se
cultiver par un travail sur soi.
Tout comme la prise de pa-
role qui réesulte de nombreux
parametres.

Des parameétres ? Comment
ca?

En effet, disons que le dis-
cours se partage en trois
élements essentiels. Une
discussion ne se limite pas
seulement au langage verbal.
La partie verbale, cest-a-dire
le message et son contenu,
ne represente, a lencontre
du sens commun, guune iN-
fime partie de la réeussite du
message. Ce seront principa-

LE FORUM VOUS OFFRAIT LA POSSIBILITE DURANT CE SEMESTRE
DE PRINTEMPS D’ASSISTER A UN WORKSHOP THEATRAL.

lement le non verbal, geste,
posture, sourire, expression -
et dans une moindre mesure
le paraverbal, debit, volume,
intonation, diction - les ingré-
dients qui garantiront le suc-
ces de votre entreprise
Quelle relation avec les exer-
cices réalisés durant l'atelier ?
Le non verbal touche es-
sentiellement la gestuelle,
dou lapproche thédtrale.
Une bonne gestuelle résulte
dune bonne occupation de
lespace. A ses fins, le thedtre
est un tres bon instrument
Cet apprentissage doit se
faire par etapes. Cest ce que
Nnous avons fait en travaillant
le corps pour une meillleure
aisance, la respiration, la voix,
Iélocution et enfin la lecture
afin détre passeurs de mots.
Prenez le temps de bien res-
pirer, par le nez comme par le
ventre. Une a deux minutes
sil le faut, une bonne respira-
tion est importante | Discutez
ensuite avec les gens autour
de vous et prenez conscience
de votre potentiel. Cherchez
dans votre regard, dans Ila
puissance de votre voix, dans
le debit et dans le phrase, les
qualités qui vous mettent en
avant. S'en suivront des simu-
lations de situations types a
méme de mettre votre corps
en scene.

Des entretiens par exemple ?
Oui et non | Les simulations
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dentretiens peuvent save-
rer étre un obstacle. Beau-
coup paniguent, et tentent
mMalheureusement dabréger
le calvaire en deébitant a un
rythme plus éleve gua lordi-
Nnaire. Une situation trés com-
promettante, lauditeur narri-
vant alors que difficilement a
suivre le raisonnement pro-
posé. L'occasion ici pour Nous
de revenir au paraverpbal, de
favoriser débit et élocution.
Je vous écoute ..

II faut apprendre & poser sa
VOIX. Faites des excercices
déchauffement, parlez  un
peu plus fort que dhabitude
et surtout lentement. Faites
cependant attention | Posez
Sa VOIX n'est pas synonyme
de monotonie, il ne faudrait
pas laisser lauditeur s'enfon-
cer dans une douce lethargie
. Pour ce faire, n'heésitez pas
d casser le rythme ou a étre
plus tonique

Un dernier conseil ?

Limportance  du contact
visuel il est important de
Vvous entrainer a regarder

votre interlocuteur @ hauteur
des yeux. Avoir du charisme,
C'est adopter un comporte-
ment qui fasse que lautre
soit captive par votre discours
et impligué dans la nego-
ciation. Cet interét émanera
autant du contenu gue du
ton ; il vous est forcement
arrivé de vous embraser lors
dun diner entre amis. Cest
cet enthousiasme, cette pas-
sion quil vous faut retrouver
dans le monde professionnel
I Cela dit, rien ne sert de trop
s'emballer, il faut aussi savoir
ce que lon veut et va dire
Un message passe toujours
mieux quand il est court et
simple. Etre charismatique,
cest non seulement utiliser
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les bons mots pour Motiver
son equipe, qualifier lentre-
prise et soi-méme, mais aus-
Sl savoir assumer son opinion.

Merci beaucoup Margarita
Sanchezl Au tour maintenant
des organisateurs de nous en
dire plus..

D'ou vous est venue cette
idée ? Pourquoi avoir lancé
I'atelier “ A l'aise dans ton cos-

tard ? “
Lors de notre investiture
dans le comité la prési-

dente, Maité Wutschert, nous
a tout de suite parlé avec
enthousiasme des cours
que Madame Sanchez don-
nait a 'unil en HEC. Une de
Ses pbonnes connaissances vy
participait et lui avait donné
envie den savoir plus a pro-
pos de ce cours " Dramaturgie
pour le Monde Professionnel”.
Organiser guelque chose de
semblable et dans le cadre
du Forum EPFL semblait étre
une excellente idee |

Votre premiére rencontre ?
Tres ouverte et tres interes-
sante, Mme. Sanchez nous a
tout de suite mis & laise. Nous
Ui avons expose notre projet;
lidée Iui a plu et mettre sur
pied les themes du workshop
fut aisé. La collaboration sest
faite de la meilleure fagon et
Nnous avions hdte de voir le
resultat. Entre temps, il hous
fallait vendre lidee et interes-
ser les étudiants de lepfl au
projet. Un brainstorming don-
Na Naissance d un concours
decouverte et a dautres pe-
tits jeux

Comment latelier s'est-il dé-
roulé ? Utile ?

Les entreprises reprochent
peaucoup aux etudiants un
petit mangue daisance a
loral, ce qui, malgre leurs ex-
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cellents dipldmes, peut hélas
porter atteinte a leur chance
dembauche. Ce workshop
est donc plus que nécessaire
et approprié. Entre 10 et 12
etudiants ont suivi le module
semaine, 17 celui du samedi.
Pour une premiere edition,
cest plutdt une reussite | Les
retours des étudiants etaient
intéressants et il semble que
tous aient étée enchantés
par cette experience et aient
Su en tirer profit. Etre davan-
tage convaincant et mieux
se connaitre ne peut étre
quutile !

Une amélioration possible ?
Si edition suivante il y a, je
pense quil serait necessaire
de mieux mettre en valeur
les qualités de latelier. Si ob-
jectif est reussi et les retours
positifs - ‘Dorenavant, jai une
meilleure idée de limage que
je renvoie et de la difference
avec ce gue je pensais pro-
jeter”, “L'importance de bien
dire les choses .. Jétais au
courant, mais il ne me sem-
blait pas si utile de tant cher-
cher les mots appropries pour
sexprimer’, “Jai beaucoup
apprécié la partie tournant
autour de la répartie, et la
creativité demandeées” - les
etudiants ne savaient pas
tout a fait dans quoiils s'aven-
turaient. En mettant certains
élements du programme
plus en avant, Nnous aurions
attiré un public plus large. Qui
plus est, adapter un cours
propose sur un semestre a
des modules dune demi-
douzaine dheure est un pari
risqué. Nous Nnous servirons
de l'expérience acquise cette
anneée pour ameéliorer davan-
tage encore le workshop. A
lannée prochaine !



