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Le Forum EPFL ouvrira bientôt ses portes, accueillant sous le toit du SwissTech 
Convention Center les attentes et les aspirations de chacun. Certains y viendront 
peut-être pour la première fois, cherchant l’inspiration entre les entreprises 
d’ingénierie, de conseil, de construction ou encore les banques. D’autres viendront 
avec un premier emploi ou un stage en ligne de mire, la démarche sera alors 
plus longue et plus précise. Plus de 150 entreprises viendront à la rencontre des 
étudiants rechercher un large panel de connaissances, de compétences et de 
capacités d’innovation. 

Afin de faire prospérer les relations si nécessaires entre ces deux mondes, le 
Forum EPFL prépare les étudiants tout au long de l’année par la tenue de plusieurs 
conférences, l’organisation de la semaine de préparation ainsi que de la première 
édition de la JobSeeker’s Skills Week. Ces événements proposent un large panel 
d’ateliers : simulations d’entretien bilatérales, photographies professionnelles, 
corrections de lettres de motivation et de CV ou encore rencontres avec des 
professionnels du recrutement.

Parce que l’innovation est au cœur de l’identité des étudiants, le Forum EPFL 
développe ses activités en partenariat avec les start-ups et investisseurs de l’arc 
lémanique afin de permettre aux étudiants de créer leur propre emploi, et de 
donner vie à leurs idées et technologies. La première édition de l’Innovation 
Night a ainsi permis de développer la stratégie, la communication et les idées de 
nombreux étudiants qui se sont affrontés lors d’un Pitch Contest à l’issue duquel 
les vainqueurs ont gagné leur place pour la Start-Up Day. Cette journée accueillera 
une soixantaine de start-up venues présenter leurs innovations, deux conférenciers 
d’honneur et  des étudiants qui pourront rivaliser lors de la Young Start-Up Pitch 
Contest.

Ces développements essentiels témoignent de l’attractivité et du professionalisme 
du Forum EPFL, fruits d’un travail de fond et de passion mené d’année en année 
par les membres de trente-quatre comités successifs qui ont permis en 2015 à 
l’association d’être recertifiée ISO 9001 et ISO 14001. Ces certifications de système 
de management de la qualité et d’engagement en faveur du développement durable 
sont une reconnaissance sans équivoque des valeurs, de la responsabilité ainsi 
que du succès du Forum EPFL.

C’est dans cet esprit que le comité d’organisation du Forum EPFL se réjouit de 
vous accueillir et de faire vivre, ensemble, le partage entre le monde académique 
et le monde professionnel.

Éditorial

Éditorial

Le comité 2016

Bienvenue au forum EPFL 2016
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L’EPFL a une longue tradition entrepreneuriale. 
On ne parlait pas encore de start-up quand 
un étudiant du nom de Daniel Borel lançait 
Logitech, avec le succès que l’on connaît. C’est 
à la même époque que commençait le Forum 
EPFL, sous l’impulsion des étudiants eux-
mêmes, désireux de tracer un trait d’union entre 
le campus et leur vie future dans l’entreprise.

Aujourd’hui, l’événement fait partie de la culture 
de l’École. On troque les jeans et le t-shirt de 
Balélec pour un costard, mais l’esprit reste le 
même - ou presque! Ce dynamisme, ce sens de 
l’initiative fait la plus grande fierté de l’École. 
Car nos étudiants savent voir en grand. Et ceci 

qu’ils se lancent dans l’organisation d’un festival musical - le plus massif organisé 
sur un campus en Europe - ou du plus important salon de recrutement du pays.

Cette année, ce sont plus de 150 entreprises, 60 start-ups et 20 universités 
qui répondent présent au Forum EPFL. Une occasion unique pour nos futurs 
diplômés de se créer un début de réseau, d’échanger avec des professionnels, de 
prendre le pouls de la vie trépidante qui les attend, hors de l’enceinte de l’École.

Le Forum EPFL n’est pas qu’une simple bourse à l’emploi. Il rappelle aux entreprises 
que nous sommes un incontournable réservoir de talent et d’enthousiasme, 
que nous trouvons ici, à Lausanne, une jeunesse capable de répondre aux 
défis d’aujourd’hui et de demain. Il crée des opportunités, permet à chacun 
de trouver ce qu’il cherche ou, mieux encore, ce qu’il n’attendait même pas. A 
tous, étudiants et entrepreneurs, je vous souhaite une excellente 34ème édition.

      Patrick Aebischer

      Président de l’EPFL

mot du président

Mot du Président
“nous sommes un incontournable réservoir 
de talents et d’enthousiasme“
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programme

 la semaine forum
résumé de la semaine

lundi 10 octobre
09:00-18:30    Présentations d’entreprises

Mardi 11 ocTObre
09:00-18:30    Présentations d’entreprises

Mercredi 12 octobre

09:00-18:00    Start-Up Day

09:00-18:30    Présentations d’entreprises

12:00-13:30    Young Start-Up Pitch Contest

Start-up day

Jeudi 13 ocTObre
                           Stands

                      Workshops

Loges d’entretien

            Déjeuners-contact    

09:00-17:00                            

09:00-17:00

09:00-17:00                      

12:00-13:30            

Stands entreprises

vendredi 14 octobre

09:00-17:00    Stands

09:00-18:30    Présentations d’entreprises

09:00-17:00    Loges d’entretiens

09:00-17:00    International Fair

12:00-13:30    Déjeuners-contact

Stands entreprises International fair

samedi 15 ocTObre
22:00-04:00                           Gala de Clôture
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la semaine en détails
en détails

tout sur nos prestations

Stands d’entreprises 
13 & 14 Octobre

Le Forum EPFL accueillera plus de 1200m2 de stands par jour qui vous permettront d’établir 
un contact direct avec les entreprises qui vous intéressent, ou de découvrir des secteurs 
d’activité auxquels vous n’auriez sans doute pas pensé. Profitez de ces journées pour échanger 
avec des professionnels de tous horizons !

Présentations d’entreprises
10, 11, 12 & 14 Octobre

Vous pourrez alors vous familiariser avec l’esprit de chaque entreprise, leurs projets 
et initiatives ainsi que les opportunités de stage ou d’emploi durant les quatre jours de 
présentations d’entreprises. Ces activités seront ponctuées d’apéritifs qui vous permettront 
d’échanger avec les représentants de chaque firme.
Retrouvez les horaires de chaque présentation aux pages 26 et 27 ainsi que dans le Pocket 
Guide, le ForumMag d’automne ou encore sur notre site internet forum-epfl.ch.

Workshops*
13 Octobre

Par une approche interactive en groupes de quinze à trente étudiants, les workshops vous 
permettront de développer une réflexion, et peut-être des solutions à des problématiques réelles 
des entreprises. Ces activités seront également l’occasion d’échanger avec les représentants 
de chaque firme ainsi que de développer des affinités avec d’autres participants. Celles-ci 
pourront prendre des formes variées selon le choix de l’entreprise comme par exemple des 
tables rondes, des études de cas ou d’autres travaux de groupe.
Ne manquez pas ces occasions qui permettent d’avoir un aperçu concret des activités des 
entreprises participantes.

* Ces prestations sont réservées aux étudiants de l’EPFL et nécéssitent une inscription sur www.forum-epfl.ch

* Theses services are reserved for EPFL students, and subject to registration on our website www.forum-epfl.ch
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en détails

Loges d’entretien*
13 & 14 Octobre

Si vous souhaitez trouver un stage ou un premier emploi lors de la semaine du Forum, les 
loges d’entretien sont faites pour vous. Elles vous permettront de rencontrer les recruteurs et 
de passer une interview formelle directement sur le site du Forum EPFL.
Pour profiter de cette opportunité unique, connectez-vous sur forum-epfl.ch avec votre compte 
Forum EPFL et repérez, sous l’onglet « Loges d’entretien », les entreprises dont les offres 
vous séduisent. Vous pourrez alors soumettre à chacune d’elles un court texte de motivation 
décrivant vos ambitions. Si votre profil intéresse l’entreprise concernée, vous serez convié à 
un entretien privé lors de la semaine du Forum.
Certaines entreprises auront également la possibilité de vous inviter spontanément à un 
entretien en vous rencontrant lors de la journée des stands.

Déjeuners-contact* 
13 & 14 Octobre

Profitez d’un moment calme autour d’un repas pour rencontrer les représentants d’entreprises 
qui vous intéressent et ainsi initier le dialogue dans un cadre avantageux. Vous pourrez alors 
discuter de façon informelle avec les intervenants des différentes sociétés, mettre en avant vos 
qualités et poser librement les questions de votre choix.

Start-up Day
12 Octobre

Cette journée dédiée aux start-up vous permettra de vous familiariser avec le monde de 
l’innovation et de rencontrer de jeunes entrepreneurs passionnés, parfois précurseurs dans 
leur domaine.
Dans l’esprit de favoriser le partage d’idées et d’innovations, les étudiants de l’EPFL ainsi 
que les vainqueurs de la Forum Innovation Night sont également invités à pitcher leur projet 
lors du Young Start-Up Pitch Contest, devant un jury d’investisseurs, d’entrepreneurs et de 
professeurs renommés. 
Enfin, le Forum EPFL aura le plaisir d’accueillir plusieurs présentations et conférences de 
prestige: Karmagenes et Nexthink partageront leur “Success Story” entre 9:30 et 10:30 tandis 
que Mindmaze et Prezi nous feront découvrir la leur plus tard dans la journée entre 15:30 et 
16:30. D’autre part, Antoine Baschiera, CEO et fondateur d’Early Metrics et Dominic Liechti, 
CEO de Khan Lab School donneront chacun une conférence entre 12:00  et 13:30.
Retrouvez plus d’informations sur notre site internet forum-epfl.ch

International fair
14 Octobre

Vous souhaitez rencontrer des universités partenaires de l’EPFL en vue d’un échange ou 
simplement pour vous renseigner sur les opportunités et cursus proposés ? L’International 
Fair répondra à vos envies d’évasion. En 2016, vous aurez l’opportunité d’échanger avec les 
représentants d’universités du monde entier, de vous renseigner sur les programmes de 
mobilité, de Master, de MBA ou encore sur les Summer Schools et possibilités de doctorats.

* Ces prestations sont réservées aux étudiants de l’EPFL et nécéssitent une inscription sur www.forum-epfl.ch

* Theses services are reserved for EPFL students, and subject to registration on our website www.forum-epfl.ch
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L o g e s
Entreprise Jour

AdNovum Informatik AG Jeudi 13

AWK Group Vendredi 14

Consult & Pepper AG Jeudi 13

ELCA INFORMATIQUE SA Jeudi 13 & Vendredi 14

Local.ch | Search.ch Jeudi 13

Losinger Marazzi SA Jeudi 13

Microsoft Vendredi 14

Open Web Technology Jeudi 13

Palantir Technologies Vendredi 14

Philip Morris International

Management SA
Jeudi 13

Pictet Jeudi 13 & Vendredi 14

PSiDEO Jeudi 13 & Vendredi 14

Rolex SA Jeudi 13 & Vendredi 14

Swissquote Bank SA Jeudi 13

Synpulse Schweiz AG Jeudi 13

Wo r k s h o p s
Entreprise Jour Heure durée salle

General Electric (Switzerland) 
GmbH

Jeudi 13 13:30 02:55 Salle 2C (30 places)

Palantir Technologies Jeudi 13 13:30 01:55 Salle 1C (50 places)

Swissphotonics (GF Machining 
Solutions)

Jeudi 13 14:00 02:55 Salle 4C (50 places)

ti&m AG Jeudi 13 13:30 02:55 Salle 3C (30 places)

Les prestations de cette page sont réservées aux étudiants de l’EPFL et nécéssitent une inscription sur www.forum-epfl.ch

The services listed on this page are reserved for EPFL students, and subject to registration on our website www.forum-epfl.ch

loges & Workshops
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le comité

Alexandre sikiaridis
PDM Informatique 

Philippe Campiche
Diplômé Mécanique

hadrien marcellin
MA1 Électricité

jun-ho choi
BA5 Microtechnique

logistique

simon fesneau
BA5 HEC

Président vice-Président & administrateur

vice-Président vice-Président

robin vautey
MA2 Mécanique 

Raphaël markwaldeR
MA3 Mécanique

philippe rossinelli
PDM Mathématiques

Axel uran
MA1 Sciences du Vivant

comité  d'organisation  
direction

Présidence & vice-présidencerelations entreprises
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le comité

sawsana demdoum
BA1 HEC

pauline ollitrault
MA3 Chimie

Maxime du couëdic
BA1 Informatique

océane jousset
MA1 MTE

Sébastien marang
BA5 Mécanique

Manon poffet
BA5 Mécanique

Emilie Cuillery
BA5 Sciences du Vivant

john gaspoz
PDM Informatique

maxime lavech
BA5 Mathématiques

de l 'édition 2016
relations etudiants information & médias

rédaction & Communicationrelations start-up

design & parutions restauration
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23 au 27 mai 2016
JSSW
La JobSeeker’s Skills Week: une se-
maine de conférence, de simulations 
d’entretiens et de corrections CV pour 
faciliter l’entrée dans la vie active

ForumMag Printemps
Le premier ForumMag de l’année 

arrive dans toutes les cafétérias de 
l’EPFL

timeline

25 Mai 2016 
Innovation Night

Une nuit pour passer de l’idée à la 
Start-Up

Septembre 2016
ForumMag Automne

Le deuxième volet du ForumMag 
revient pour la rentrée avec plus de 
contenu sur la semaine Forum

3 au 7 Octobre 2016
Semaine Préparation

Deux dernières conférences, des 
simulations d’entretiens, des corrections 

CV et des conseillers d’orientation à votre 
écoute, tout pour réussir sa semaine 

Forum

10 au 14 Octobre 2016
Forum EPFL

C’est en!n le moment! Une semaine 
de présentations, workshops et stands 
d’entreprises pour entrer en contact avec 
un éventuel futur employeur

Mai 2016 
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prestations

semaine préparation forum
Suite au succès de l’édition 2015, la Semaine Préparation revient en 2016 au Rolex Learning 
Center durant la semaine précédant le Forum EPFL.
Elle permettra à l’étudiant de maîtriser tous les outils dont il a besoin pour aborder la 
semaine du Forum sereinement.

Conférences
Le 28 septembre, l’exposé sur “Comment négocier son salaire?” ouvrira le cycle de 
conférences données en partenariat avec le Centre de Carrières de l’EPFL.
Le 3 octobre marquera l’ouverture officielle de la Semaine Préparation avec la conférence 
“Comment réussir son Forum”. 
Ces deux conférences vous transmettront une expérience et un bagage solide ainsi que de 
nombreux conseils afin de sortir du lot !

Corrections CV & Lettre de motivation
En complément des conférences, une session de corrections de CV et de lettres de motivation 
est organisée. Cet événement aura lieu dans les bulles du Rolex Learning Center avec des 
professionnels du recrutement. 
Contenu, formulation, mise en page, format sont autant d’outils indispensables que vous 
apprendrez à maîtriser et à utiliser à votre avantage.

Conseillers d’orientation
Si votre vision de l’avenir est incertaine, si vos envies ne sont plus autant définies qu’au 
début de vos études, si vous avez des doutes quant aux perspectives de carrière, si vous 
ne savez pas quels critères privilégier ou que vous hésitez entre deux chemins, nos experts 
sauront vous écouter et répondre à vos questions afin de tracer votre voie. 

Simulations d’entretiens d’embauche
Les simulations d’entretiens d’embauche vous permettront de prendre confiance, d’identifier 
vos bons et mauvais points ainsi que de diminuer l’appréhension de l’inconnu : un exercice 
où vous apprendrez à faire ressortir le meilleur de vous même. L’inscription à ces prestations 
se fait en ligne sur notre site forum-epfl.ch.

jobseeker’s skills week
La petite sœur de la semaine de préparation a été proposée au cours du mois de mai afin 
de vous préparer aux recherches de stages d’été ainsi que d’aider les diplômés du semestre 
d’automne à saisir les meilleures opportunités. Des conférences supplémentaires ou encore 
des simulations d’entretiens d’embauche bilatéraux ont permis de compléter des aspects 
plus précis et non moins essentiels du métier de jeune diplômé EPFL.

Ces deux semaines sont la préparation idéale afin de mettre toutes les chances de votre 
côté.
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Les parutions

Numéro 16

Préparer 
son Forum

MAGAZINE
Automne 2014

forum.epfl.ch

Carrières 
métiers

 formations

Start-Up

FORUM EPFL 
2014

Forum Mag
Deux éditions du Forum Magazine paraissent 

chaque année. La première édition est 

disponible début mai déjà tandis que la 

deuxième est distribuée début septembre sur le 

campus. Les deux magazines sont disponibles 

durant la semaine du Forum. Vous pourrez y 

découvrir des articles avec un regard porté sur 

toutes les facettes du monde professionnel.
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10 au 14 octobre 2016

Pocket Guide

Partenaire Principal

10 au 14 octobre 2016

Pocket Guide

Partenaire Principal

pocket guide
Le Pocket Guide est l’outil indispensable lors de votre visite 

au Forum. Il regroupe la liste et l’emplacement des entreprises 

présentes, les horaires des présentations de celles-ci, les 

universités présentes lors de l’International Fair et encore bien 

d’autre informations utiles.

livre des entreprises & livre strart-up
Deux livres regroupant toutes les entreprises, universités et start-up participantes. Vous y 

trouverez aussi le programme complet du Forum 2016.

Guide de l’étudiant
Pour réussir son

Edition 2015

 - Success -

Guide 
de l’étudiant 

pour réussir 

son

du 10 au 14 octobre 2016

Édition 2016

Programme Semaine Forum 2016 – Programme Semaine préparation – Astuces CV & lettre de motivation – Conseils 
vestimentaires – Préparer son entretien

guide de l’étudiant
Ce guide vous donne tous les conseils nécessaires pour 

aborder un éventuel futur employeur sereinement, avec tout le 

professionnalisme de rigueur.

prestations
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liste des entreprises 
par ordre alphabétique

Présentation
date heure duréeNom de l’entreprise StandJour-s de stand page

A  • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

ABB Schweiz AG             Jeudi 13 C12 Mercredi 12 16:00 00:55 31

Accenture AG
Jeudi 13 &

Vendredi 14
F4 Vendredi 14 16:30 00:55 33

Administration fédérale Jeudi 13 F12 Mardi 11 11:00 00:55 35

AdNovum Informatik AG Jeudi 13 D14 37

Adobe Vendredi 14 D2 39

agap2 Vendredi 14 C33 41

AKKA Switzerland
Jeudi 13 &

Vendredi 14
C31 43

Alten
Jeudi 13 &

Vendredi 14
F18 Vendredi 14 14:30 00:25 45

ALTRAN Switzerland Jeudi 13 F11 Mercredi 12 15:00 00:55 47

AMARIS Jeudi 13 G8 49

Amberg Engineering AG Jeudi 13 D4 51

Amphenol Antenna Solutions Vendredi 14 D4 Mercredi 12 11:30 00:25 53

APCO Technologies SA Jeudi 13 D10 55

Audemars Piguet Jeudi 13 D5 57

Avaloq Jeudi 13 C30 Mercredi 12 14:30 00:25 59

Avanade Vendredi 14 C12 61

AWK Group Vendredi 14 C11 Mardi 11 09:30 00:55 63

prestations
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classement alphabetique des entreprises

Présentation
date heure duréeNom de l’entreprise StandJour-s de stand page

B  • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

Banque Cantonale Vaudoise Jeudi 13 G19 Lundi 10 16:00 00:55 65

Banque Lombard Odier & Cie SA Jeudi 13 C19 Mardi 11 17:00 00:25 67

Basler & Hofmann AG Jeudi 13 C10 69

BG Ingénieurs Conseils SA
Jeudi 13 &

Vendredi 14
C15 Mercredi 12 15:30 00:55 71

BKW Jeudi 13 D22 Mercredi 12 15:00 00:25 73

Bloomberg
Jeudi 13 &

Vendredi 14
F9 Mercredi 12 14:30 00:55 75

blue-infinity
Jeudi 13 &

Vendredi 14
C34 Mercredi 12 10:00 00:55 77

BNP Paribas (Suisse) SA Jeudi 13 C25 Mardi 11 14:00 00:55 79

C  • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

Centre de carrière
Jeudi 13 &

Vendredi 14
F28 81

Collège des Ingénieurs Vendredi 14 C23 83

Confinale AG Jeudi 13 F13 85

Consult & Pepper AG 87

Contact Singapore
Jeudi 13 &

Vendredi 14
F5 89

Covance Central Laboratory Services 
Sàrl

Jeudi 13 &
Vendredi 14

C27 91

Crédit Agricole - Private Banking 
Services

Vendredi 14 C30 Vendredi 14 09:30 00:25 93

Credit Suisse Jeudi 13 D7
Mardi 11

Mercredi 12
10:00
10:30

00:55
00:55

95

CSC Entreprise de Constructions SA
Jeudi 13 &

Vendredi 14
F23 Vendredi 14 10:00 00:25 97

CSD INGENIEURS SA
Jeudi 13 &

Vendredi 14
F20 Mardi 11 11:00 00:25 99

CSEM  SA
Jeudi 13 &

Vendredi 14
F8 Mardi 11 15:00 00:55 101
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Présentation
date heure duréeNom de l’entreprise StandJour-s de stand page

D  • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

Deloitte Jeudi 13 D11 Lundi 10 15:00 00:55 103

Dentsply Sirona Endodontics
Jeudi 13 &

Vendredi 14
C14 105

E  • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

Edge Laboratories AG
Jeudi 13 &

Vendredi 14
C8 107

ELCA INFORMATIQUE SA   Jeudi 13 &
Vendredi 14

F7 109

Electrosuisse Jeudi 13 D16 111

Emch+Berger Holding AG Jeudi 13 D20 113

Ericsson AG Vendredi 14 G9 Vendredi 14 09:00 00:25 115

Erni Consulting SA Vendredi 14 F29 –

ESA-European Space Agency
Jeudi 13 &

Vendredi 14
F3 Vendredi 14 14:00 00:55 117

Etat de Vaud Jeudi 13 D8 119

ETEL S.A.
Jeudi 13 &

Vendredi 14
C9 121

European Broadcasting
Union 

Jeudi 13 &
Vendredi 14

C22 123

EY (Ernst & Young SA) Vendredi 14 D6
Mercredi 12
Vendredi 14

13:30
13:30

00:55
00:55

125

F  • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

Faulhaber Minimotor SA Jeudi 13 D21 127

Fleury SA Vendredi 14 D3 129

Forum EPFL
Jeudi 13 &

Vendredi 14 
Accueil 131

Frutiger SA Jeudi 13 G17 133

G  • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

classement alphabetique des entreprises
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Présentation
date heure duréeNom de l’entreprise StandJour-s de stand page

General Electric (Switzerland) GmbH
Jeudi 13 &

Vendredi 14
F16 135

GF Machining Solutions
Jeudi 13 &

Vendredi 14
F2 137

Google Switzerland GmbH Vendredi 14 15:30 00:55 139

Groupe Danone Jeudi 13 G18 Mercredi 12 13:30 00:55 141

H  • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

HEC PARIS
Jeudi 13 &

Vendredi 14
F21 143

Helbling Technik
Bern AG 

Jeudi 13 &
Vendredi 14

C26 145

HELVETING Engineering AG Jeudi 13 G9 147

Hewlett Packard Enterprise Vendredi 14 C35 149

Huber + Suhner AG Jeudi 13 D12 151

HYDRO Exploitation Vendredi 14 10:30 00:55 153

I  • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

IMC financial markets Jeudi 13 G6 155

Implenia Suisse SA Jeudi 13 C3 Mercredi 12 16:30 00:55 157

Incubateur The Ark jeudi 13 D13 159

Itecor International SA
Jeudi 13 &

Vendredi 14
F24 Mercredi 12 15:30 00:25 161

IUB Engineering SA / IM Maggia 
Engineering SA

Jeudi 13 C33 163

J  • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

JOBEO SA
Jeudi 13 &

Vendredi 14
C18 165

jobup.ch
Jeudi 13 &

Vendredi 14
C24 167

Johnson & Johnson Jeudi 13 G10 169

classement alphabetique des entreprises
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Présentation
date heure duréeNom de l’entreprise StandJour-s de stand page

K  • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

KPMG Vendredi 14 G6 Vendredi 14 10:00 00:25 171

Kudelski Group
Jeudi 13 &

Vendredi 14
C29 Mercredi 12 11:00 00:55 173

L  • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

L’OREAL Vendredi 14 D7 Vendredi 14 16:00 00:25 175

LEM Switzerland SA Jeudi 13 C11 Mercredi 12 13:30 00:25 177

LEMO SA
Jeudi 13 &

Vendredi 14
C4 179

local.ch | search.ch Jeudi 13 F29 181

Logitech Jeudi 13 G15 Mercredi 12 09:30 00:25 183

Losinger Marazzi SA        
Jeudi 13 &

Vendredi 14
F10 185

LVMH Jeudi 13 G20 Mercredi 12 11:00 00:55 187

M  • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

Manufactures Cartier Horlogerie
Jeudi 13 &

Vendredi 14
C7 Mercredi 12 13:30 00:55 189

Marti Construction SA Vendredi 14 G2 191

maxon motor ag Jeudi 13 G23 193

McKinsey & Company Vendredi 14 C6 Lundi 10 11:00 00:55 195

Médecins Sans Frontières Suisse Vendredi 14 C32 Vendredi 14 09:30 00:25 197

MEGGITT SA                  Vendredi 14 G5 Vendredi 14 15:00 00:55 199

Melexis Technologies SA
Jeudi 13 &

Vendredi 14
F19 201

Merck
Jeudi 13 &

Vendredi 14
F17 Vendredi 14 10:00 00:25 203

Mercuria Energy Trading SA Jeudi 13 D3 Mercredi 12 15:30 00:55 205

classement alphabetique des entreprises
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Présentation
date heure duréeNom de l’entreprise StandJour-s de stand page

MFG Labs Vendredi 14 G8 Mercredi 12 14:30 00:25 207

Microsoft Vendredi 14 C13 Mercredi 12 17:30 00:55 209

Monster Suisse
Jeudi 13 &

Vendredi 14
F22 211

N  • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

National Instruments Jeudi 13 G22 Mercredi 12 10:00 00:25 213

Nestlé Group
Jeudi 13 &

Vendredi 14
F14 Mercredi 12 11:00 00:55 215

Nexthink Vendredi 14 C3 Vendredi 14 09:00 00:25 217

Nothing Interactive Jeudi 13 C32 Mercredi 12 15:00 00:25 219

Novartis AG                    Jeudi 13 G11 221

O  • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

Open Systems AG Jeudi 13 D19 223

Open Web Technology Mercredi 12 14:30 00:25 225

Orbium AG Jeudi 13 G4 227

Oresys Vendredi 14 C17 229

P  • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

Page Personnel Lausanne Vendredi 14 F13     231

Palantir Technologies Vendredi 14 C25 233

Philip Morris International Management 
SA

Jeudi 13 C13 Mercredi 12 10:00 00:55 235

Pictet                             Jeudi 13 &
Vendredi 14 C1 Mercredi 12 16:30 00:55 237

Pöyry Suisse SA Jeudi 13 G16 239

PricewaterhouseCoopers (PwC) Jeudi 13 G21 Mardi 11 16:30 00:25 241

classement alphabetique des entreprises
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Présentation
date heure duréeNom de l’entreprise StandJour-s de stand page

Procter & Gamble Vendredi 14 F11 Vendredi 14 09:30 00:25 243

PSiDEO
Jeudi 13 &

Vendredi 14
C21 245

R  • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

Richemont
Jeudi 13 &

Vendredi 14
C7 Mercredi 12 13:30 00:55 247

Rolex SA                         Jeudi 13 &
Vendredi 14

F1 Mercredi 12 11:00 00:55 249

Romande Energie Vendredi 14 C10 251

RUAG Jeudi 13 C6 253

S  • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

SBB - CFF - FFS Jeudi 13 G1 Mercredi 12 14:00 00:55 255

Schindler Elevator Ltd.     Vendredi 14 C19 Vendredi 14 11:00 00:25 257

Schlumberger Vendredi 14 G3 259

Sécheron SA Jeudi 13 G5 261

Sensirion AG - the sensor company Jeudi 13 C23 Mercredi 12 16:00 00:25 263

SenTec AG Vendredi 14 G4 265

SERIAL S.A. Jeudi 13 C28 267

Service de promotion des études Vendredi 14 F25 –

Servier Jeudi 13 D18 Mercredi 12 18:00 00:25 269

SICPA
Jeudi 13 &

Vendredi 14
F6 271

SIG 
                               Jeudi 13 G13 273

Sonceboz SA Vendredi 14 G1 Mardi 11 10:30 00:25 275

Steiner SA Vendredi 14 C28 277

classement alphabetique des entreprises
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Présentation
date heure duréeNom de l’entreprise StandJour-s de stand page

Stryker GmbH Vendredi 14 C20 279

Supercomputing Systems SA Vendredi 14 D8 Mardi 11 09:30 00:25 281

Swatch Group
Jeudi 13 &

Vendredi 14
C5 Mercredi 12 16:30 00:55 283

Swiss Engineering Jeudi 13 G7 285

Swisscom AG Jeudi 13 D1 Mercredi 12 13:30 00:55 287

Swissphotonics 289

Swissquote Bank SA Jeudi 13 D9 Lundi 10 09:30 00:55 291

SYDERAL SA
Jeudi 13 &

Vendredi 14
F15 293

Synechron Switzerland Systems 
Integration SA - Team Trade

Jeudi 13 G14 295

Syngenta Crop Protection AG Jeudi 13 G12 297

Synpulse Schweiz AG Jeudi 13 D6 299

T  • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

TBF + Partner AG Jeudi 13 D15 301

Tectus Group Vendredi 14 F12 Vendredi 14 09:30 00:55 303

TESA S.A. Jeudi 13 G3 Mardi 11 11:30 00:25 305

Texelia SA Vendredi 14 C16 Mardi 11 14:00 00:25 307

The Boston Consulting
Group Jeudi 13 D17 Mercredi 12 17:00 00:55 309

ti&m AG
Jeudi 13 &

Vendredi 14
C2 Vendredi 14 15:00 00:25 311

together ag
Jeudi 13 &

Vendredi 14
F27 313

Transmarket Group Vendredi 14 G7 Vendredi 14 14:30 00:25 315

Trivadis Jeudi 13 C20 Mardi 11 15:00 00:55 317

classement alphabetique des entreprises
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Présentation
date heure duréeNom de l’entreprise StandJour-s de stand page

U  • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

u-blox AG Jeudi 13 C17 319

UBS Jeudi 13 G2 321

V  • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

Ville de Lausanne Jeudi 13 F25 323

Vinci Construction Vendredi 14 D5 325

Vitol Jeudi 13 C16 327

W  • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

Wavestone Vendredi 14 D1
Vendredi 14
Vendredi 14

10:30
14:00

00:25
00:25

329

Z  • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •  

Zühlke Engineering AG Jeudi 13 D2 331

classement alphabetique des entreprises
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plans stands jeudi

plan jeudi 13 
niveau garden

28

29

30

31

32

33

35
36

37
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25
26
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ENTREE
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Sous-sol
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C35

C2C1
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C34
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D17

D18

D19

D20
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D3

D4
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D2
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D6

D12

D13

D14

D7

D8

D11

D10

D9

G16

G5

G3

G2

G4

G1

G15

G12

G11
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G9

G8

G6
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G17

G18 G13

G14

G23G22

G21

F24
F27
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F28
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F8
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F19

F10

F9

F23F22

F15
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F16
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F21

F1

F6
F7
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F2
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F4 F5

Plan Campus (Niv.1) - Jeudi 13.10.16 
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plan vendredi 14
niveau garden

28

29

30

31

32

33

35
36

37
38

23
24

25
26

Accueil

ENTREE

Étage

Sous-sol

ZONE DE LIVRAISON

Zone F

C28

C2

D9

D11

C

C35
U1

U19
U4

U3

U2

U6

U16

U18

U17

U12

U13

U9

U8

U7

U14

U15

U20

G4

G2

G3

G5

G1

G6

G8

G7

U5

D5

D4

D6

D1
D2

D3

U11

U10

C15

C14

C23

C21

C20

C19

C17

C16

C24

C22

C33
C31

C29

C32

C35

C18
C13C12

C26

C28
C27

C25

C34

C2C1

C3C4

C7

C9 C8

C10

C5

C11

C6

C30

F18

F17

F19

F24
F27

F26

F20

F10

F9

F23
F22F21

F15

F12

F11

F28

F14

F25

F13

F16

F8

F1
F2

F3

F4 F5

F6
F7

Zone D

Zone UZone G

Zone C

Plan Campus (Niv.1) - Vendredi 14.10.16 

F29

G9 D8 D7

plans stands vendredi
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09:00-09:25

09:30-09:55
Swissquote Bank

10:00-10:25

10:30-10:55

11:00-11:25
McKinsey & Company

11:30-11:55

13:30-13:55

14:00-14:25

14:30-14:55

15:00-15:25
Deloitte

15:30-15:55

16:00-16:25
Banque Cantonale 

Vaudoise
16:30-16:55

17:00-17:25

17:30 - 17:55

18:00 - 18:25

lundi 10 octobre

Présentations
présentations

Heure Salle 1C Salle 2C Salle 3C Salle 4C Salle 5C

09:00-09:25

09:30-09:55
Conférence Start-Up

Logitech

10:00-10:25 National Instruments
Blue-Infinity PMI Management SA

10:30-10:55
Crédit Suisse

11:00-11:25

Nestlé Group Kudelski Group Rolex LVMH
11:30-11:55

Amphenol Antenna 
Solutions

13:30-13:55
EY Forensic science

LEM Switzerland
Swisscom Richemont Groupe Danone

14:00-14:25

SBB CFF FFS
14:30-14:55 MFG Labs

Open Web 
Technology

Avaloq
Bloomberg

15:00-15:25 Nothing Interactive BKW
ALTRAN

Swtizerland
15:30-15:55

Conférence Start-Up
BG Ingénieurs

Conseils

Itecor International
Mercuria Energy Trading

16:00-16:25 Sensirion
ABB Schweiz

16:30-16:55
Pictet Implenia Suisse SA Swatch Group

17:00-17:25
The Boston 

Consulting Group
17:30 - 17:55

Microsoft
18:00 - 18:25 Servier

Mercredi 12 octobre
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mardi 11 octobre

d’entreprises
présentations

Heure Salle 1C Salle 2C Salle 3C Salle 4C Salle 5C

09:00-09:25

09:30-09:55
Supercomputing 

Systems
AWK Group

10:00-10:25
Crédit Suisse

10:30-10:55 Sonceboz

11:00-11:25 CSD INGENIEURS
Administration 

fédérale
11:30-11:55 TESA

13:30-13:55

14:00-14:25
BNP Paribas (Suisse)

Texelia SA

14:30-14:55

15:00-15:25
CSEM SA Trivadis

15:30-15:55

16:00-16:25

16:30-16:55 PwC

17:00-17:25 Banque Lombard Odier

17:30 - 17:55

18:00 - 18:25

Vendredi 14 octobre
09:00-09:25 Ericsson Nexthink

09:30-09:55

Tectus Group

Crédit Agricole
Médecins Sans 

Frontières Suisse
Procter & Gamble

10:00-10:25
CSC Entreprise de 
Constructions SA

KPMG Merck

10:30-10:55 Wavestone
HYDRO Exploitation

PSL Research 
University

11:00-11:25 Schindler Elevator Monster

11:30-11:55

13:30-13:55
EY (Ernst & Young SA)

14:00-14:25
ESA-European 
Space Agency

Wavestone

14:30-14:55 Alten Transmarket Group

15:00-15:25 ti&m
MEGGITT

15:30-15:55
Google Switzerland

16:00-16:25 L’OREAL

16:30-16:55
Accenture

17:00-17:25

17:30 - 17:55

18:00 - 18:25
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Propositions d’embauches
Job offers

Jobangebot

Profils recherchés
Required profils

Gesuchte Profilen

Description/Description/Beschreibung

traduction de la légende / translation of the legend / Übersetzung der Legende

Activités spécifiques / specific activities / Spezifische Aktivitäten

Contact/Contact/Kontakt

Langues/languages/Spachen

Lieux/Locations/Standorte

Nombre d’employés/Manpower/Personalbestand

Année de fondation/Founding Year/Gründigsjahr

Chi!res d’a!aires/Turnover/Umstaz

Présentation/Presentation/Präsentation

Stand/Stand/Stand

Workshop / Workshop / Workshop 

Déjeuners-Contact /Contact-luncheons/
Kontactessen 

Loges / Interview boxes / Interviewraum

Cette entreprise participe à notre programme zéro émission
This company takes part in our no emission programm
Dieses Unternehmer nimmt an unserem Programm «0-Emissionen» teil
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Achievement begins with you.

,
Get to know more about Jasmin, Manager Service Agreements, and her career here:
you.abb.ch
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Propositions d’embauche Profils recherchés

Description

Achievement begins with you.

,
Get to know more about Jasmin, Manager Service Agreements, and her career here:
you.abb.ch

ABB Schweiz AG

électrotechnique

Contact

HR Marketing
Brown Boveri Strasse 6

5400 Baden, Suisse
+ 41 58 585 85 05

http://www.abb.ch/careers

Langues English, French, German

Lieux
Baden, Turgi, Dättwil, Lenzburg, 

Zurich, Geneva, Schaffhausen

Nombre d’employés
Monde: 135’000

Suisse: 6’350

Année de fondation 1891

Chiffre d’affaires 35 billions

Présentation Mercredi 12
16:00 (55 min) Salle 4C

Stand Jeudi 13
C12

Cette entreprise participe à notre programme zéro 
émission

A

ABB is a global leader in energy and automation technology, with around 135’000 employees in 
over 100 countries. As part of an affiliated group, the Swiss subsidiary profits from comprehensive 
technological expertise, global market knowledge, and from the global network’s customer relations. 
At the same time, ABB Switzerland, with its 6’350 employees, carries global responsibility for 
numerous products and systems.

• Internship
• Bachelor and Master Thesis
• Trainee Program
• Direct Entry

• Mechanical Engineering 
• Materials Science and Engineering
• Physics
• Electrical and Electronic Engineering
• Management of Technology and 

Entrepreneurship
• Manufacturing Systems and Robotics

Activités spécifiques: Power and Automation Technology



YOUR 
CAREER. 

YOUR 
ADVENTURE.

Copyright©
2016 Accenture. All rights reserved.
2016 Accenture. All rights reserved.
2016 Accenture. All rights reserved.
2016 Accenture. All rights reserved.

Ready for an adventure?
We’re looking for future leaders. 
Idea generators. And strategic thinkers.

We’re looking for future leaders. Idea generators. And strategic 
thinkers. Put your degree and skills to work. We’ll help you build 
the roadmap that’s right for your career – including a few twists 
and turns to keep things interesting. If you have passion, a brilliant 
mind and an appetite to grow every day, this is the place for you. 
Begin your journey: accenture.ch/careers/campus
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Propositions d’embauche Profils recherchés

Description

YOUR 
CAREER. 

YOUR 
ADVENTURE.

Copyright©
2016 Accenture. All rights reserved.
2016 Accenture. All rights reserved.
2016 Accenture. All rights reserved.
2016 Accenture. All rights reserved.

Ready for an adventure?
We’re looking for future leaders. 
Idea generators. And strategic thinkers.

We’re looking for future leaders. Idea generators. And strategic 
thinkers. Put your degree and skills to work. We’ll help you build 
the roadmap that’s right for your career – including a few twists 
and turns to keep things interesting. If you have passion, a brilliant 
mind and an appetite to grow every day, this is the place for you. 
Begin your journey: accenture.ch/careers/campus

Accenture AG

Conseil

Contact

Recruiting Team
Fraumünsterstrasse 16

Zürich 8001, Suisse
+41 44 219 50 05

http://accenture.ch/careers

Langues German, English, French 

Lieux Zurich, Geneva, Basel and Bern 

Nombre d’employés
Monde: 375’000

Suisse : 7’000 (including Germany & Austria)

Année de fondation 1989

Chiffre d’affaires
31 Mrd. US-Dollar

(as of 31. August 2015)

Présentation Vendredi 14
16:30 (55 min) Salle 2C

Stand Jeudi 13 & Vendredi 14
F4

A

Accenture is a leading global professional services company, providing a broad range of services and 
solutions in strategy, consulting, digital, technology and operations. Combining unmatched experience 
and specialized skills across more than 40 industries and all business functions – underpinned by the 
world’s largest delivery network – Accenture works at the intersection of business and technology 
to help clients improve their performance and create sustainable value for their stakeholders. With 
approximately 375,000 people serving clients in more than 120 countries, Accenture drives innovation 
to improve the way the world works and lives. Visit us at http://accenture.ch/careers.

Please visit accenture.ch/careers • Bachelor’s or Master’s degree in one of the 
following majors: economics, computer 
science, engineering or sciences (for example 
mathematics, physics or chemistry)

• First relevant work experience
• Very good communication skills, a very good 

ability to think analytically and conceptually, 
as well as an innovative and creative 
intellectual capacity

• A team player who is flexible and willing to 
travel 

• Proficiency in English and French (written 
and spoken) is a must, knowledge of German 
is an advantage

Activités spécifiques: Strategy – Consulting – Digital – Technology – Operations



La Suisse, notre entreprise.
www.emploi.admin.ch

Montrez-nous vos 
points positifs.

La Suisse, notre entreprise.
www.emploi.admin.ch

Montrez-nous vos 
points positifs.
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Propositions d’embauche Profils recherchés

Description

La Suisse, notre entreprise.
www.emploi.admin.ch

Montrez-nous vos 
points positifs.

La Suisse, notre entreprise.
www.emploi.admin.ch

Montrez-nous vos 
points positifs.

Administration fédérale

Administration

Contact

Office fédéral du personnel
Eigerstrasse 71

3003 Berne, Suisse
job@stelle.admin.ch

www.emploi.admin.ch

Langues Français, Allemand, Italien

Lieux
Berne, Suisse, filiales en Europe, Afrique, 

Océanie, Asie, Amérique du Nord, Amérique 
Centrale, Amérique du Sud

Nombre d’employés 37’600

Année de fondation 1848

Chiffre d’affaires –

Présentation Mardi 11
11:00 (55 min) Salle 3C

Stand Jeudi 13
F12

A

Comptant parmi les plus importants employeurs de Suisse, l’administration fédérale offre des 
conditions d’embauche et de travail progressistes à ses 37’600 collaboratrices et collaborateurs. Elle 
se compose de sept départements, de la Chancellerie fédérale et de quelque 70 offices. La diversité 
de ses tâches se reflète également dans ses offres d’emploi : des personnes issues des métiers et des 
branches les plus divers sont recherchées. Les étudiants•e•s et les diplômé•e•s des universités ou des 
hautes écoles trouvent de nombreuses possibilités d’engagement auprès de l’administration fédérale, 
qui leur offre un départ optimal dans la vie professionnelle. Les postes à repourvoir se trouvent 
sur l’ensemble du territoire suisse ainsi qu’à l’étranger. L’administration fédérale favorise l’égalité 
des chances entre femmes et hommes ainsi qu’entre les groupes linguistiques. Les candidat•e•s de 
toutes les régions de Suisse ont les mêmes chances. Voici les conditions à remplir pour travailler 
à la Confédération : études en cours ou terminées avec succès, sens des responsabilités, volonté 
d’apprendre, intérêt pour la collaboration interdisciplinaire, affinité avec la politique et intérêt pour 
les questions de société.

L’administration fédérale offre des stages 
dans toutes les disciplines, aussi bien pendant 
qu’après les études. Chaque année, entre 500 et 
600 étudiant•e•s et diplômé•e•s des universités 
et des hautes écoles effectuent un stage à 
l’administration fédérale.

Rendez-vous sur la page www.emploi.admin.ch

Nous avons besoin de tous types de profils et 
en particulier des ingénieur•e•s ainsi que des 
informaticien•ne•s. Présents une fois par an au 
Forum de l’EPFL, nous serons heureux de vous 
rencontrer et de vous orienter sur les multiples 
possibilités que nous pouvons vous proposer.

Activités spécifiques: Administration publique



Z U R I C H   �   B E R N   �   B U D A P E S T   �   H O  C H I  M I N H  C I T Y   �   S I N G A P O R E 

Junior Software Engineers
More vacancies on adnovum.ch/jobs 

 START UP  

YOUR CAREER! 
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Propositions d’embauche Profils recherchés

Description

AdNovum Informatik AG

Informatique

Contact

Mrs Susanne Schnyder
Human Resources
Röntgenstrasse 22

8005 Zurich, Switzerland
+41 44 272 61 11
jobs@adnovum.ch

http://www.adnovum.ch/jobs

Langues –

Lieux
Bern, Lausanne (coming in 2017),

Zurich, Hungary, Singapore, Vietnam

Nombre d’employés
Monde: 500
Suisse: 320

Année de fondation 1988

Chiffre d’affaires –

Présentation –

Stand Jeudi 13
D14

Loges Jeudi 13

A

High-end software and security engineering

AdNovum designs, develops and integrates tailored business and security software for finance and insurance 
companies as well as government offices in Switzerland and abroad. In addition to developing and integrating 
desktop and mobile solutions, we also offer security products, consulting services and application management. 
Our varied project and customer portfolio offers software engineers and other IT specialists a wide range of tasks, 
development and career opportunities. We systematically and individually support our employees and promote 
their skills. 

AdNovum was founded in 1988. Today, we employ a staff of over 500 at our headquarters in Zurich and our offices 
in Bern, Budapest, Ho Chi Minh City and Singapore – from 2017 also in Lausanne. We are always looking for young 
graduates, experienced engineers and other IT specialists to help us develop, integrate and maintain our software 
solutions.

We offer diversity and variety on all levels (pro-
jects, specialist areas, customers, industries, 
technologies) for the following jobs:

• Software engineer for application 
development and integration

• Frontend engineer 
• IAM engineer/consultant
• Project manager 
• Software quality engineer
• Business analyst

More on www.adnovum.ch/jobs

• Students with a bachelor’s or master’s 
degree in computer science (EPFL)

• Customer- and solution-oriented
• Confident, committed and ready to put the 

acquired knowledge into practice
• Enthusiastic, flexible and eager to learn
• Willing and able to work in a team envi-

ronment
• Prepared to accept responsibility

Activités spécifiques: Software & Security Engineering



HIRING
WE ARE

Innovate at Adobe 
If you are passionate about creating world-class technology, Adobe is the place for you. 

At Adobe, we believe in hiring the very best and are commi!ed to creating exceptional 
work experiences by instilling a values-driven culture, encouraging innovation and inspiring 
excellence.

www.adobe.com/careers.
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Propositions d’embauche Profils recherchés

Description

HIRING
WE ARE

Innovate at Adobe 
If you are passionate about creating world-class technology, Adobe is the place for you. 

At Adobe, we believe in hiring the very best and are commi!ed to creating exceptional 
work experiences by instilling a values-driven culture, encouraging innovation and inspiring 
excellence.

www.adobe.com/careers.

Adobe

Informatique

Contact

Madame Silvia Paulet
Barfüsserplatz 6

4001 Basel, Switzerland
+40 31 413 37 16

jobs-basel@adobe.com
http://www.adobe.com

Langues –

Lieux Switzerland, Basel (R&D) ; Worldwide

Nombre d’employés
Monde: 11000

Suisse: 100

Année de fondation 1982

Chiffre d’affaires US $4.06 billion revenue (2013)

Présentation –

Stand Vendredi 14
D2

Cette entreprise participe à notre programme zéro 
émission

A

Ever wanted to work for a leading international company, to evolve within an R&D team of strong 
contributors to the Apache Software Foundation and the open source world? Adobe’s Basel office, 
the former headquarters of Day Software, is situated at the heart of the city’s beautiful historic 
center. The team comprises approximately 100 individuals who are focused mainly on on developing 
the innovative CQ5/AEM web content management system (http://www.adobe.com/products/cq.html) 
and offering professional services.

Adobe Research (Schweiz) AG offers employment 
and internship opportunities. More details on 
www.adobe.com/careers.html

Software Engineer: For its innovative CQ5/AEM 
enterprise platform, Adobe is looking for recent 
graduate developers

Activités spécifiques: Computer Software
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Propositions d’embauche Profils recherchés

Description

agap2

Conseil

Contact

Madame Manon Zirnhelt
Aeschenvorstadt 52
4051 Basel, Suisse
+41 61 205 62 00

manon.zirnhelt@agap2.ch
http://www.agap2.ch

Langues Français, Anglais, Allemand

Lieux
Switzerland (Basel and Lausanne) - Belgium 
- France - Germany - Netherlands - Portugal 

- Spain -UK

Nombre d’employés
Monde: 3000
Suisse: 200

Année de fondation 2005

Chiffre d’affaires 130000000

Présentation –

Stand Vendredi 14
C33

A

Founded in 2005, agap2 is a European company of engineering and operational consulting. We 
operate in the sectors of Energy, Infrastructure, Transport, Chemistry, Life Sciences and IT. Today, 
the agap2 group has a team composed of over 3000 qualified doctors and engineers. We work 
on projects around the world from our offices in Europe - Switzerland, Germany, Belgium, Spain, 
France, Netherlands, Portugal, and UK. Our business is based on a policy of excellence and quality 
at every level, a deep knowledge of the sectors in which we operate, and a demanding and strategic 
partnership policy with our client. Recruiting the best employees, associated with real prospects 
within agap2 is the key to the growth of our business. We attach as much importance to the spirit, 
ambition, dynamism, and daring as to the expertise of our teams. Attached to these basic human 
values, we recruit high-value profiles to strengthen our technical teams and our industrial partners 
in Switzerland (office in Basel and Lausanne).

You are: - a graduated engineer (Master or PhD) 
- looking for a challenging experience - speaking 
French, English and/or German We are recruiting 
technical consultants, business managers and 
recruiters in our team. Do not hesitate to contact 
us and take part in the agap2 adventure!

agap2 is a European engineering and consulting 
company. We are always looking for new 
challenges. Through our consultants, we are 
providing expertise, reactivity and creativity to 
support our clients on their technical projects. 
Our know-how and human values are part of 
our identity, as much as our entrepreneurial 
spirit which allows us to invest and innovate. 
To challenge our future and to take part in our 
growth, we are recruiting: - Technical consultants 
- Business managers - Recruiters Who will 
actively be involved in our development! Be the 
future agap2 pillars!

Activités spécifiques: –



im
aginezvous

Nous sommes tous des Kréateurs Kréatifs

Le Groupe AKKA Technologies compte plus de 11 000 collaborateurs et est présent dans plus de 20 pays, pour 
accompagner les grands comptes industriels et tertiaires sur les différentes étapes de leurs projets, de la R&D
et lʼétude, à lʼindustrialisation.
AKKA Technologies, par la maîtrise de métiers complémentaires, apporte une réelle valeur ajoutée à ses clients
tous secteurs confondus : aéronautique, automobile, spatial/défense, électronique Grand Public, télécommuni-
cations, chimie, santé, sidérurgie, énergie, ferroviaire, naval, tertiaire...

un avion sans aile

en concepteur du futur

un monde qui vous ressemble

en inventeur de nouveaux mondes

dans le futur

www.akka.eu
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Description

im
aginezvous

Nous sommes tous des Kréateurs Kréatifs

Le Groupe AKKA Technologies compte plus de 11 000 collaborateurs et est présent dans plus de 20 pays, pour 
accompagner les grands comptes industriels et tertiaires sur les différentes étapes de leurs projets, de la R&D
et lʼétude, à lʼindustrialisation.
AKKA Technologies, par la maîtrise de métiers complémentaires, apporte une réelle valeur ajoutée à ses clients
tous secteurs confondus : aéronautique, automobile, spatial/défense, électronique Grand Public, télécommuni-
cations, chimie, santé, sidérurgie, énergie, ferroviaire, naval, tertiaire...

un avion sans aile

en concepteur du futur

un monde qui vous ressemble

en inventeur de nouveaux mondes

dans le futur

www.akka.eu

AKKA Switzerland

Conseil en Technologies

Contact

Madame Sabrina Manseri
Av. de Gratta-Paille 2
1018 Lausanne, Suisse

sabrina.manseri@akka.eu
http://www.akka.eu

Langues Français, Anglais, Allemand

Lieux Suisse

Nombre d’employés
Monde: plus de 12’000

Suisse: 75

Année de fondation 1984

Chiffre d’affaires 1500000000

Présentation –

Stand Jeudi 13 & Vendredi 14
C31

A

Notre richesse, les Hommes et les Femmes qui constituent le Groupe ! Spécialiste de l’Ingénierie et du 
Conseil en Technologies, nous comptons plus de 12 000 collaborateurs en Europe et à l’international. 
Grâce à notre positionnement différenciateur sur l’ensemble du cycle de vie des produits, nous 
accompagnons nos clients dans leur processus d’innovation et d’amélioration de la productivité. 
Reconnu et apprécié pour son expertise industrielle, sa maîtrise technique et sa capacité d’innovation, 
AKKA Technologies compte parmi ses références les plus grands acteurs industriels et tertiaires.

Nous vous offrons une carrière adaptée à votre 
projet professionel et mettons à votre disposition 
une large palette de formations. Nous rejoindre, 
c’est aussi la possibilité d’évoluer dans un 
domaine technologique qui vous passionne 
et d’intervenir dans différents secteurs : 
aéronautique, ferroviaire, télécommunications, 
pharmaceutique, médical, énergie, spatial, 
défense, horlogerie, machines, bancaire...

Dans le cadre de notre forte croissance, nous 
recherchons de vrais talents, essentiellement 
de profil ingénieur, ayant une grande ouverture 
d’esprit, une curiosité sur les nouvelles 
technologies et sur l’innovation en général. 
Nous proposons de nombreuses opportunités 
de carrière en ingénierie Produit (conception, 
calcul de structure, gestion de projets...), 
ingénierie Process (méthodes, automatisme, 
génie chimique...), ingénierie Documentaire et 
ingénierie Informatique industrielle & Systèmes 
(conception hardware/software, électronique, 
systèmes embarqués...)

Activités spécifiques: Conseil en Technologies
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Alten

Conseil en Technologies

Contact

 Alten Switzerland AG
Pauline GRANGER

Ch. De Bérée 4C, 1010 Lausanne 
021 653 24 61

pauline.granger2@alten.ch 
www.alten.ch

Langues French / English / German

Lieux
Switzerland

(Lausanne, Cham & Chiasso)
Active in 20 countries

Nombre d’employés
Monde: 22’000 

Suisse: 120

Année de fondation 1988

Chiffre d’affaires 1.7 billion

Présentation Vendredi 14
14:30 (25 min) Salle 2C

Stand Jeudi 13 & Vendredi 14
F18

Cette entreprise participe à notre programme zéro 
émission

A

ALTEN, the European leader in engineering and technology consulting, provides support for its 
clients’ development strategies in the fields of innovation, R&D and IT systems.

Its 18,000 top engineers carry out studies and conception projects for the technical and information 
systems divisions of large corporate clients in the industrial, life sciences, telecommunications and 
services sectors.

Each year, hundreds of ALTEN consultants have the 
opportunity to step up to challenging technical projects 
for our clients, consistently creating value on some 
of their most strategic projects in industry and the 
services sector.

We are committed to diversity in the workforce, a 
hands-on style of local management, and a company-
wide career management process that actively promotes 
professional growth and development.

To apply, please send your resume to Pauline GRANGER 
(pauline.granger2@alten.ch).

At ALTEN, we are constantly looking for:

• Graduated Engineers (Master degree, PhD ) with 
or without professional experience:  To be part of 
the most innovative technology projects of our 
time.

• Business Managers: A born entrepreneur? 
Contribute directly to the development of ALTEN

• Support team: To support and help structure the 
high growth of ALTEN in many skilled functions.

At ALTEN, we believe in growing together !

Activités spécifiques: 
• Engineering and technology consultancy
• Life sciences
• Networks, telecoms and multimedia
• Information systems
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ALTRAN Switzerland

Conseil en Technologies

Contact

Madame Stéphanie ROUFFORT
Avenue de Rumine 13
1005 Lausanne, Suisse

+41 58 122 12 34
sourcing@altran.ch

http://www.altran.ch

Langues –

Lieux Zurich, Basel, Lausanne, Geneva

Nombre d’employés
Monde: 27000

Suisse: 210

Année de fondation 1982

Chiffre d’affaires 1´945 mio CHF (Group)/34 mio CHF (CH)

Présentation Mercredi 12
15:00 (55 min) Salle 4C

Stand Jeudi 13
F11

Cette entreprise participe à notre programme zéro 
émission

A

As a global leader in innovation and high-tech engineering consulting, Altran offers its clients a 
new way to innovate by developing the products and services of tomorrow. Altran works alongside 
its clients on every link in the value chain of their project, from conception to industrialization. For 
over thirty years, the Group has provided its expertise to key players in the Aerospace, Automotive, 
Defence, Energy, Finance, Life Sciences, Railway, and Telecoms sectors, among others. In 2015, the 
Altran group generated revenues of €1.945bn. With a headcount of nearly 26,000 employees, Altran 
has a presence in more than 20 countries.

As a consultant within the ALTRAN Group you 
will work with diverse teams and advise our 
clients on the strategic technological challenges 
that lie ahead.

As a Business Manager you will assume full 
responsibility for your profit center and develop 
your client portfolio.

www.altran.ch sourcing@altran

EPF degree in Computer Science or Industrial 
Engineering or Life Sciences. Fluent in French 
and/or German as well as English

Activités spécifiques: Intelligent Systems, Lifecycle Management, Information Systems, Watchmaking 
Engineering, Innovation Management, Enterprise Performance, Quality System Management for Life 
Sciences



Our Business Lines

Finance & Operations

Compliance

Strategy & PMO

Infrastructure & Database

Software Engineering

Business Intelligence

PM & Methodo

ERP / CRM

IT / ISBusiness & Management
Consulting

Mobile & Fixed Network
Architecture

Core  Integration - 
validation

PMO/TPM

Mobile Applications 
Services

Telecom

Research & Development

Project Management 

Industrialisation

Engineering & 
High Techno

HEMA
(Health economics & Market 
Access)

Biotechnology

Biotech & Pharma

Sparkling
Consulting,
Smarter
Innovation
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Description

AMARIS

Conseil en Technologies

Contact

Madame Julie Lion
Chemin des Coquelicots 16
1214 Vernier, Switzerland

+41 22 592 62 62
http://www.amaris.com/en

Langues –

Lieux Worldwide

Nombre d’employés
Monde: Plus de 2650
Suisse: Plus de 300

Année de fondation 2007

Chiffre d’affaires 140M€

Présentation – 

Stand Jeudi 13
G8

A

Our consultants are working with our customers in order to help them to conceive, realize & develop 
various projects in many activities:
• IT / IS: Architecture, Software development, Customization, Integration, Business Intelligence, 

Infrastructure design & management, PM/Methodologies,...
• Business & Management Consulting: Business Consulting, BPM, Compliance, Strategy & 

Governance, PMO, ...
• Media, Telecommunications & Embedded applications: Architecture, Engineering, Project 

management, AMOA/ AMOE, ...
• Engineering & High Technologies: R&D, Industrialization, Project Management, ...
• Biotechnology & pharmaceuticals: Amaris helps biotechnological & pharmaceutical companies 

to support their products and design new processes & products for the biotechnology industries.

Amaris is an International Consulting Group in 
Technologies & Management. Our consultants 
are working with our customers (major 
international companies) in order to help them 
conceiving, realizing and developing various 
projects. Our presence enables us to answer 
the needs of customers essentially composed 
of multinational companies. In each one of our 
subsidiaries, we make profitable the control of 
the methodological tools of a large group allied 
to an intimate knowledge of the local market.

We are looking for consultants in the following 
fields: Software development, System & 
Network, production, applicative integration, 
Business Analyst, Business Intelligence, 
E-commerce solutions, production, integration 
SAP, Infrastructure, Telecom, Business & 
Management Consulting, etc. to be able to 
accompany our customers in their Information 
Systems as such as a tool at the service of their 
profession, but also in their core activity, with 
our poles of competences.

Activités spécifiques: Management & Technologies
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Amberg Engineering AG

Génie Civil

Contact

Madame Carmela Petriello
Trockenloostrasse 21

8105 Regensdorf-Watt, Switzerland
Tel. +41 44 870 91 10
cpetriello@amberg.ch 
http://www.amberg.ch

Langues Anglais, Allemand

Lieux
Regensdorf, Chur, Sargans, Brazil, 

India, Norway, Slovakia, Spain, Czech 
Republic, Innsbruck

Nombre d’employés
Monde: 250
Suisse: 110

Année de fondation 1966

Chiffre d’affaires –

Présentation –

Stand Jeudi 13
D4

A

The Amberg Engineering AG specializes in underground and civil engineering. Since 50 years we 
create solutions for metro, rail- and road tunnels, caverns and service tunnels. In tunneling we are 
among the world’s leading engineering companies. Our services range from planning, construction 
supervision and commissioning to conservation and renovation of structures. We also include 
project management and condition assessments in our competencies. Overview of current projects: 
- Follobanen Rail Link Oslo - Ski (Norway) - Bypass Zurich, Gubrist Tunnel, 3rd Tube (Switzerland) - 
Hydro Power Project - Alto Maipo (Chile) - Stockholm Metro – Tunnelbana (Sweden) - Suez Channel 
Tunnel (Egypt) - Brenner Base Tunnel (Austria)

Internship or permanent employment.

We are offering interesting opportunities for 
trainees and graduates in the tunneling division, 
structural maintenance and project management.

To find out more, visit us on www.amberg.ch.

Civil  Engineers with special interest in 
underground engineering

Activités spécifiques: Engineering for tunnelling
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Amphenol Antenna Solutions

électronique

Contact

Monsieur Ed Faitakes
4 Old Newtown Road

6810 Danbury, United States
2037962036

efaitakes@amphenolrf.com

Langues Français, Anglais

Lieux
AMBOISE (FRANCE), CHENNAI 

(INDIA), KOCANI (MACEDONIA)

Nombre d’employés
Monde: 210

Suisse: 0

Année de fondation 1972

Chiffre d’affaires 51 M€ (France)

Présentation Mercredi 12
11:30 (25 min) Salle 2C

Stand Vendredi 14
D4

A

ANTENNA SOLUTIONS

Amphenol Antenna Solutions est une division du Groupe US Amphenol Corporation, côté à  $5.3 
millards de chiffre d’affaires au New York Stock Exchange. Le groupe fournit divers marchés incluant 
le secteur des télécoms, l’automobile, la défense/aéronautique, les datas centers, et le secteur médical.    
Amphenol Corporation a été fondée en 1932 et emploie plus de 33,000 personnes à travers le monde 
incluant des centres de design et des unités de production à travers les 6 continents.  
La division Amphenol Antenna Solutions a été conçue avec un focus particulier de développer 
et produire des antennes de station de base à  haute performance. A ce jour, notre division est 
capable de fournir non seulement les antennes de station de base, mais aussi les composants de 
transmission RF tels que du câble, des connecteurs, des jumpers, ainsi que des accessoires (TMAs, 
filtres, coupleurs, répéteurs) et des composants RET (de réglage à distance de nos équipements). 
La division rencontrant un succès grandissant grâce au fort développement des besoins télécom, 
différentes opportunités sont à pourvoir au sein de la division.
 

• Ingénieur RF (conception d’antennes de 
staiton de base),

• Chef de projet développement,

• Ingénieur Méthodes/Engineering

• Ingénieur généraliste (dominante 
mécanique, électricité, achats).

Ingénieurs Radio Fréquence avec expérience 
en design d’antennes de station de base, et 
technologies émergentes. 

Ingénieurs mécanique, électrique, manager 
de projets, ingénieurs méthodes, acheteurs 
industriels.

Activités spécifiques: Conception et fabrication antennes de station de base



APCO TECHNOLOGIES conçoit et réalise des équipements mécaniques et 
électromécaniques de haute qualité pour l’industrie spatiale et nucléaire. 
Chaque réalisation d’ APCO Technologies est un projet différent, répondant 
à des exigences particulières et spécifiques. CHAQUE PROJET EST UN 
NOUVEAU DÉFI.

AIGLE 
Chemin de Champex 10
CH-1860 Aigle • Switzerland
T +41 (0) 24 468 98 00
Mail: aigle@apco-technologies.eu

CHALON-SUR-SAONE 
30, rue Paul Sabatier
F-71530 Crissey • France

KOUROU 
10, rue ANTOINETTE Ferjus
Zone Artisanale Cabalou
GF-97310 Kourou • Guyane Française

ACTIVITÉS SPATIALES 

APCO Technologies est active dans la conception, la 
fabrication, l’intégration et la qualification d’équipements 
pour l’industrie spatiale. Nous développons des 
structures, des mécanismes de précision et des 
instruments pour des satellites d’observation de la 
Terre et pour des missions scientifiques ainsi que des 
systèmes complexes supportant l’intégration et les 
essais de véhicules spatiaux.

En Guyane française, sur le Port Spatial Européen, nous 
sommes en charge des installations nécessaires à 
l’intégration finale et aux essais des satellites avant leur 
mise en place sur les lanceurs Ariane 5, Vega ou Soyouz.

ACTIVITÉS NUCLÉAIRES 

APCO Technologies, spécialiste de l’analyse 
du comportement sismique des structures en 
bâtiment réacteur, a une expérience reconnue dans 
le secteur des engins de levage et de manutention 
hautement sécurisés utilisés en centrale nucléaire. 
Impliqués dans la plupart des projets nucléaires 
d’importance en France, nous assurons le montage, 
l’intégration sur site, et l’assistance technique, en 
centrale, pour les équipements nucléaires que nous 
concevons et réalisons.

ACTIVITÉS D’INGÉNIERIE SPÉCIALE 

Grâce à l’expérience acquise dans les deux domaines 
précités, APCO Technologies développe et produit 
sur mesure des systèmes mécaniques, hydrauliques 
et électroniques entièrement automatisés.
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APCO Technologies SA

Mécanique

Contact

Madame Dominique Blanchard
Chemin de Champex 10

1860 Aigle, Suisse
+41 24 468 98 00

d.blanchard@apco-technologies.eu
http://www.apco-technologies.eu/

Langues Français, Anglais

Lieux
Aigle (CH), Chalon-sur-Saône (F) et 

Kourou (Guyane F)

Nombre d’employés
Monde: 280
Suisse: 185

Année de fondation 1993

Chiffre d’affaires –

Présentation –

Stand Jeudi 13
D10

A

–

Ingénieur spécialiste en levage

System Engineer specialised in structure for 

space applications

Ingénieur mécanicien

Ingénieur en microtechnique

Ingénieur électricien

Ingénieur structures

Ingénieur en matériaux

Ingénieur en informatique

Activités spécifiques: –



http://www.audemarspiguet.com/careers

ÉTABLIE AU BRASSUS DEPUIS 1875, NOTRE MANUFACTURE HORLOGÈRE EST 
TOUJOURS ENTRE LES MAINS DES FAMILLES DE NOS FONDATEURS. AINSI, NOUS 
CONSERVONS UNE INDÉPENDANCE QUI NOUS PERMET DE SUIVRE NOTRE PROPRE VOIE. 
 DEPUIS NOTRE CRÉATION, C’EST LE SAVOIR-FAIRE EXCEPTIONNEL, L’INSPIRATION ET LE 
SENS DE L’INNOVATION DE NOS HORLOGERS QUI ONT FAIT DE NOUS LE SYMBOLE DE 
LA HAUTE HORLOGERIE. 
 AUJOURD’HUI PLUS QUE JAMAIS NOTRE SUCCÈS REPOSE SUR LE TALENT, LA MOTIVATION 
ET L’ENGAGEMENT DE NOS COLLABORATEURS.

SI VOUS PARTAGEZ NOTRE PASSION, NOUS VOUS REMERCIONS DE NOUS FAIRE 
PARVENIR VOTRE CANDIDATURE VIA NOTRE SITE INTERNET :
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Audemars Piguet

Horlogerie

Contact

Madame Marisa ZOOLER
Route de France 16

1348 Le Brassus, Suisse
021.642.36.28

marisa.zooler@audemarspiguet.com
http://www.audemarspiguet.com/carrieres

Langues –

Lieux Le Brassus, Le Locle, Meyrin

Nombre d’employés
Monde: 1450
Suisse: 1000

Année de fondation 1875

Chiffre d’affaires –

Présentation –

Stand Jeudi 13
D5

Cette entreprise participe à notre programme zéro 
émission

A

Audemars Piguet est la dernière manufacture de Haute Horlogerie appartenant encore aux familles 
qui l’ont fondée, Audemars et Piguet. Depuis 1875, la marque a écrit certains des plus beaux chapitres 
de l’histoire de la Haute Horlogerie, avec à la clé de nombreuses premières mondiales. Créés dans 
la vallée de Joux, au cœur du Jura suisse, de nombreux chefs-d’œuvre produits en série limitée 
témoignent d’un remarquable degré de perfection horlogère, qu’il s’agisse de modèles sportifs et 
audacieux, de garde-temps classiques et traditionnels, de splendides montres-bijoux ou encore de 
créations uniques.

Démonstration d’un apprenti horloger-praticien sur notre site

• Ingénieurs en Micromécanique

• Microtechnique

• Science et Génie des Matériaux

• Industrialisation

• Informatique et Qualité

Activités spécifiques: Manufacture Horlogère



For more than 25 years talented professionals in software development and  
banking have been designing the Avaloq Banking Suite, making it a reference for 
banking solutions worldwide. As part of our growing network of excellence, Avaloq 
provides you with tailored solutions to develop your own future.

Unlock your potential and discover a new opportunity www.jobs.avaloq.com

essential for banking

The Code to
your Success

Explore your opportunities at 
the source of banking software 
innovation.

Company
Avaloq Evolution AG

Business Activity
Help us shape the future of banking. 
The Avaloq group is an international leader in 
integrated and comprehensive solutions for 
wealth management, universal and retail banks. 
Avaloq is the only independent provider for the 
financial industry to both develop and operate 
its own software. Business process and IT 
outsourcing solutions are offered from Avaloq’s 
BPO centres in Switzerland, Germany and Singa-
pore. Avaloq and its independent subsidiary 
B-Source employ 1’800 highly qualified banking 
and IT specialists and have a global customer 
base of more than 140 financial institutions in 
over 20 countries worldwide. Headquartered in 
Switzerland, Avaloq has branches in Berlin, 
Frankfurt, Geneva, Hong Kong, Leipzig, London, 
Luxembourg, Paris, Singapore, Sydney and 
Zurich. It has development centres in Zurich, 
Edinburgh and Manila. 
New market segments and international 
orientation provide us with new, exciting 
challenges every day – in response to this, we 
are looking for talented employees who 
welcome the opportunity to grow together with 
the Avaloq group.

Focus R&D 
In your role as a software engineer you use your 
engineering know-how to design and develop 
our banking software in a particular business 
area. To ensure that the component you are 
responsible for can be integrated into the main 
application, you coordinate your development 
tasks with other business areas and processes 
and you collaborate closely with our business 
analysts. In the area of business consulting, 
you are the interface between business and IT 
and therefore play an active part in the 
conceptual design of banking as well as 
technical solutions in collaboration with our 
clients. You are also responsible for the 

continuous process optimisation, technical 
implementation and parameterisation. Since we 
value permanent professional and personal 
development, you will assume responsibility 
early on and have the opportunity to advance on 
a technical, management or project level.

Philosophy
We offer an open working climate in a 
performance-driven environment. With us you 
will have the opportunity to enhance your skills 
and progress in an inspiring, flexible and 
team-oriented atmosphere. Are you indepen-
dent, analytically thinking, customer-oriented 
and have some practical experience in the 
fields of IT and/or banking? Then you are 
welcome at Avaloq. Bring your ideas to a 
dynamic company and help us shape the 
banking of tomorrow.

Demanded Disciplines
Business Administration 
Electrical Engineering and Information 
Technology 
Computer Science 
Management, Technology and Economics 
Mathematics 
Physics 
Economy

Job Opportunities
Software Engineer, Business Analyst, Business 
Consultant

Internships/Theses
upon request

www
www.avaloq.com; www.jobs.avaloq.com

Booth 36, 37 Information Technology
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For more than 25 years talented professionals in software development and 
banking have been designing the Avaloq Banking Suite, making it a reference for 
banking solutions worldwide. As part of our growing network of excellence, Avaloq 
provides you with tailored solutions to develop your own future.

Unlock your potential and discover a new opportunity www.jobs.avaloq.com

essential for banking

The Code to
your Success

Explore your opportunities at 
the source of banking software 
innovation.

Explore your opportunities 
at the source of banking
software innovation.

Help us shape 
the future of banking

For more than 25 years talented professionals in 
software development and banking have been designing 
the Avaloq Banking Suite, making it a reference for 
banking solutions worldwide. As part of our growing 
network of excellence, Avaloq provides you with tailored 
solutions to develop your own future.

 Unlock your potential and discover new  
 opportunities at www.jobs.avaloq.com 
 

essential for banking

Inserat_HR_Polymesse.indd   2 21.12.2015   10:11:05
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Avaloq

Informatique

Contact
+41 58 316 26 34

http://www.avaloq.com

Langues –

Lieux Headquarter: Zürich

Nombre d’employés
Monde: 2200
Suisse: 1000

Année de fondation 1985

Chiffre d’affaires –

Présentation Mercredi 12
14:30 (25 min) Salle 4C

Stand Jeudi 13
C30

A

The Avaloq group is an internationally leading fintech company. It has a reputation for the highest standards in 
engineering excellence, is passionate about innovation and invests more in R&D than any other provider for the 
financial industry. Avaloq is the only independent provider for the financial industry to both develop and operate its 
own software. Business process and IT outsourcing solutions are offered from Avaloq’s BPO centres in Switzerland, 
Germany and Singapore. The company employs more than 2200 highly qualified banking and IT specialists and 
has a global customer base of more than 450 financial institutions in over 20 countries worldwide, including tier 
one banks in the most demanding financial centres. Headquartered in Switzerland, Avaloq has branches in Berlin, 
Frankfurt, Geneva, Hong Kong, Leipzig, London, Lugano, Luxembourg, Paris, Singapore, Sydney and Zurich. It has 
development centres in Zurich, Edinburgh and Manila. New market segments and international orientation provide 
us with new, exciting challenges every day – in response to this, we are looking for talented employees who 
welcome the opportunity to grow together with the Avaloq group.
We offer an open working climate in a performance-driven environment. With us you will have the opportunity 
to enhance your skills and progress in an inspiring, flexible and team-oriented atmosphere. Are you independent, 
analytically thinking, customer-oriented and have some practical experience in the fields of IT and/or banking? 
Then you are welcome at Avaloq. Bring your ideas to a dynamic company and help us shape the banking of 
tomorrow.

- Software Engineer 

- Business Analyst 

- Business Consultant

- Computer Science 

- Communication Systems 

- Mathematics 

- Physics 

- Electrical and Electronics Engineering 

- Computational Science and Engineering

- Management of Technology 

- Financial Engineering
For more than 25 years talented professionals in software development and  
banking have been designing the Avaloq Banking Suite, making it a reference for 
banking solutions worldwide. As part of our growing network of excellence, Avaloq 
provides you with tailored solutions to develop your own future.

Unlock your potential and discover a new opportunity www.jobs.avaloq.com

essential for banking

The Code to
your Success

Explore your opportunities at 
the source of banking software 
innovation.

Company
Avaloq Evolution AG

Business Activity
Help us shape the future of banking. 
The Avaloq group is an international leader in 
integrated and comprehensive solutions for 
wealth management, universal and retail banks. 
Avaloq is the only independent provider for the 
financial industry to both develop and operate 
its own software. Business process and IT 
outsourcing solutions are offered from Avaloq’s 
BPO centres in Switzerland, Germany and Singa-
pore. Avaloq and its independent subsidiary 
B-Source employ 1’800 highly qualified banking 
and IT specialists and have a global customer 
base of more than 140 financial institutions in 
over 20 countries worldwide. Headquartered in 
Switzerland, Avaloq has branches in Berlin, 
Frankfurt, Geneva, Hong Kong, Leipzig, London, 
Luxembourg, Paris, Singapore, Sydney and 
Zurich. It has development centres in Zurich, 
Edinburgh and Manila. 
New market segments and international 
orientation provide us with new, exciting 
challenges every day – in response to this, we 
are looking for talented employees who 
welcome the opportunity to grow together with 
the Avaloq group.

Focus R&D 
In your role as a software engineer you use your 
engineering know-how to design and develop 
our banking software in a particular business 
area. To ensure that the component you are 
responsible for can be integrated into the main 
application, you coordinate your development 
tasks with other business areas and processes 
and you collaborate closely with our business 
analysts. In the area of business consulting, 
you are the interface between business and IT 
and therefore play an active part in the 
conceptual design of banking as well as 
technical solutions in collaboration with our 
clients. You are also responsible for the 

continuous process optimisation, technical 
implementation and parameterisation. Since we 
value permanent professional and personal 
development, you will assume responsibility 
early on and have the opportunity to advance on 
a technical, management or project level.

Philosophy
We offer an open working climate in a 
performance-driven environment. With us you 
will have the opportunity to enhance your skills 
and progress in an inspiring, flexible and 
team-oriented atmosphere. Are you indepen-
dent, analytically thinking, customer-oriented 
and have some practical experience in the 
fields of IT and/or banking? Then you are 
welcome at Avaloq. Bring your ideas to a 
dynamic company and help us shape the 
banking of tomorrow.

Demanded Disciplines
Business Administration 
Electrical Engineering and Information 
Technology 
Computer Science 
Management, Technology and Economics 
Mathematics 
Physics 
Economy

Job Opportunities
Software Engineer, Business Analyst, Business 
Consultant

Internships/Theses
upon request

www
www.avaloq.com; www.jobs.avaloq.com
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For more than 25 years talented professionals in software development and 
banking have been designing the Avaloq Banking Suite, making it a reference for 
banking solutions worldwide. As part of our growing network of excellence, Avaloq 
provides you with tailored solutions to develop your own future.

Unlock your potential and discover a new opportunity www.jobs.avaloq.com

essential for banking

The Code to
your Success

Explore your opportunities at 
the source of banking software 
innovation.

Explore your opportunities 
at the source of banking
software innovation.

Help us shape 
the future of banking

For more than 25 years talented professionals in 
software development and banking have been designing 
the Avaloq Banking Suite, making it a reference for 
banking solutions worldwide. As part of our growing 
network of excellence, Avaloq provides you with tailored 
solutions to develop your own future.

 Unlock your potential and discover new  
 opportunities at www.jobs.avaloq.com 
 

essential for banking
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ICC, Building D, Floor 7
Route de Pré-Bois 20
1215 Genève

+41 79 595 93 84 ou +43 430 43 89
Contact : silvia.grunauer@avanade.com

ICC, Building D, Floor 7
Route de Pré-Bois 20
1215 Genève

+41 79 595 93 84 ou +43 430 43 89
Contact : silvia.grunauer@avanade.com
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Avanade

Informatique

Contact

Madame Silvia Grunauer-González
Route de Pré-Bois 20
1215 Geneve, Suisse
+41 79 595 93 84

Silvia.grunauer@avanade.com
http://www.avanade.com/

Langues –

Lieux –

Nombre d’employés
Monde: 26’000

Suisse: 170

Année de fondation 2000

Chiffre d’affaires
More than USD 1 billion in revenue  
20% average year-on-year growth 

since 2000

Présentation –

Stand Vendredi 14
C12

A

Avanade provides entreprise business technology solutions and managed services that connect insight, innovation 
and expertise in Microsoft technologies to help customers realise results. We help customers with IT solutions that 
deliver business outcomes in areas such as CRM, .NET application development, data and analytics, collaboration, 
ERP, infrastructure and offer flexible deployment models on-premise, outsourced, cloud or a hybrid. Our solutions 
come from a combination of insight, innovation, and deep knowledge of Microsoft technologies that no other 
company can match. We offer a powerful blend of skills – backed by tools, methodologies, and best practices – that 
reduce the cost and risk of deployments. To put it simply, we know how to help. A passion for technology is at 
the core of our values. Our people hold more than 23,000 Microsoft certiFications, we have more Microsoft Gold 
competencies than anyone, anywhere. More importantly, we understand how technology impacts people and 
processes. So we can bring that insight to your organisation. When you work with Avanade, you beneFit from our 
deep Microsoft expertise. But you also gain a strategic partner that can help you address today’s business challenges 
and prepare for tomorrow’s. Our people have a remarkable mix of Microsoft skills, business acumen, industry 
experience, and programme management skills to fashion solutions that enhance your competitive edge. Working 
together with you, we’ll deliver the Microsoft business solutions you need to realise results. It’s what goes on every 
day inside Avanade.

Avanade West Switzerland offers motivated graduates 
challenging openings in: .Net Consulting, Infrastructure, 
ERP and Collaboration We offer young talents a six 
months internship and a career within Avanade that 
will grow as you do. This customized program will 
allow young talents to grow into their daily jobs along 
with the best professionals, experts in their domain. 
Whether you’re an expert at generating ideas, deploying 
solutions, writing code, or just starting your career in 
business technology, Avanade provides an environment 
where you can realize your most ambitious career 
aspirations.

• .Net Consultant

• Infrastructure

• ERP

• Collaboration

Activités spécifiques: Services, Software, Devices & Consulting Expertise



 

 

Zurich  •  Berne  •  Bâle  •  Lausanne 
 

www.awk.ch 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

(jeune diplômé EPF ou uni)  
 

En tant que consultant junior, vous assistez le chef de projet dans tous les aspects de la 
réalisation de projets. Ceci comprend les études techniques, l’élaboration de concepts 
ainsi que les discussions et présentations chez les clients. Vous participez également au 
développement de notre site de Lausanne. 
 

x Une porte d’entrée idéale dans le monde du travail 
x Un travail exigeant, valorisant et varié 
x Une culture d’entreprise ouverte et des valeurs vécues 
x D’excellentes possibilités de développement 
x Un bon équilibre entre vie professionnelle et vie privée 

Si vous disposez d’un titre universitaire supérieur ou de plusieurs années d’expérience, 
vous pouvez occuper chez nous un poste de consultant après une courte période d'intro-
duction. Vous assumerez ainsi rapidement la responsabilité de projets de l’analyse en 
passant par la stratégie jusqu’à la réalisation. 

Vous venez tout juste d’obtenir votre diplôme de fin d’études supérieures en électrotech-
nique, informatique ou physique avec d’excellents résultats ou disposez déjà d’une pre-
mière expérience professionnelle ? Vous êtes doué pour la communication, fait pour le 
travail d’équipe et avez beaucoup d’assurance ? Vous maîtrisez le français et l’allemand 
écrits et parlés ? Vous avez de bonnes connaissances de l’anglais ? Alors votre place est 
parmi nous. 
 
Avons-nous suscité votre intérêt ? Maya Trütsch se tient à votre disposition pour tout ren-
seignement complémentaire et attend votre dossier de candidature complet avec impa-
tience. 
 
Tel. +41 58 411 97 66  
maya.truetsch@awk.ch 
 
 

«

» 
Oliver Vaterlaus, Managing Partner chez AWK 
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Zurich  •  Berne  •  Bâle  •  Lausanne 
 

www.awk.ch 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

(jeune diplômé EPF ou uni)  
 

En tant que consultant junior, vous assistez le chef de projet dans tous les aspects de la 
réalisation de projets. Ceci comprend les études techniques, l’élaboration de concepts 
ainsi que les discussions et présentations chez les clients. Vous participez également au 
développement de notre site de Lausanne. 
 

x Une porte d’entrée idéale dans le monde du travail 
x Un travail exigeant, valorisant et varié 
x Une culture d’entreprise ouverte et des valeurs vécues 
x D’excellentes possibilités de développement 
x Un bon équilibre entre vie professionnelle et vie privée 

Si vous disposez d’un titre universitaire supérieur ou de plusieurs années d’expérience, 
vous pouvez occuper chez nous un poste de consultant après une courte période d'intro-
duction. Vous assumerez ainsi rapidement la responsabilité de projets de l’analyse en 
passant par la stratégie jusqu’à la réalisation. 

Vous venez tout juste d’obtenir votre diplôme de fin d’études supérieures en électrotech-
nique, informatique ou physique avec d’excellents résultats ou disposez déjà d’une pre-
mière expérience professionnelle ? Vous êtes doué pour la communication, fait pour le 
travail d’équipe et avez beaucoup d’assurance ? Vous maîtrisez le français et l’allemand 
écrits et parlés ? Vous avez de bonnes connaissances de l’anglais ? Alors votre place est 
parmi nous. 
 
Avons-nous suscité votre intérêt ? Maya Trütsch se tient à votre disposition pour tout ren-
seignement complémentaire et attend votre dossier de candidature complet avec impa-
tience. 
 
Tel. +41 58 411 97 66  
maya.truetsch@awk.ch 
 
 

«

» 
Oliver Vaterlaus, Managing Partner chez AWK 
 

AWK Group

Conseil en Technologies

Contact

Madame Maya TRÜTSCH
Leutschenbachstrasse 45

8050 Zürich, Suisse
+41 58 411 97 66

maya.truetsch@awk.ch
http://www.awk.ch

Langues Français, Allemand

Lieux Lausanne, Berne, Zurich et Bâle

Nombre d’employés
Monde: 200
Suisse: 200

Année de fondation 1986

Chiffre d’affaires CHF 40.3 millions

Présentation Mardi 11
09:30 (55 min) Salle 3C

Stand Vendredi 14
C11

Loges Vendredi 14

Cette entreprise participe à notre programme zéro 
émission

A

AWK Group est une entreprise de conseil suisse indépendante spécialisée dans les technologies de 
l’information. Nous mettons en œuvre et optimisons les systèmes et les processus et sommes aux 
côtés de nos clients de la planification jusqu’à l’implémentation de leurs projets.
Notre rôle s’apparente à celui d’un architecte : nous identifions les besoins du mandant, définissons 
les processus, élaborons le concept, évaluons le meilleur fournisseur et contrôlons la mise en œuvre 
des processus, en nous assurant également de leur bon fonctionnement opérationnel.
Nos compétences ne se limitent pas à des connaissances techniques. Nous sommes également 
spécialisés dans le développement de stratégies, les problématiques liées aux processus, la rentabilité, 
le sourcing, sans oublier la gestion de projet et la sécurité de l’information.
Notre indépendance et nos connaissances métier font de nous le partenaire idéal pour les analyses, 
les audits et les études de rentabilité. Nous disposons par ailleurs d’une grande expérience des appels 
d’offres OMC, avec à notre actif plusieurs centaines de projets portant sur des marchés publics.

Emploi permanent Master ou Doctorant en :

• Informatique

• Génie électrique et électronique

• Système de communication

• Microtechnique

• Physique

Activités spécifiques: Consulting, Engineering, Project Management



Douze mois pour réussir
En tant que jeune diplômé(e) de formation supérieure, faites 
de votre premier emploi un succès. Sur un cycle d’un an 
à la BCV, vous:

Avec une saine culture de la performance qui la place parmi les 
premières banques de Suisse, la BCV contribue au développement 

responsable dans la société et auprès de ses collaborateurs.

savoir-faire et dynamisme, bases d’un succès durable.www.bcv.ch/emploi

Premier emploi, premiers succès
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Douze mois pour réussir
En tant que jeune diplômé(e) de formation supérieure, faites 
de votre premier emploi un succès. Sur un cycle d’un an 
à la BCV, vous:

Avec une saine culture de la performance qui la place parmi les 
premières banques de Suisse, la BCV contribue au développement 

responsable dans la société et auprès de ses collaborateurs.

savoir-faire et dynamisme, bases d’un succès durable.www.bcv.ch/emploi

Premier emploi, premiers succès

Banque Cantonale Vaudoise

Banques

Contact

Madame Fanny Schibli Pasche
CP 300

1001 Lausanne, Suisse
+41 21 212 12 27

http://www.bcv.ch

Langues –

Lieux Canton de Vaud

Nombre d’employés
Monde: 0

Suisse: 2000

Année de fondation 1845

Chiffre d’affaires –

Présentation Lundi 10
16:00 (55 min) Salle 3C

Stand Jeudi 13
G19

B

Parmi les principales banques de Suisse, la BCV est la banuqe des Vaudois depuis sa création en 
1845. Cotée en bourse, elle a pour objectif principal de contribuer au développement de l’économie 
vaudoise. Elle offre toutes les compétences d’une institution financière universelle en restant fidèle 
à son approche de banque de proximité dans la gestion des affaires. Elle regroupe aussi bien des 
métiers connus du grand public (conseil aux particuliers et aux entreprises) que des domaines plus 
pointus (Asset Management, Trade Finance) ou des métiers de support nécessitant des compétences 
de gestion de projets et d’informatique. La prise de décision s’y fait localement sous la responsabilité 
d’une équipe dirigeante dynamique, proche du terrain et de ses collaborateurs. Son ambition forte 
et affirmée, sa culture orientée vers la performance, valorisent la recherche de l’excellence et le 
dépassement de soi, tout en favorisant la collaboration et l’esprit d’équipe. La BCV offre l’opportunité 
de vous réaliser dans un travail aux missions variées et transverses, qui permet également d’avoir une 
vision d’ensemble du domaine d’activité. La contribution de chacun est reconnue et récompensée à 
sa juste valeur.

Le stage universitaire à la BCV : un programme 
qui ouvre la porte sur tous les métiers de la banque 
universelle. L’objectif du stage de 12 mois est 
de vous permettre d’acquérir les connaissances 
et les compétences nécessaires à l’exercice 
de votre future activité par une expérience 
de plusieurs mois dans un des domaines de la 
BCV, comme : l’Asset Management, le Risk 
Management, le financement aux entreprises, la 
gestion de projets, ou tout autre secteur pouvant 
faire l’objet d’une offre ponctuelle. Un plan 
de formation personnalisé sera défini tenant 
compte de votre profil, de vos aspirations et des 
besoins spécifiques de la Banque.

Etre titulaire d’un Master (év. Bachelor) 
en mathématiques, physique ou ingénierie 
financière, notamment.

Activités spécifiques: Banque



Venez sur notre stand le Jeudi 13 Octobre 2016  

pour échanger avec nos Alumnis EPFL  

de vos objectifs professionnels
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Banque Lombard Odier & Cie SA

Banques

Contact

Monsieur Christian Besse
Rue de la Corraterie
1204 Genève, Suisse

+41 22 709 21 11
http://www.lombardodier.com

Langues Français, Anglais

Lieux
Siège : Genève - 26 bureaux dans 19 

juridictions

Nombre d’employés
Monde: 2180
Suisse: 1600

Année de fondation 1796

Chiffre d’affaires –

Présentation Mardi 11
17:00 (25 min) Salle 2C

Stand Jeudi 13
C19

Cette entreprise participe à notre programme zéro 
émission

B

Présent sur les principales places financières internationales, Lombard Odier est un groupe bancaire 
disposant d’un réseau de 26 bureaux dans 19 juridictions. Avec plus de 2000 collaborateurs dont un 
quart dans l’unité Technologies & Infrastructure Bancaire, nous comptons environ 70 collaborateurs 
issus de l’EPFL. Grâce à son goût pour l’innovation et la technologie de pointe, notre groupe a créé 
un système informatique bancaire innovant et performant, développé et opéré en interne. Cette 
plateforme est utilisée dans le monde entier par les entités du Groupe ainsi que par nos partenaires 
externes, pour lesquels nous fournissons également des services informatiques et opérationnels. 
Nous offrons à de jeunes talents des opportunités professionnelles et des conditions de travail 
intéressantes, dans un environnement dynamique et en pleine évolution dans tous les domaines de 
l’IT (Sécurité, Télécom, Développement, Système, Mobilité, etc.). Votre motivation ainsi que votre 
passion pour les nouvelles technologies seront quelques-unes des qualités qui vous permettront de 
contribuer au succès du Groupe Lombard Odier.

Venez en apprendre plus lors de notre présentation le Mardi 11 Octobre 2016.

Lombard Odier et son unité Technologies & 
Infrastructure Bancaire vous proposent 
- Stages
- Projets de Master
- Postes fixes
dans un environnement international, familial et varié, 
dans tous les domaines de l’IT
- Sécurité Informatique
- Télécom et Système
- Développement
- Gestion de Projet et Services Transverses

Venez sur le stand de Lombard Odier le Jeudi 13 octobre 
2016 pour découvrir ces offres, consultables également 
dans l’espace Carrières de notre site www.lombardodier.
com, et pour échanger avec nos Alumnis EPFL de leurs 
expériences et de vos objectifs professionnels.

Nous recherchons des jeunes talents 

• récemment ou prochainement gradués en Master 
en Informatique ou Système de Communication

• responsables, proactifs, autonomes et motivés

• parlant couramment français et anglais



www.baslerhofmann.ch 
 

Ouvrir des horizons
Travailler chez Basler & Hofmann ouvre de nouvelles 
 perspectives. Avec la diversité de nos projets qui présentent 
continuellement de nouvelles missions. Travailler en équipe 
de projet et ses nombreuses disciplines. Saisir de nouveaux 
thèmes grâce à notre franchise. Les personnes ayant l’esprit 
vif et le plaisir au travail en équipe sont les  bienvenues chez 
nous. 
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Basler & Hofmann AG

Génie Civil

Contact

Madame Kathrin Huber
Forchstrasse 395, Postfach

8032 Zürich, Schweiz
+41 44 387 14 70

kathrin.huber@baslerhofmann.ch
http://www.baslerhofmann.ch

Langues Allemand, Français

Lieux Zürich, Lausanne, Zollikofen, Luzern

Nombre d’employés
Monde: 550
Suisse: 500

Année de fondation 1963

Chiffre d’affaires –

Présentation –

Stand Jeudi 13
C10

Cette entreprise participe à notre programme zéro 
émission

B

Travailler chez Basler & Hofmann est loin d’être monotone: projets passionnants et missions ambitieuses, travail 
d’équipe stimulant et collégial impliquant des contacts avec des experts exerçant dans les disciplines les plus diverses. 
Sans compter que l’on est considéré comme une personnalité à part entière et soutenu dans son développement 
personnel. Tous ces facteurs contribuent à faire du travail chez Basler & Hofmann un enrichissement professionnel 
et personnel.
 
Le projet est au cœur de nos pensées et de nos actions. Les équipes de projet sont formées de manière à ce que les 
exigences techniques soient parfaitement satisfaites, indépendamment de la structure de notre organisation. Le 
travail implique donc la participation des différents domaines, et les hiérarchies sont très horizontales. Les chefs de 
projet jouent un rôle central et disposent d’une grande liberté de conception. 
 
Notre culture d’entreprise est basée sur la confiance et par conséquent sur l’ouverture d’esprit et l’honnêteté. Nos 
collaborateurs effectuent leurs tâches en prenant les responsabilités qui s’imposent et en attachant une importance 
toute particulière à la qualité. Ils savent qu’ils pourront compter sur le soutien nécessaire, et ce, même dans les 
moments difficiles.

Stages & emplois fixes • Ingénieur(e)s en génie civil

• Ingénieur(e)s en géotechnique

• Ingénieur(e)s en techniques de bâtiment

• Architectes



LA NATURE 
POUR PARTENAIRE,
L’INTELLIGENCE 
COLLECTIVE  
POUR RESSOURCE
www.bg-21.com

Q� INGENIOUS SOLUTIONSBG Ingénieurs Conseils
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BG Ingénieurs Conseils SA

Bureau d’étude

Contact

Madame Anaïs Kolly
61, Av. de Cour, CP 241
1001 Lausanne, Suisse

+41 58 424 11 11
http://www.bg-21.com

Langues –

Lieux
Suisse romande, Suisse alémanique, 

France et Algérie

Nombre d’employés
Monde: 630
Suisse: 475

Année de fondation 1954

Chiffre d’affaires –

Présentation Mercredi 12
15:30 (55 min) Salle 2C

Stand Jeudi 13 & Vendredi 14
C15

Cette entreprise participe à notre programme zéro 
émission

B

Actif sur le plan international, le groupe BG a pour ambition d’aider ses clients à bâtir un cadre de vie durable. 
Ses collaboratrices et collaborateurs constituent une remarquable intelligence collective, capable d’apporter 
des réponses simples aux problèmes complexes posés par le développement de la planète. BG offre des 
prestations d’ingénierie-conseil dans les domaines des infrastructures, de l’environnement, du bâtiment et 
de l’énergie. Le Groupe, soudé autour de valeurs fortes, est reconnu pour son excellence dans l’élaboration 
de projets complexes, exigeants et multidisciplinaires, dans lesquels les compétences de ses collaboratrices 
et collaborateurs en gestion de projet, analyse de risques et utilisation optimale des ressources s’avèrent 
déterminantes. En tant que planificateur général, BG assume la responsabilité de l’ensemble des prestations 
d’ingénierie, allant de la formulation des besoins à la mise en service en passant par le projet et la réalisation. 
Au sein de BG, les collaborateurs/trices trouvent les meilleures conditions de travail, encourageant chacun 
à l’excellence, garantissant ainsi aux clients des prestations irréprochables. Actif dans de nombreux pays 
et dans des domaines très vastes, BG offre l’opportunité à son personnel d’exprimer son talent dans des 
projets vastes et multidisciplinaires. Le travail est passionnant et soutenu par des rémunérations adéquates.

Contrat à durée déterminée, contrat à durée 
indéterminée, contrat de stage

Ingénieurs «junior» et «senior» dans les 
domaines du Génie Civil, de l’Environnement et 
de l’Energie. Nous vous invitons à consulter nos 
offres d’emplois online :

www.bg-21.com/fr/section/carriere

Activités spécifiques: Ingénierie / Conseil
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BKW

énergie

Contact

Sonja Michel
Viktoriaplatz 2

3013 Bern, Schweiz
+41 58 477 54 06
recruiting@bkw.ch
http://www.bkw.ch

Langues Français, Anglais, Allemand

Lieux
Bern (Hauptsitz), diverse Produktions - 
und Vertriebsstandorte in der Schweiz, 

Frankreich, Deutschland und Italien

Nombre d’employés
Monde: 4 500
Suisse: 4 250

Année de fondation 1898

Chiffre d’affaires 2.64 Mrd. CHF (2015)

Présentation Mercredi 12
15:00 (25 min) Salle 3C

Stand Jeudi 13
D22

Déjeuners Jeudi 13

Cette entreprise participe à notre programme zéro 
émission

B

Die BKW ist ein international tätiges Energie- und Infrastrukturunternehmen mit 4’500 Mitarbeitenden. Wir 
planen, bauen und betreiben Energieproduktions- und Versorgungsinfrastrukturen für Unternehmen, Private 
und die öffentliche Hand. Mit unserem Verteilnetz – dem grössten der Schweiz – versorgen wir eine Million 
Menschen rund um die Uhr zuverlässig mit Strom. Zudem engagieren wir uns für die Entwicklung innovativer 
Technologien für eine nachhaltige, sichere und zukunftsfähige Versorgungsinfrastruktur.
Die Energiewelt wandelt sich grundlegend – und wir freuen uns darauf. Unsere Mitarbeitenden gestalten 
diesen Wandel und leisten einen wichtigen Beitrag für die Energie von morgen. Ob im Praktikum, Trainee 
oder Direkteinstieg, bei der BKW können Sie Ihre Ideen einbringen und Ihr Potential entfalten - und damit sich 
selbst, unsere Kunden und die BKW weiterbringen.

Présent à l’international, le groupe BKW est une entreprise spécialisée dans l’énergie et les infrastructures 
employant 4 500 collaborateurs. Il regroupe sous un même toit de nombreuses compétences et peut ainsi 
proposer à ses clients dans toute la Suisse des prestations globales et personnalisées. Il planifie, construit 
et exploite des infrastructures de production d’énergie et d’approvisionnement pour les entreprises, les 
particuliers ainsi que les institutions publiques. Via son réseau de distribution, qui est le plus étendu de Suisse, 
il approvisionne en courant un million de personnes de manière fiable et continue.

Regelmässige und situative Praktika, Trainee 
Programm «BKW Career Start», vielfältige 
Direkteinstiegsstellen. Aktuelle Stellenangebote 
finden Sie unter www.bkw.ch/jobs

Stages pratiques, Trainee Programm «BKW 
Career Start», emplois pour jeunes diplômés 
dans divers secteurs. Vous trouverez nos offres 
d’emploi sous www.bkw.ch/jobs

Ingenieurwissenschaften:
Elektrotechnik, Bau-, Maschinenbau-, Nuklear- 
und Umweltingenieurwissenschaften, Informa-
tionstechnologie, Informatik
Naturwissenschaften:
Mathematik, Physik, Chemie, Statistik

Ingénierie:
Génie électrique et électronique, ingénierie ci-
vile, génie mécanique, génie nucléaire, ingénie-
rie de l’environnement, informatique, systèmes 
de communication
Sciences de Base:
mathématiques, chimie, physique, statistique

Activités spécifiques: Energieproduktion, Energiehandel, Stromverteilnetze, Energiedienstleistungen



jobs.bloomberg.com

Bloomberg R&D works on some of 
the most fascinating — and infl uential 
— technical challenges in business 
and fi nance. We’re looking for top 
developers with a passion to design, 
build and deploy solutions that have 
a real impact on fi nancial markets 
worldwide. Are you ready to make 
your mark?

  MY PLATFORMS   
  TRADE THE 
 WORLD’S STOCKS, 
 NOT ITS GREATEST 
  .GIFS.

Th
e 

da
ta

 in
cl

ud
ed

 in
 th

es
e 

m
at

er
ia

ls
 a

re
 fo

r i
llu

st
ra

tiv
e 

pu
rp

os
es

 o
nl

y.  
©

20
13

 B
lo

om
be

rg
 L

.P
. A

ll 
rig

ht
s 

re
se

rv
ed

. 5
55

86
46

4 
10

13



75

Propositions d’embauche Profils recherchés

Description

jobs.bloomberg.com

Bloomberg R&D works on some of 
the most fascinating — and infl uential 
— technical challenges in business 
and fi nance. We’re looking for top 
developers with a passion to design, 
build and deploy solutions that have 
a real impact on fi nancial markets 
worldwide. Are you ready to make 
your mark?
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Bloomberg

Informatique

Contact

Madame Mica Lloyd
City Gate House, 39-45 Finsbury Square

EC2A 1PQ London, England
+44 203 525 96 86

mlloyd25@bloomberg.net
http://www.bloomberg.com/careers

Langues –

Lieux
172 countries, Global Head Offices: London, 

New York, and Tokyo.

Nombre d’employés
Monde: 15000

Suisse: 0

Année de fondation 1981

Chiffre d’affaires $8 billion (USD)

Présentation Mercredi 12
14:30 (55min) Salle 5C

Stand Jeudi 13 & Vendredi 14
F9

B

Bloomberg’s Engineering department is a global team of more than 3,500 software engineers and 
infrastructure architects responsible for creating the world’s premiere source for real-time and 
historical financial market data and analytics. We provide communications platforms, data, analytics, 
trading platforms, news and information to the world’s leading financial market participants. We 
deliver our unrivaled software, platforms, and mobile applications on top of our state-of-the-art 
software and hardware developed by Bloomberg technologists for Bloomberg customers.

Engineers are given the responsibility to define, architect, 
build, and deploy complete systems that anticipate and 
fulfill our clients’ needs, using a variety of technologies 
to create the best solutions. Our agile development 
cycle allows us to roll out new software every day. They 
need to know the latest technologies, languages and 
programming practices to continually build the cutting 
edge solutions that drive the financial services industry 
and global markets. Our teams focus on a wide range of 
products, from web and application level to infrastructure 
and the creation of internal development tools. We are 
charged with solving real-world computing problems, 
in real-time, so that our clients can thrive and succeed 
in the global financial markets. Engineers are given 
the opportunity to be creative and the impact of their 
contribution is highly visible throughout the company 
and to clients.

We solve unique, complex problems on a daily basis and 
we need dynamic engineers who can thrive in a fast-
paced, creative environment. We strive to hire developers 
with diverse backgrounds in fields such as computer 
science, engineering, physics, and mathematics, so we 
can rapidly deploy software solutions designed and built 
by a mix of dynamic experiences. While an interest in 
or knowledge of finance can help, it is certainly not 
required.

Activités spécifiques: –
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Description
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9LVLW�EOXH�LQȴQLW\�FRP�FDUHHUV
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Passionately digital

'LJLWDO�0DUNHWLQJ���'LJLWDO�&50��
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blue-infinity

Conseil en Technologies

Contact

Monsieur Ronan McKeon
Route des Jeunes 35

1227 Geneva, Switzerland
+41 58 307 7019

ronan.mckeon@b-i.com
https://www.blue-infinity.com

Langues Français, Anglais, Allemand, Portugais

Lieux
Switzerland (Geneva, Lausanne, Basel), 

Portugal (Lisbon, Leiria), Czech Republic 
(Prague), Hong Kong

Nombre d’employés
Monde: 480
Suisse: 350

Année de fondation 1995

Chiffre d’affaires CHF 55 million

Présentation Mercredi 12
10:00 (55 min) Salle 3C

Stand Jeudi 13 & Vendredi 14
C34

Cette entreprise participe à notre programme zéro 
émission

B

We are the pixel-pushing, code-creating, digital addicts of tomorrow. A combination of creative minds and technical 
excellence. Our most important asset? Our 450+ award-winning experts create digital solutions that make our 
industry-leading clients proud.

Headquartered in Geneva, Switzerland, we design, implement and operate efficient solutions for digital 
transformation to ensure our clients engage and collaborate with today’s digitally-savvy, always-connected 
audiences at every digital touchpoint.

We owe our success to the diversity and passion of our people – and that’s where you come in. Our culture is one 
that thrives on challenges and pushes creation from day one. Your expression is valued as we seek out ideas from 
colleagues across all areas of expertise.

You’ll enjoy challenging roles, training, mentoring, social events, competitive salaries, sabbaticals, exposure to 
thought leaders... and friendships! We hope you find your next career move with us. We are constantly looking for 
talented creatives, developers, UX designers, business analysts, project managers and more.

We hope you find your next career move with us. Visit www.blue-infinity.com/careers

We regularly have opportunities across all areas of digital, with 
a particular desire for:

+ CRM consultants

+ Business analysts

+ Microsoft developers

+ Java / J2ee developers

+ DevOps, Web, Mobile developers

+ Technical and functional project managers

+ Architects

+ User Experience specialists

+ Test experts

+ Integrators

+ Windows and UNIX system admins

+ and many more

We are constantly hiring motivated people. Like 
blue-infinity’s digital addicts, you are passionate, 
pragmatic, creative and technically excellent. 
You are entrepreneurial and want to make a 
difference. Imagining solutions, you take pride in 
yourself, creating value for your team mates and 
clients. You enjoy being a part of diverse project 
teams coupled with new challenges and variety.
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BNP Paribas (Suisse) SA

Banques

Contact

REY Michèle
Place de Hollande 2

1211 Genève 11 Suisse
+41 58 212 90 25

swiss.graduates@bnpparibas.com

Langues Français, Anglais

Lieux
Un large réseau international dans 75 

pays

Nombre d’employés
Monde: 189’000

Suisse: 1’500

Année de fondation 1872

Chiffre d’affaires PNB consolidé CHF 533 Mio

Présentation Mardi 11
14:00 (55 min) Salle 2C

Stand Jeudi 13
C25

Cette entreprise participe à notre programme zéro 
émission

B

Avec des racines fortes ancrées dans l’histoire éco-européenne, BNP Paribas accompagne aujourd’hui ses clients et ses col-
laborateurs dans un monde qui change et se positionne comme une banque leader de la zone euro et un acteur bancaire 
international de premier plan.
Avec près de 1 500 collaborateurs et 4 implantations, à Genève, Zurich, Bâle et Lugano, BNP Paribas (Suisse) SA est un acteur 
européen de référence en Suisse pour les  entreprises, les institutionnels et les clients privés. 
En Suisse depuis 1872, nous sommes présents pour nous développer sur le long terme avec une stratégie propre pour chaque 
ligne de métier :
• Etre le partenaire privilégié des Entreprises et des Institutionnels pour les accompagner dans leur développement en 

Europe et à l’International, avec notre dispositif “One Bank for Corporates”.
• Etre une référence du Wealth Management en termes d’expertise et de service pour la clientèle privée et les entrepre-

neurs.
• Etre un pôle d’excellence du !nancement des matières premières grâce à notre o"re “Specialized Trade Solutions” au 

service de clients historiques qui partagent nos valeurs et de clients corporate de la banque en Europe.
Le modèle intégré du Groupe BNP Paribas nous permet d’o"rir à nos clients la stabilité !nancière d’une banque de premier 
plan en Europe avec un rayonnement international et la palette des produits et des investissements.
En développant des relations privilégiées de long terme avec nos clients, nous aspirons à contribuer à une croissance durable 
et responsable.

En matière de formation, la banque vous offre... 

• L’opportunité de découvrir la diversité des méti-
ers bancaires par des stages de courte durée (6 
mois)

• Un stage “relève” personnalisé en fonction de vos 
intérêts et de votre propre orientation

• Un environnement professionnel dynamique et 
exigeant où vous pourrez démontrer vos capacités 
et votre motivation

• Un suivi personnalisé de votre stage grâce à nos 
équipes dédiées à la gestion de carrière des jeunes 
diplômés 

www.bnpparibas.ch/fr/careers/what-we-look-for/

Si la banque vous attire et que vous êtes...

• au bénéfice d’un diplôme universitaire spécialisé 

ou jugé équivalent 

• capable d’initiatives et prêt à vous investir 

professionnellement

• à l’aise dans plusieurs langues

• créatif et enthousiaste... 

N’hésitez pas à nous contacter.



une longueur d’avance
einen schr i t t  voraus
one step ahead
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Centre de carrière

Administration

Contact

Monsieur Philippe Ory
Station 20

1015 Lausanne, Suisse
+41 21 693 50 52

Langues –

Lieux –

Nombre d’employés
Monde: –
Suisse: –

Année de fondation –

Chiffre d’affaires –

Présentation –

Stand Jeudi 13 & Vendredi 14
F28

Cette entreprise participe à notre programme zéro 
émission

C

Le Centre de carrière, une unité de l’EPFL, est un pont entre l’Ecole et le monde du travail. Il délivre un 
ensemble de services aux étudiants, diplômés et alumni de l’EPFL sous la forme de conseils personnalisés, 
d’ateliers et d’évènements de réseautage. Le Centre de carrière a un double rôle: • aider les étudiants à faire 
une carrière conforme à leurs aspirations et à leurs aptitudes en les assistant dans leurs choix d’études et en 
les préparant à la vie professionnelle • encourager les employeurs à recruter nos diplômés en leur donnant la 
possibilité d’augmenter leur visibilité auprès des étudiants et en leur offrant notre assistance en matière de 
recrutement. Le Centre de carrière propose toute une palette de prestations pour aider les étudiants à réussir 
leur insertion dans le monde du travail. Il les conseille sur la préparation de leur dossier de candidature, les 
entretiens d’embauche, la recherche d’emploi, le développement de leur carrière, et bien plus encore... En 
particulier, le Centre de carrière met à disposition un portail offres d’emploi en ligne JobsForBrains (www.
j4b.ch) destiné spécifiquement aux diplômés de l’EPFL. Il organise une série de workshops pour aider les 
étudiants à décrocher leur premier emploi. Il gère également le groupe EPFL Alumni sur LinkedIn, le réseau 
en ligne qui permet aux étudiants de rester en contact avec les anciens collègues et camarades d’études pour 
élargir leur réseau professionnel et de bénéficier d’offres d’emplois proposés par les alumni.

– –

Activités spécifiques: – 



EXCLUSIVE MBA FOR
ENGINEERING & SCIENCE
GRADUATES

You can request the application form online:

www.cdi.eu

The Collège has 3 sites in Europe:

founded 1986 in France
founded 1995 in Germany

since 2009 in Italy

Founded in 1986 the Collège is a leading European institution for management education. We offer an 
intense, one year MBA programme designed to prepare high-potential engineering and science graduates 
for a career in management. The Collège is a hub for innovation and entrepreneurship and offers more than 
a classic MBA programme: As a fellow at Collège you profit from a fellowship (no tuition fees), a lively 
network of alumni and company contacts and an exceptional kickstart to your career. We are dedicated to 
promoting your entrepreneurial talent and mindset. 

The Collège des Ingénieurs: a stepping stone for your career

  #No tution fees. We even offer a scholarship that covers your living costs

  #Intense, one-year MBA with taught classes & an in-company project  

  #Professors and speakers from Harvard, St. Gallen & INSEAD

  #Outstanding career possiblities and contacts

  #3000 alumni around the word, 175 business partners in Europe  

  #Masterclasses with over 100 inspiring CEOs

  #Cutting-edge curriculum covering inter alia strategy, entrepreneurship, finance & innovation 

Collège des Ingénieurs 
Fürstenstraße 8, 80333 München, Deutschland

T  + 49  89  60 03 99 - 10, F  + 49  89  60 03 99 - 11
info@cdi.eu, www.cdi.eu

QUI AGIT INTELLEGIT
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Collège des Ingénieurs

Mastères

Contact

Madame Jennifer Raffler
Fürstenstrasse 8

80333 München, Germany
+49 89 600 39 90

jennifer.raffler@cdi.eu
http://www.cdi.eu/

Langues Français, Anglais, Allemand, Italien

Lieux Paris, München, Torino

Nombre d’employés
Monde: 0
Suisse: 0

Année de fondation 1986

Chiffre d’affaires –

Présentation –

Stand Vendredi 14
C23

C

COLLÈGE
DES

INGÉNIEURS

The Collège des Ingénieurs is a European institution created in 1986 which, every year, selects around 
100 outstanding young engineers and scientists from European top universities and develops their 
management skills. Our education philosophy is genuinely innovative. We believe that there are some 
things that can only be understood by acting. This is especially true in the case of management. The 
management programme at the Collège des Ingénieurs is an innovative MBA programme: it is based 
on a unique development process of learning-through-action. It has been specially designed to prepare 
engineering and science graduates for most responsible positions in the world of business. During 
the programme and after, the industry partners are given a privileged access to the Collège’s very 
selective pool of young talented engineers and scientists. The Collège des Ingénieurs has acquired an 
enviable reputation for excellence in France and Germany and co-founded the prestigious Scuola di 
Alta Formazione al Management (SAFM) which has adopted the same model in Italy.

Once accepted, the MBA programme participants 
become salaried employees of the Collège des 
Ingénieurs with a nearly 1 year contract. This 
gives them free access a series of intense seminars 
on topics as for e.g. corporate strategy, finance, 
entrepreneurship and innovation. Alongside the 
seminars the participants are responsible for a 
practical project as «junior consultants» within 
a chosen company.  The salary covers the cost of 
living. The Collège des Ingénieurs derives 100% 
of its revenues from the enterprise projects. The 
companies use the Collège as an external project 
support and thus to recruit talent.

Admission is based on several factors: The 
Collège des Ingénieurs is looking for ambitious 
and talented high-potential engineering and 
science graduates.

The Collège is searching for the unusual profile 
of the entrepreneur, capable of stimulating real 
innovation. This explains why the Collège is 
very selective, international and why it accepts 
only 100 participants per year for all of its three 
sites (Paris, Munich and Turin) from among 
1400 applications. To apply, you need to have 
a Master’s degree or PHD in engineering or 
science.

Activités spécifiques: MBA programme



Tax and IT combined
CONFINALE

PROFESSIONALISM
We do the right things and we do things right.

ENCOURAGEMENT
We encourage every employee to do what he or she does best. 

TEAM SPIRIT
Shared experiences on the project and our outdoor events 
glue us together and are great fun.
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Tax and IT combined
CONFINALE

PROFESSIONALISM
We do the right things and we do things right.

ENCOURAGEMENT
We encourage every employee to do what he or she does best. 

TEAM SPIRIT
Shared experiences on the project and our outdoor events 
glue us together and are great fun.

Confinale AG

Conseil en Technologies

Contact

Madame Barbara Roth
Baarerstrasse 10
6301 Zug, Suisse
0041 720 09 58

career@confinale.ch
http://www.confinale.ch

Langues Anglais, Allemand

Lieux Zurich

Nombre d’employés
Monde: 35
Suisse: 35

Année de fondation 2012

Chiffre d’affaires privately held

Présentation –

Stand Jeudi 13
F13

Cette entreprise participe à notre programme zéro 
émission

C

Services
Software development, Business analysis, Tax consultancy Priorities
Confinale is a consultancy and software development company that specialises in tax digitalisation
projects for the banking and financial sector. We find solutions for upcoming challenges in the area
of taxation and wealth advisory, either by implementing new functionalities in existing bank
software, or by developing totally new applications. 
Philosophy
Our aim is to be the preferred partner for banks in the fields of consultancy, software development
and business analysis in the area of taxation and wealth advisory. We see ourselves as an
innovative developer and implementer of software solutions in the areas of taxation, legal & 
compliance, wealth advisory. In order to meet the constantly changing requirements of banks we 
consistently strive to supplement, expand and improve our services and products. We are determined 
to ensure that these services and products are reliable, unobtrusive, sophisticated, and effective.

• Great environment to excel and develop 
your skills and personality

• Possibility to become a project manager or 
specialist

• Demanding tasks
• Opportunity to build great new IT products 

& services with big impact for clients
• Challenging engineering and consulting 

activities in a team
• Open culture where you can express your 

ideas and shape the future
• State-of-the-art technological environment 

(Java 8, AngularJS, Docker, IntelliJ, Web, 
OpenSource)

• Software Engineer

• Physicist

• Electrical and Electronics or Mechanical 

Engineer

• Chemist

• Mathematics

• Customer- and solution-oriented

• Enthusiastic, flexible and eager to learn

• Willing and able to work in a team 

environment

• Prepared to take on responsibility

Activités spécifiques: Software Development, Software Engineering and IT-Business Consulting.



merkmale und Stärken und zeigt uns, in 
welchem Umfang Sie diese für Ihre Karriere 
und Arbeit nutzen können. Wir erarbeiten 
für Sie damit wertvolle Informationen für 
Bewerbungsgespräche, die persönliche 
Weiterentwicklung und Ihren Karriere-
weg.

Professionelles Karriere-Coaching
Wir planen und realisieren gemeinsam 
den wichtigen ersten Schritt Ihres beruf-
lichen Weiterkommens. Unser gemein-
sames Ziel: Ihre Interessen mit denje-
nigen des Marktes abstimmen und die 
für Sie richtige Portion Salz & Pfeffer in 
Ihren Karrierestart einstreuen! Wir be-
rücksichtigen dabei Ihre Karrierechancen 
in Bezug auf fachliche und persönliche Ent-
wicklung sowie eine marktgerechte Entlöh-
nung. Schliesslich haben Sie ein Anrecht 
darauf, so viel zu verdienen wie Sie verdie-
nen!

«You never get a second chance to 
make a good À rst impression!» 
Consult & Pepper unterstützt Sie darin, fun-
damentale Marketingprinzipien in Ihre Be-
werbung zu übertragen. Ein wesentlicher 
Erfolgsfaktor im Recruiting-Prozess ist 
die professionelle Vor- und Nachbear-
beitung von Vorstellungsgesprächen bis 
hin zu anspruchsvollen Assessments. 
Wir stellen unsere langjährige Recruiting-
Erfahrung ganz in Ihren Dienst und entlas-
ten Sie, gerade im zeit- und arbeitsintensi-
ven Endspurt Ihres Studiums.

Wir öffnen Türen zum ersten 
Karriereschritt
Beziehungen öffnen Türen. Wir kennen 
die aktuelle gesamtschweizerische Si-
tuation auf dem Stellenmarkt. Consult & 
Pepper pÁ egt enge Kontakte zu den wich-
tigsten Entscheidungsträgern von namhaf-
ten Arbeitgebern. Mit unserem Wissen aus 
erster Hand identiÀ zieren wir für Sie die 
Perlen im Stellenmarkt.

Unsere Dienstleistungen sind für Sie als 
Fachhochschul- und Hochschulabsol-
vent unentgeltlich. Besuchen Sie uns an 
unserem Stand oder in einem unserer 
Büros, ganz in Ihrer Nähe.

Wir bringen Sie bei Ihrem Karriere-
start in Pole-Position!

Facts       Figures

Spezialisierung
Suche, Selektion und Vermittlung von 
Absolventen und jungen Talenten

Branchen
Erstklassige nationale und internationale 
Unternehmen in den Branchen Banken, 
Versicherungen, Beratung, Information 
Technology, Telco, High Tech & Elektro-
technik, Industries

GeograÀ sche Tätigkeit
Ganze Schweiz

Unsere Berater
Spezialistinnen und Spezialisten aus 
den Bereichen Betriebswirtschaft, Wirt-
schaftsinformatik, Oekonomie und Sozi-
alwissenschaften

Unsere Standorte

www.consultandpepper.com

Consult & Pepper unterstützt Fachhoch-
schul- und Hochschulabsolventen bei 
der Planung und Realisierung ihres ers-
ten Karriereschritts.

Sie gehören zu den Besten…
...wir auch, wenn es darum geht, Sie dank 
unserem ganzheitlichen Beratungsprozess 
beruÁ ich entscheidend vorwärtszubringen. 
Als Bachelor oder Master mit Schwer-
punkt in den Bereichen Informatik, Elek-
trotechnik, Wirtschaftsinformatik und/
oder Betriebswirtschaft ermöglichen wir 
Ihnen den Zugang zu den interessantes-
ten Einstiegspositionen.

Im persönlichen Gespräch lernen 
wir Sie kennen
Wie gut sind Ihre Bewerbungsunterlagen? 
Unsere Erfahrung zeigt: Bei der Realisie-
rung des ersten Karriereschritts zählt 
ein aussagekräftiger und gut strukturier-
ter Lebenslauf zu den entscheidenden 
Erfolgsfaktoren. Wie strukturiere ich am 
besten? Mit welchen Informationen kann 
ich sonst noch punkten? Auf alle diese Fra-
gen hält unser erfahrenes Berater-Team 
Antworten bereit.

Ebenso messen wir Ihrer Persön-
lichkeit einen grossen Stellenwert 
bei
Dies aus dem Wissen und der Überzeu-
gung, dass jetzt und in Zukunft die Kom-
ponente Persönlichkeit mindestens so 
wichtig ist wie Ihre reine Fachkompetenz. 
Auf Basis dieser Informationen gelingt es 
uns, Ihnen massgeschneiderte Stellenan-
gebote zu präsentieren. Die international 
bewährte und wissenschaftlich validierte 
Persönlichkeitsanalyse INSIGHTS MDI® 
Karriere-Check gibt uns einen ganzheitli-
chen Einblick in Ihre Talente, Verhaltens-

Flyer_v4_pilot.indd   1 24.03.13   21:27

EfÀ ngerstrasse 11
3011 Bern
+41 (0)31 511 10 10

Löwenstrasse 9
6004 Luzern
+41 (0)41 417 10 00

Rudolfstrasse 17a
8400 Winterthur
+41 (0)52 369 20 20

Turmgasse 1
9000 St. Gallen
Tel +41 71 226 80 00
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merkmale und Stärken und zeigt uns, in 
welchem Umfang Sie diese für Ihre Karriere 
und Arbeit nutzen können. Wir erarbeiten 
für Sie damit wertvolle Informationen für 
Bewerbungsgespräche, die persönliche 
Weiterentwicklung und Ihren Karriere-
weg.

Professionelles Karriere-Coaching
Wir planen und realisieren gemeinsam 
den wichtigen ersten Schritt Ihres beruf-
lichen Weiterkommens. Unser gemein-
sames Ziel: Ihre Interessen mit denje-
nigen des Marktes abstimmen und die 
für Sie richtige Portion Salz & Pfeffer in 
Ihren Karrierestart einstreuen! Wir be-
rücksichtigen dabei Ihre Karrierechancen 
in Bezug auf fachliche und persönliche Ent-
wicklung sowie eine marktgerechte Entlöh-
nung. Schliesslich haben Sie ein Anrecht 
darauf, so viel zu verdienen wie Sie verdie-
nen!

«You never get a second chance to 
make a good À rst impression!» 
Consult & Pepper unterstützt Sie darin, fun-
damentale Marketingprinzipien in Ihre Be-
werbung zu übertragen. Ein wesentlicher 
Erfolgsfaktor im Recruiting-Prozess ist 
die professionelle Vor- und Nachbear-
beitung von Vorstellungsgesprächen bis 
hin zu anspruchsvollen Assessments. 
Wir stellen unsere langjährige Recruiting-
Erfahrung ganz in Ihren Dienst und entlas-
ten Sie, gerade im zeit- und arbeitsintensi-
ven Endspurt Ihres Studiums.

Wir öffnen Türen zum ersten 
Karriereschritt
Beziehungen öffnen Türen. Wir kennen 
die aktuelle gesamtschweizerische Si-
tuation auf dem Stellenmarkt. Consult & 
Pepper pÁ egt enge Kontakte zu den wich-
tigsten Entscheidungsträgern von namhaf-
ten Arbeitgebern. Mit unserem Wissen aus 
erster Hand identiÀ zieren wir für Sie die 
Perlen im Stellenmarkt.

Unsere Dienstleistungen sind für Sie als 
Fachhochschul- und Hochschulabsol-
vent unentgeltlich. Besuchen Sie uns an 
unserem Stand oder in einem unserer 
Büros, ganz in Ihrer Nähe.

Wir bringen Sie bei Ihrem Karriere-
start in Pole-Position!

Facts       Figures

Spezialisierung
Suche, Selektion und Vermittlung von 
Absolventen und jungen Talenten

Branchen
Erstklassige nationale und internationale 
Unternehmen in den Branchen Banken, 
Versicherungen, Beratung, Information 
Technology, Telco, High Tech & Elektro-
technik, Industries

GeograÀ sche Tätigkeit
Ganze Schweiz

Unsere Berater
Spezialistinnen und Spezialisten aus 
den Bereichen Betriebswirtschaft, Wirt-
schaftsinformatik, Oekonomie und Sozi-
alwissenschaften

Unsere Standorte

www.consultandpepper.com

Consult & Pepper unterstützt Fachhoch-
schul- und Hochschulabsolventen bei 
der Planung und Realisierung ihres ers-
ten Karriereschritts.

Sie gehören zu den Besten…
...wir auch, wenn es darum geht, Sie dank 
unserem ganzheitlichen Beratungsprozess 
beruÁ ich entscheidend vorwärtszubringen. 
Als Bachelor oder Master mit Schwer-
punkt in den Bereichen Informatik, Elek-
trotechnik, Wirtschaftsinformatik und/
oder Betriebswirtschaft ermöglichen wir 
Ihnen den Zugang zu den interessantes-
ten Einstiegspositionen.

Im persönlichen Gespräch lernen 
wir Sie kennen
Wie gut sind Ihre Bewerbungsunterlagen? 
Unsere Erfahrung zeigt: Bei der Realisie-
rung des ersten Karriereschritts zählt 
ein aussagekräftiger und gut strukturier-
ter Lebenslauf zu den entscheidenden 
Erfolgsfaktoren. Wie strukturiere ich am 
besten? Mit welchen Informationen kann 
ich sonst noch punkten? Auf alle diese Fra-
gen hält unser erfahrenes Berater-Team 
Antworten bereit.

Ebenso messen wir Ihrer Persön-
lichkeit einen grossen Stellenwert 
bei
Dies aus dem Wissen und der Überzeu-
gung, dass jetzt und in Zukunft die Kom-
ponente Persönlichkeit mindestens so 
wichtig ist wie Ihre reine Fachkompetenz. 
Auf Basis dieser Informationen gelingt es 
uns, Ihnen massgeschneiderte Stellenan-
gebote zu präsentieren. Die international 
bewährte und wissenschaftlich validierte 
Persönlichkeitsanalyse INSIGHTS MDI® 
Karriere-Check gibt uns einen ganzheitli-
chen Einblick in Ihre Talente, Verhaltens-
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EfÀ ngerstrasse 11
3011 Bern
+41 (0)31 511 10 10

Löwenstrasse 9
6004 Luzern
+41 (0)41 417 10 00

Rudolfstrasse 17a
8400 Winterthur
+41 (0)52 369 20 20

Turmgasse 1
9000 St. Gallen
Tel +41 71 226 80 00

Consult & Pepper AG

Recrutement

Contact

Monsieur Zysset Michael
Effingerstrasse 11

3011 BERN, Switzerland
+41 31 511 10 10

michael.zysset@consultandpepper.com
http://www.consultandpepper.com

Langues –

Lieux Bern, Luzern, Winterthur

Nombre d’employés
Monde: 15
Suisse: 15

Année de fondation 2001

Chiffre d’affaires 4 Mio

Présentation –

Stand –

Loges Jeudi 13

C

Consult & Pepper unterstützt Fachhochschul- und Hochschulabsolventen bei der Planung und 
Realisierung ihres ersten Karriereschritts. Wir planen und realisieren gemeinsam den wichtigen 
ersten Schritt Ihres beruflichen Weiterkommens. Unser gemeinsames Ziel: Ihre Interessen mit 
denjenigen des Marktes abstimmen und die für Sie richtige Portion Salz & Pfeffer in Ihren Karrierestart 
einstreuen! Wir berücksichtigen dabei Ihre Karrierechancen in Bezug auf fachliche und persönliche 
Entwicklung sowie eine marktgerechte Entlöhnung. Schliesslich haben Sie ein Anrecht darauf, so viel 
zu verdienen wie Sie verdienen! «You never get a second chance to make a good first impression!» 
Consult & Pepper unterstützt Sie darin, fundamentale Marketingprinzipien in Ihre Bewerbung 
zu übertragen. Ein wesentlicher Erfolgsfaktor im Recruiting-Prozess ist die professionelle Vor- und 
Nachbearbeitung von Vorstellungsgesprächen bis hin zu anspruchsvollen Assessments. Wir stellen 
unsere langjährige Recruiting- Erfahrung ganz in Ihren Dienst und entlasten Sie, gerade im zeit- und 
arbeitsintensiven Endspurt Ihres Studiums. Unsere Dienstleistungen sind für Sie als Fachhochschul- und 
Hochschulabsolvent unentgeltlich. Besuchen Sie uns an unserem Stand oder in einem unserer Büros, 
ganz in Ihrer Nähe.

Information Technology

Telco

High Tech & Electrical Engineering

Industries

Microtechnology

Information Technology

Telco

High Tech & Electrical Engineering

Industries

Microtechnology

Activités spécifiques: Information Technology, Telco, High Tech & Electrical Engineering, Industries



BUILD YOUR 
LIFE SCIENCES RESEARCH
IN SINGAPORE
Come to Singapore and pursue a dynamic career in research and 
life sciences

Generous funding, an established ecosystem of renowned research 
institutes helmed by distinguished researchers, and cutting edge 
infrastructure await you in Singapore. With the Singapore government’s 
five-year pledge of S$19 billion (Euro 12.1 billion) to boost research, 
innovation and enterprise, Singapore tops the world per capita in 
investment on science and technology.

Singapore offers you vast opportunities to build and realise your research 
potential. There’s no better time to be in Singapore than now.

To start your search for career opportunities in Singapore, visit 
www.contactsingapore.sg/jobs 

You can also contact us at london@contactsingapore.sg

For more information on working and living in Singapore, visit 
www.contactsingapore.sg
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Contact Singapore

Organisation InternationalE

Contact

Mr Samuel Chang
11A Regent Street

 London SW1Y 4LR, United Kingdom
020 74 84 27 20

http://www.contactsingapore.sg

Langues Français, Anglais

Lieux Singapore

Nombre d’employés
Monde: –
Suisse: –

Année de fondation –

Chiffre d’affaires –

Présentation –

Stand Jeudi 13 & Vendredi 14
F5

C

Contact Singapore is an alliance of the Singapore Economic Development Board and Ministry of 
Manpower.  We engage overseas Singaporeans and global talent to work, invest and live in Singapore. 

Contact Singapore actively links Singapore-based employers with professionals to support the 
growth of our key industries.  We work with investors to realise their business and investment 
interests in Singapore.

For information on working, investing and living in Singapore, please visit www.contactsingapore.sg 
or contact our worldwide offices.

To apply for careers in Singapore, please visit our 
Contact Singapore Job Portal:

www.contactsingapore.sg/jobs

– PhD
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Covance Central Laboratory Services Sàrl

Industrie Pharmaceutique

Contact

Madame Sandrine Falco
Rue Moïse Marcinhes 7

1217 Meyrin, Suisse
+41 58 822 76 09

sandrine.falco@covance.com
http://careers.covance.com/

Langues –

Lieux location: Meyrin, Geneva

Nombre d’employés
Covance, the drug development business 
of LabCorp - LabCorp 50’000 employees 

worldwide.

Année de fondation 1997

Chiffre d’affaires
LabCorp net revenue is more than $8.5 

billion in 2015

Présentation –

Stand Jeudi 13 & Vendredi 14
C27

Cette entreprise participe à notre programme zéro 
émission

C

Join Covance as a new grad and find everything you need to realize your potential by doing work that 
actually matters — every day is another chance to improving health and improving lives. With more 
than 50,000 employees and operations in 100 countries, we are the only provider of the full spectrum 
of drug development services. But it won’t seem that way to you. Friendly and welcoming mentors 
will make you feel right at home as you work together on meaningful projects that spur change and 
innovation. Learn more about how you can be part of Covance, the drug development business of 
LabCorp, and our success in helping pharmaceutical and biotech companies develop all of the top 50 
drugs on the market today. 

If you want to start a rewarding career within our 
successful, international company, why don’t you 
take a look at our job opportunities listed on our 
web site, www.careers.covance.com

Our Project Managers closely interact with clients 
and internal departments, to develop customized 
protocol specifications. They take full accountability 
over the deliverable, monitoring running studies 
according to the customer needs. Our Clinical Data 
Managers interact with clients’ Data Management 
departments to translate and transfer the Covance 
database into an electronic clinical file using a 
customized format that meets customer’s needs 
and expectations. Our Laboratory Staff perform 
clinical laboratory tests; ensure compliance with 
regulatory guidelines and the validity of test results. 
Typical educational background includes Medical 
Technologists, Biochemists and Pathologists

Activités spécifiques: Drug Development Service Provider
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Sans titre-2   1 28.07.2016   10:26:54

Crédit Agricole - Private Banking Services

Banques

Contact

Monsieur Hugues GUENAUX
Rue du Marché 11

1211 Genève 11, Suisse
+41 58 321 93 84

http://www.ca-pbs.com

Langues Français, Anglais

Lieux Genève, Lausanne, Singapour

Nombre d’employés
Monde: 480
Suisse: 460

Année de fondation 1992

Chiffre d’affaires –

Présentation Vendredi 14
09:30 (25 min) Salle 2C

Stand Vendredi 14
C30

Cette entreprise participe à notre programme zéro 
émission

C

Avec 28 banques clientes et CHF 120 milliards d’actifs gérés sur sa plate-forme , Crédit Agricole - Private 
Banking Services (CA-PBS) est leader dans la sous-traitance des back-offices et de l’informatique pour 
les banques privées en Suisse et à l’international. La performance de notre plate-forme informatique 
S2i, compatible avec les réglementations des plus grandes places mondiales de Private Banking, 
offre un haut niveau de qualité, de fiabilité et de rapidité du traitement des opérations, et permet 
une rationalisation des coûts. Elle a ainsi conduit CA-PBS à devenir la référence dans le domaine de 
l’outsourcing bancaire. La conformité, la confidentialité et la sécurité de l’activité de CA-PBS, validées 
par les certifications ISO 9001, ISO 27001 et ISAE 3402 type II, sont les garanties offertes à nos 
partenaires et témoignent de notre engagement. Au sein de CA Indosuez (Switzerland) SA, l’activité 
de CA-PBS est un axe de développement important. Les ressources employées et les investissements 
en augmentation croissante garantissent à nos banques partenaires un accompagnement de leur 
développement stratégique à long terme.

Plus d’information sur notre page carrière sous 
www.ca-indosuez.com
N’hésitez pas à nous contacter !

Les formations supérieures universitaires, 
informatiques ou les hautes écoles délivrant un 
diplôme équivalent à un Master en économie, en 
droit ou scientifique (par exemple : EPFL, HEC).

Activités spécifiques: Banque privée



Credit Suisse is committed to a professional and inclusive work 
environment where all individuals are treated with respect and dignity. 
Credit Suisse is an equal opportunity employer. © 2016 CREDIT 
68,66(�*5283�$*�DQG�RU�LWV�DIɇOLDWHV��$OO�ULJKWV�UHVHUYHG�

We look for a wide range 
of interests, backgrounds 
and degrees. We look for 
future leaders.

credit-suisse.com/careers
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Credit Suisse

Banques

Contact

Madame Bianca Toedtli
Thurgauerstrasse 30/32

8070 Zürich, Switzerland
+41 44 333 41 16

bianca.toedtli@credit-suisse.com
http://www.credit-suisse.com/careers

Langues Français, Anglais, Allemand, Italien

Lieux worldwide

Nombre d’employés
Monde: 48200
Suisse: 17400

Année de fondation 1856

Chiffre d’affaires –

Présentation Mardi 11
10:00 (55min) Salle 2C
&
Mercredi 12
10:30 (55 min) Salle 2C

Stand Jeudi 13
D7

Cette entreprise participe à notre programme zéro 
émission

C

Credit Suisse is a leading private bank and wealth manager with distinctive investment banking 
capabilities. We take a balanced approach in order to capture the wealth management opportunities 
in emerging markets, the largest of which is in the Asia Pacific region, while also serving our key 
developed markets with an emphasis on our home market of Switzerland. Founded in 1856, we 
today have a global reach with operations in over 50 countries and 48,200 employees from over 150 
different nations.

Our strategy builds on Credit Suisse’s core strengths: our position as a leading global wealth 
manager, our specialist investment banking capabilities and our strong presence in our home market 
of Switzerland. We serve our clients through three regionally focused divisions: Swiss Universal 
Bank, International Wealth Management and Asia Pacific. These regional businesses are supported 
by two divisions specializing in investment banking capabilities: Global Markets and Investment 
Banking & Capital Markets. Our business divisions cooperate closely to provide holistic financial 
solutions, including innovative products and specially tailored advice.

www.credit-suisse.com/careers Credit Suisse offers talented young people an 
exciting and challenging environment. We look 
for a wide range of interests, backgrounds and 
degrees. We offer a wide range of entry-level 
programs for both students and graduates. We 
provide interesting opportunities in all areas 
of our bank, and are at the heart of the global 
financial industry.



PROFESSIONNALISME, 
FIABILITÉ 
ET INTÉGRITÉ 

Depuis plus de 55 ans nous réalisons des 
infrastructures importantes en Suisse.

Notre entreprise est spécialisée dans l’exécution 
de grands travaux dans les secteurs des 
installations hydro-électriques, des travaux 
souterrains, des voies de circulation, du génie 
civil, des bâtiments et en tant qu’entreprise 
générale et totale. 

La valorisation de nos ressources humaines, de 
leur professionnalité et de leurs compétences 
représente un élément clé dans notre 
organisation. 

La qualité, la construction soutenable et le 
respect de l’environnement nous importent et sont 
certifiées.

Via Pioda 5 - CP 5400

CH-6901 LUGANO

Tel. +41 (0)91 910 90 90

Fax +41 (0)91 910 90 99

Rötelstrasse 84

CH-8057 ZURICH

Tel. +41 (0)44 363 18 22

Fax +41 (0)44 362 28 10
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CSC Entreprise de Constructions SA

Construction

Contact

Madame Patricia Girolmetti
Via Pioda 5 - CP 5400

6901 Lugano, Switzerland
+41-91-9109090
csc@csc-sa.ch
www.csc-sa.ch

Langues Français, Anglais, Allemand, Italien

Lieux Lugano, Zurich, Suisse Romande

Nombre d’employés
Monde: –

Suisse: 250

Année de fondation 1960

Chiffre d’affaires information réservée

Présentation Vendredi 14
10:00 (25 min) Salle 2C

Stand Jeudi 13 & Vendredi 14
F23

Cette entreprise participe à notre programme zéro 
émission

C

PROFESSIONNALISME, FIABILITÉ ET INTÉGRITÉ 

CSC Entreprise de Constructions SA, créée au début des années 60, possède une grande expérience 
dans la construction d’infrastructures en Suisse. Nous sommes spécialisées dans l’exécution de 
grands travaux dans les secteurs des installations hydro-électriques, des travaux souterrains, des voies 
de circulation, du génie civil, des bâtiments et en tant  qu’entreprise générale et totale. L’application 
de méthodes de construction innovantes et de matériaux technologiquement avancées nous permet 
d’améliorer notre production de façon permanente. Notre entreprise s’occupe préalablement de projets 
complexes, dont la réalisation implique un effort important en termes de qualité et de respect des 
délais d’exécution. On est certifié ISO 9’001, ISO 14’000 et OHSAS 18’001. La qualité ne se réfère pas 
seulement aux travaux, mais nous valorisons aussi nos ressources humaines et leur professionnalité.

• Chef de Projet

• Calculateur

• Conducteur de travaux

• Directeur de chantier

• Ingénieurs génie civil

• Ingénieurs bâtiment

• Techniciens

• Dessinateurs en génie civil 

Activités spécifiques: Visitez notre site www.csc-sa.ch pour visionner nos projets de référence (tunnel 
de base du Saint-Gothard lots de Bodio/Faido, viaduc auprès de Camorino, rocade de Visp – galerie 
Eyholz, galerie de sécurité N8 Chüebalm et Giessbachtunnel, centre logistique GUCCI etc.) et pour 
découvrir majeur détails sur notre société. 
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 CSD INGENIEURS SA

Génie Civil

Contact

Madame Aline Hirschi
Chantemerle 37 - Granges-Paccot

CP 384
1701 Fribourg, Suisse

+41 26 469 78 00
http://www.csd.ch

Langues Français, Anglais, Allemand, Italien

Lieux
23 succursales en CH et 12 agences en Bel-

gique, Allemagne, Italie et en Lituanie

Nombre d’employés
Monde: 700
Suisse: 640

Année de fondation 1970

Chiffre d’affaires CHF 83 mio.

Présentation Mardi 11
11:00 (25 min) Salle 2C

Stand Jeudi 13 & Vendredi 14
F20

Cette entreprise participe à notre programme zéro 
émission

C

CSD est l’un des leaders suisses du conseil en ingénierie. Fondé en 1970, le groupe CSD compte 
aujourd’hui plus de 700 collaborateurs. Il appartient à ses cadres et offre ainsi à ses clients une relation 
de confiance basée sur la continuité et l’indépendance. Nos compétences sont largement reconnues 
dans plusieurs domaines porteurs tels que l’environnement, l’énergie, la construction, la gestion des 
eaux et des déchets ou la dépollution. CSD dispose de 30 succursales réparties en Suisse et en Europe. 
Ce réseau assure, pour nos clients, un service de proximité et, à nos collaborateurs, des opportunités 
de mobilités internes. L’épanouissement de chaque collaborateur nous tient particulièrement à 
cœur. C’est pourquoi nous offrons les prestations et conditions sociales d’une entreprise moderne, 
favorable à la vie de famille, et des perspectives de carrière motivantes. Cette approche inclut des 
modèles flexibles de la gestion du temps, allant du temps partiel au home office. Le coaching des 
jeunes recrues et l’échange transversal dans nos équipes pluridisciplinaires sont favorisés.

Les collaboratrices et collaborateurs de CSD apprécient 
l’esprit d’équipe, le dynamisme et l’internationalité 
ainsi que les multiples opportunités de développement 
qu’offre le travail quotidien avec ses projets stimulants. 
Nous proposons évidemment de nombreuses possibilités 
de formation continue internes et externes. Chaque 
année, l’entreprise accorde 70 à 80 postes de stagiaires 
à des étudiants et diplômés dans les spécialisations les 
plus variées. Les stagiaires ont la possibilité de travailler 
avec des spécialistes expérimentés sur des projets 
d’envergure et gagnent ainsi une expérience de qualité 
qui leur sera utile pour le monde du travail. Certains 
stagiaires produisent des travaux écrits dans le cadre de 
leur formation, p.ex. un travail de diplôme ou une thèse.

- Ingénieur(e)s en génie civil

- Ingénieur(e)s en environnement

- Ingénieur(e)s en géotechnique

- Ingénieur(e)s en énergie et techniques de bâtiment

Activités spécifiques: Conseil en ingénierie et environnement



technologies that make 
the difference

Advanced manufacturing

Smartwatches

The future of energy

The internet of things

Personalized health

CSEM SA ∙ Rue Jaquet-Droz 1 
2002 Neuchâtel ∙ Suisse 

Alpnach ∙ Landquart ∙ Muttenz ∙ Neuchâtel ∙ Zurich

Tél. +41 32 720 5111
info@csem.ch ∙ www.csem.ch
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CSEM  SA

Microtechnique

Contact

 Rue Jaquet-Droz 1
2002 Neuchâtel, Suisse

(032) 720-5160
jobs@csem.ch

http://www.csem.ch

Langues Français, Anglais, Allemand

Lieux
Neuchâtel, Alpnach, Landquart, 

Muttenz, Zurich

Nombre d’employés Monde: 450

Année de fondation 1984

Chiffre d’affaires 80 millions

Présentation Mardi 11
15:00 (55 min) Salle 2C

Stand Jeudi 13 & Vendredi 14
F8

C

Le CSEM, centre suisse de recherche, d’innovation et de transfert de technologies, offre un 
environnement stimulant, qui place l’innovation au coeur de l’organisation depuis plus de 30 ans. 
Notre entreprise accompagne près de 500 projets de recherche et développement de pointe par année 
et joue un rôle d’accélérateur de l’innovation. Nous appuyons des entreprises suisses et internationales 
en mettant à leur disposition des technologies qui renforcent leur compétitivité et leur permettent 
de développer de nouveaux produits et procédés. Nos partenaires industriels et institutionnels sont 
actifs dans les domaines aussi divers que le génie médical, les sciences de la vie, les machines-outils, 
la microélectronique, la sécurité, l’agriculture, l’avionique, les énergies renouvelables, le spatial, 
l’instrumentation de précision et l’horlogerie. Tous profitent des capacités du CSEM à développer de 
nouvelles technologies intégrant des éléments intelligents, peu gourmands en énergie, ainsi que des 
systèmes photovoltaïques. Nos 450 collaboratrices et collaborateurs évoluent dans un environnement 
de travail stimulant, multiculturel (~ 50 nationalités), porté par des valeurs et une vision fortes.

www.csem.ch/jobs Ingénieur(e)s en

• microtechnique

• microélectronique

• télécommunications

• physique

• chimie



© Deloitte AG. All rights reserved.

What impact will you make?
deloitte.com/careers
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Deloitte

Conseil & Audit

Contact

Route de Pré-Bois 20
1215 Geneva, Suisse
+41 58 279 80 00

ch.graduates@deloitte.ch
http://www.deloitte.com/careers

Langues Local languages and English

Lieux
Zurich, Basel, Bern, Lausanne, Geneva 

and Lugano

Nombre d’employés
Monde: 225000

Suisse: 1400

Année de fondation –

Chiffre d’affaires CHF 532 million in Switzerland

Présentation Lundi 10
15:00 (55 min) Salle 5C

Stand Jeudi 13
D11

D

With 225,000 people in over 150 countries, Deloitte member firms serve more than 80 percent of the 
world’s largest companies as well as large national enterprises, public institutions and successful fast-
growing companies. In Switzerland, Deloitte is the fastest growing Professional Services firm and 
offers career opportunities in Audit & Risk Advisory, Tax & Legal, Consulting and Financial Advisory. 
Deloitte’s 1,400 employees in Switzerland are based in Zurich, Basel, Bern, Geneva, Lausanne and 
Lugano. The international work environment gives you the opportunity to benefit from a global 
network and interesting assignments abroad. At Deloitte, you learn from experienced professionals 
and become a specialist in a fast-changing and team oriented environment. Exciting challenges and 
various client projects are awaiting you with the opportunity to develop quickly. If you’re ready for 
a career with a dynamic organization in an environment that fosters professional development and 
career advancement, you’re ready for Deloitte.

For EPFL students and graduates, Deloitte offers a great 
range of opportunities in Consulting (in the area of 
Business Strategy; Operational Excellence; Technology 
Advisory; System Implementation; Change Management 
and Actuarial Solutions) as well as in Risk Advisory, 
(in the area of Cyber Risk Services; Risk Analytics; 
CFO Services; Assurance, Risk & Compliance and FSI 
IT Assurance, Risk & Compliance). These services 
are provided across industries including Banking, 
Insurance, Life Sciences, Public Sector, Healthcare, 
Consumer Business, Manufacturing, Energy and 
Telecommunications. Internships could be your entry 
point to Deloitte. Most of our internships have no fixed 
starting date and last from three to six month.

Your qualifications: - masters degree - internships 
/ work experience in a close business area - fluent in 
local language and English - social interaction and 
communication skills - analytic thinking skills

Preferred fields of studies: - Engineering - Computer 
sciences - Mathematics - Physics - Chemistry - Life 
Sciences and Technology

Activités spécifiques: Audit & Risk Advisory, Tax & Legal, Consulting and Financial Advisory



Looking for an exciting
career opportunity?
Build your future with an international

and talent oriented company!

Be part of something that matters!
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Dentsply Sirona Endodontics

biomédical

Contact

Madame Annelise Caiazza
Chemin du Verger 3

1338 Ballaigues
+41 21 843 97 53

www.dentsplymaillefer.com

Langues Français, Allemand, Anglais

Lieux
Ballaigues (CH), Tulsa, (USA), Johnson 
City (USA), Munich (DEU), Pistoia (IT)

Nombre d’employés
    Monde : 15 000

Division Endodontics : 1 500
Suisse : 800

Année de fondation 1889

Chiffre d’affaires $ 615 Mio

Présentation –

Stand Jeudi 13 & Vendredi 14
C14

Cette entreprise participe à notre programme zéro 
émission

D

We are leader in the manufacturing and commercialization of dental instruments for endodontic treatment, within 
the international group Dentsply Sirona (Nasdaq: XRAY). Our company is known for its heritage built over 127 
years, its innovative pioneering spirit that drive sustained growth as well as its core values that are patients focused 
and talent oriented. The endodontics division counts over 1500 associates in 5 sites over 4 countries.

Dentsply Sirona, The Dental Solutions CompanyTM.

Dentsply Sirona is the world’s largest manufacturer of professional dental products and technologies, with a 130-
year history of innovation and service to the dental industry and patients worldwide. Dentsply Sirona develops, 
manufactures, and markets a comprehensive solutions offering including dental and oral health products as well as 
other consumable medical devices under a strong portfolio of world class brands. 

- A group of 15,000 employees in more than 40 countries
- Multi-Award Winning Employer
- Commitment to investing in Research & Development
- Wide range of training and development opportunities

Job opportunities for graduated students :

- Internships

- Direct hirings

We are looking for :

- Energy and environmental technology

 -Electrical Engineering

- Mechanical Engineering

- Industrial Design Engineering

- Management Engeneering

- Medias Engineering

- Microtechniques

- Industrial Systems

- IT

Looking for an exciting
career opportunity?
Build your future with an international

and talent oriented company!

Be part of something that matters!



}

FAST GROWING MOVING COMPANY
FOCUS ON QUALITY | SCALABILITY | EASY-OF-USE

1
1

Software engineers
Quantitative engineers
Reliability and Infrastructure engineers

We are looking for

 
DEVELOPERS

Nice location (4min train station)
Swiss standards
Standing desks
Sport facilities
Lake view
Game cube
Great team
Dynamic and flexible

jobs@edgelab.ch

Big project
Team
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}
Edge Laboratories AG

Informatique

Contact

Monsieur Mathieu Cambou
Avenue de la Gare, 33

1003 Lausanne, Switzerland
+41 44 421 10 81

http://www.edgelab.ch

Langues Français, Anglais, Allemand

Lieux Lausanne

Nombre d’employés
Monde: 21
Suisse: 21

Année de fondation 2013

Chiffre d’affaires –

Présentation –

Stand Jeudi 13 & Vendredi 14
C8

E

Edge Lab was founded in 2013 in Lausanne and Pfäffikon (ZH). 
We are a team of highly motivated and cosmopolitan individuals who understand their responsibilities 
and the impact of the product they are building. Progressing as a team every day, working agile and 
firm believers that communication is key. 
Our big project is to develop an Investment Intelligence platform by using science and technology. 
We work on risk and high dimensional statistical modeling, high performance computing, scalable 
analytics and search. As a fast-moving and growing company, our goal is to focus on the quality, 
scalability and easy-of-use of what we build. 
Last but nos least, it is not rare to also enjoy after-works with the team around delicious local or more 
exotic specialties (including craft beers!).

You should be one of those who don’t like to be 
bored, try to find a way to do better something 
that you know to do well already, love learning 
new skills and helping others to do so. 

You enjoy producing clean and well tested code 
(TDD, Clean Code), you do not fear digging 
into challenging problems that will have impact 
across all our products. 

You dare to suggest improvements and new 
features. And if you’re used to team work, you’re 
the one.

Backend developer (Java / Spring) with rock solid Java 
experience: 
Previous developments with Spring framework and Hibernate
API development through REST over JSON
Eager to participate in the front-end development 
Frontend developer with rock solid Javascript experience:
Good knowledge in new technologies: AngularJS, Java8, Spring 
Ecosystem, Cassandra, Elasticsearch, Docker, AWS amont others
Esthetic sensitive (User Interface) 
C++ developer with solid C++ knowledges:
Excellent background in algorithmic
Mathematical background (Statistics, Optimization and Scientific 
Calculus) 
Site reliability & Infrastructure engineer:
Good knowledge in Linux-based systems, networking and 
security
Experience developing applications with a least one of Python, 
Ruby or Go 

Activités spécifiques: Risk and high dimensional statistical modelling, high performance computing, 
scalable analytics and search



www.elca.ch

With more than 700 employees, we are one of the biggest independent Swiss companies 

in the field of software development and maintenance, IT system integration, and busi-

ness consulting. Since 1968 we have pursued a single endeavour: we want to make the 

IT world a little simpler. With user-friendly solutions for complex tasks. With dependability 

and dedication. With customer focus and precision. 

Come and talk to us. We are always looking for talented people.  

We are looking for 
talented people.
All the time.

Take the initiative – there are always opportunities
We’re constantly on the lookout for talented people to strengthen our 
teams – and not just for advertised job opportunities. And because 
we’re focused on the future, we’re always interested in capabilities that 
we haven’t even considered yet.
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www.elca.ch

With more than 700 employees, we are one of the biggest independent Swiss companies 

in the field of software development and maintenance, IT system integration, and busi-

ness consulting. Since 1968 we have pursued a single endeavour: we want to make the 

IT world a little simpler. With user-friendly solutions for complex tasks. With dependability 

and dedication. With customer focus and precision. 

Come and talk to us. We are always looking for talented people.  

We are looking for 
talented people.
All the time.

Take the initiative – there are always opportunities
We’re constantly on the lookout for talented people to strengthen our 
teams – and not just for advertised job opportunities. And because 
we’re focused on the future, we’re always interested in capabilities that 
we haven’t even considered yet.

ELCA INFORMATIQUE SA

Informatique

Contact

Madame Elisabete Cândido
Av. de la Harpe 22-24 Case postale 519

1001 Lausanne, Suisse
+41 22 307 15 11

elisabete.candido@elca.ch
http://www.elca.ch

Langues Français, Anglais, Allemand

Lieux
Lausanne (siège), Genève, Zurich, Berne, 

Madrid, Londres, Paris et Ho Chi Minh Ville

Nombre d’employés
Monde: 770
Suisse: 535

Année de fondation 1968

Chiffre d’affaires 107 mio CHF

Présentation –

Stand Jeudi 13 & Vendredi 14
F7

Loges Jeudi 13 & Vendredi 14

E

Avec plus de 700 collaborateurs, ELCA est le plus grand prestataire indépendant de services informatiques en 
Suisse dans les domaines de l’IT, Business Consulting, du développement, de la maintenance logicielle et de 
l’intégration de systèmes. La sociéte est plus particulièrement active dans les domaines des architectures logicielles, 
des systèmes distribués, des portails, de la gestion électronique de documents (GED), du content management, 
de la sécurité, du customer relationship management (CRM), des développements mobiles et de la business 
intelligence/data warehousing. En tant qu’ingénieur en informatique vous participerez à la conception de systèmes et 
la réalisation de projets dans de multiples environnements comme Java Enterprise Edition, Microsoft .NET, UNIX/
Linux, et les plates-formes mobiles sous iOS, Android et Windows 8. Les technologies, langages et outils utilisés 
incluent Java, C#, HTML5, JavaScript, PHP, UML, Spring, ASP.NET, WPF, WCF, bases de données SQL et NoSQL, 
XML, web services SOAP et REST, ... Grâce à la culture de gestion de projet et aux méthodologies agile d’ELCA 
basées sur SCRUM, les jeunes ingénieurs sont rapidement à même d’assumer des responsabilités. Vous intégrerez 
un environnement de travail jeune, dynamique et culturellement diversifié avec une trentaine de nationalités et 
des diplômés issus de plus de 100 universités différentes. Vous bénéficierez de toute l’expertise d’une équipe 
expérimentée (plus de 350 masters et 50 Phd) et d’une ambiance de travail agréable, durable et respectueuse de 
l’équilibre entre vie professionnelle / vie privée, basée sur le respect et la confiance mutuelle.

N’hésitez pas à consulter la liste des postes 
ouverts et opportunités de stage et à postuler 
en ligne sur notre site web : www.elca.ch/careers

- Software Engineering

- System Integration

- IT Business Consulting

- IT Security

Diplômes d’informatique ou de Systèmes de 
Communication.

Nous sommes en permanence à la recherche 
d’esprits brillants pour des stages et des postes 
à plein temps. ELCA recrute principalement des 
diplômés en «ingénierie logicielle», «intégration 
logicielle», «IT Business Consulting» et sécurité 
Informatique.

Activités spécifiques: Business Consulting / Intégration de systèmes / Développement de logiciels / 
Operations Management



Le réseau technologique pour votre avenir.

Prenez une longueur d‘avance sur la voie du succès

Adhérer à un réseau technologique vous fait bénéficier de compétences, d‘un transfert continu du savoir et donc 
d‘une longueur d‘avance en termes de connaissances. 

Près de 5000 experts et plus de 2000 entreprises du domaine de l‘électrotechnique, des technologies de 
l‘énergie et de l‘information forment ensemble une source intarissable de connaissances. 

Faites-en partie !

www.electrosuisse.ch/association

epfl_Inserat_1_1_148x210mm.indd   1 18.07.2016   11:06:29
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Le réseau technologique pour votre avenir.

Prenez une longueur d‘avance sur la voie du succès

Adhérer à un réseau technologique vous fait bénéficier de compétences, d‘un transfert continu du savoir et donc 
d‘une longueur d‘avance en termes de connaissances. 

Près de 5000 experts et plus de 2000 entreprises du domaine de l‘électrotechnique, des technologies de 
l‘énergie et de l‘information forment ensemble une source intarissable de connaissances. 

Faites-en partie !

www.electrosuisse.ch/association

epfl_Inserat_1_1_148x210mm.indd   1 18.07.2016   11:06:29

Electrosuisse

électrotechnique

Contact

Madame Cynthia Hengsberger
Luppmenstrasse 1

8320 Fehraltorf, Suisse
+41 44 956 11 11

verband@electrosuisse.ch
http://www.electrosuisse.ch

Langues Français, Allemand

Lieux Fehraltorf ZH / Rossens FR

Nombre d’employés
Monde: 300
Suisse: 300

Année de fondation 1889

Chiffre d’affaires –

Présentation –

Stand Jeudi 13
D16

Cette entreprise participe à notre programme zéro 
émission

E

Electrosuisse est l’organisme de référence dans les domaines de l’électrotechnique et des technologies 
de l’énergie et de l’information. L’association compte environ 6’900 membres. Elle offre des services, 
tels que des consultations, vérifications, certifications et formations continues, à l’ensemble du secteur 
électrotechnique. Par ailleurs, Electrosuisse représente l’économie suisse au sein des commissions 
internationales de normalisation et de certification ayant trait au domaine de l’électrotechnique et 
gère l’Inspection fédérale des installations à courant fort (ESTI).

– –

Activités spécifiques: Association pour l’électrotechnique, les technologies de l’énergie et de 
l’information



Lancez-vous avec nous 
dans la bonne direction, 
celle du succès!

Les solutions globales sont notre atout.

Le groupe Emch+Berger a évolué depuis 1953 vers une des entreprises les plus importantes 
de Suisse dans l‘ingénierie, la planifi cation et le conseil. Avec environ 600 collaborateurs, 
nous sommes présents sur 20 sites dans notre pays. Le développement et la réalisation de 
solutions spécifi ques, adaptées à nos clients de renom vous tentent ? Dans ce cas, 
n‘hésitez pas à nous envoyer votre dossier de candidature. www.emchberger.ch
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Lancez-vous avec nous 
dans la bonne direction, 
celle du succès!

Les solutions globales sont notre atout.

Le groupe Emch+Berger a évolué depuis 1953 vers une des entreprises les plus importantes 
de Suisse dans l‘ingénierie, la planifi cation et le conseil. Avec environ 600 collaborateurs, 
nous sommes présents sur 20 sites dans notre pays. Le développement et la réalisation de 
solutions spécifi ques, adaptées à nos clients de renom vous tentent ? Dans ce cas, 
n‘hésitez pas à nous envoyer votre dossier de candidature. www.emchberger.ch

Emch+Berger Holding AG

Génie Civil

Contact

Monsieur Michael Havelka
Schlösslistrasse 23

3001 Bern, Switzerland
+41 58 451 62 07

michael.havelka@emchberger.ch
http://emchberger.ch

Langues Français, Allemand

Lieux

Lausanne, Bern, Solothurn, Basel, Zofingen, 
Zurich, Emmenbrücke, Zug, Baden, Bienne, 

Brig, Spiez, Cham, Kriens, Pfäffikon, St. 
Gallen, Altenrhein

Nombre d’employés
Monde: 610
Suisse: 600

Année de fondation 1953

Chiffre d’affaires 91 Mio

Présentation –

Stand Jeudi 13
D20

Cette entreprise participe à notre programme zéro 
émission

E

Fondé en 1953, le Groupe Emch+Berger fait partie aujourd’hui des meilleurs bureaux d’ingénieurs-
conseils et bureaux d’études en Suisse. Notre succès repose sur notre position stratégique sur le 
marché, conjuguée à un large éventail de services, des collaborateurs motivés et hautement qualifiés 
ainsi qu’une expérience de plusieurs décennies.
Avec 600 collaborateurs œuvrant sur plus de 20 sites à travers toute la Suisse, nous offrons un large 
choix de prestations à nos clients. Grâce à nos équipes spécialisées, nous mettons en œuvre une 
combinaison parfaite alliant expérience et compétence, pour répondre aux besoins spécifiques de 
chaque projet. L’enthousiasme, l’engagement et la responsabilité de nos collaborateurs sont source 
de bénéfice pour nos clients.
Les technologies modernes, le développement économique et social, le respect de l’environnement 
ainsi que la préservation des ressources naturelles nécessitent des solutions adaptées. Nous nous 
développons en permanence pour vous apporter des réponses durables et orientées vers l’avenir.

www.emchberger.ch Ingénieurs en génie civil

Ingénieurs de l’environnement

Dessinateurs CFC en génie civil

Activités spécifiques: Bureaux d’ingénieurs – conseils et bureaux d’études



We Turn
Network
Evolution
into Business
Revolution 

The Networked Society is in a state of constant change,
opening up exciting possibilities for businesses that can
evolve to stay ahead. Our networks empower operators
to be innovative frontrunners in a game where no one 
knows tomorrow’s rules.

Welcome to the Networked Society. 

Networks IT Media Industries 

www.ericsson.com/networks
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We Turn
Network
Evolution
into Business
Revolution 

The Networked Society is in a state of constant change,
opening up exciting possibilities for businesses that can
evolve to stay ahead. Our networks empower operators
to be innovative frontrunners in a game where no one 
knows tomorrow’s rules.

Welcome to the Networked Society. 

Networks IT Media Industries 

www.ericsson.com/networks

Ericsson AG

Télécommunications

Contact

Monsieur Patrick Mathys
Freiburgstrasse 251
3018 Bern, Suisse
+41 31 998 35 00

patrick.mathys@ericsson.com
https://www.ericsson.com/

Langues Français, Anglais, Allemand, Italien

Lieux Berne; Zuerich; Rennens

Nombre d’employés
Monde: 11 000

Suisse: 190

Année de fondation 1876

Chiffre d’affaires –

Présentation Vendredi 14
09:00 (25 min) Salle 2C

Stand Vendredi 14
G9

E

Our vision is a Networked Society, where every person and every industry is empowered to reach their full 
potential. At Ericsson, we strive to connect everyone and everything. Because by being connected, people can 
take active part in the emerging global collaboration that is the Networked Society. Ericsson is the world’s leading 
provider of technology and services to telecom operators. With more than 110,000 professionals, and customers in 
180 countries, we combine global scale with technology and services leadership. 
Our services, software and infrastructure – especially in mobility, broadband and the cloud – are enabling 
the communications industry and other sectors to do better business, increase efficiency, improve their users’ 
experience and capture new opportunities. It is our job to take the lead in enabling this, and we are shaping our 
decisions around that. By enabling the Networked Society, we make a real difference to people’s lives, and the 
world we live in. 
It took 100 years to connect 1 billion places and 25 years to connect 5 billion people. The next step is connecting 
things. It’s about innovative ways of doing business and shaping the future together, as well as a renewed approach 
to global challenges such as education, healthcare, climate change and our use of natural resources. The Networked 
Society changes the logic of how society works. • You find us in 180 countries • We are more than 100,000 
employees
We have more than 37,000 patents • 40% of mobile calls are made through our systems • More than 2 billion people 
globally use our networks

Junior network engineers Engineers, Telecommunication & ICT specialists

Activités spécifiques: ICT and Telco



From the beginnings of the ‘space age’, 
Europe has been actively involved in 
spaceflight. Today it launches satellites 
for Earth observation, navigation, 
telecommunications and astronomy, sends 
probes to the far reaches of the Solar 
System, and cooperates in the human 
exploration of space.

Space is a key asset for Europe, providing 
essential information needed by 
decision-makers to respond to global 
challenges. Space provides indispensable 
technologies and services, and increases 
our understanding of our planet and 
the Universe. Since 1975, the European 
Space Agency (ESA) has been shaping the 
development of this space capability.

By pooling the resources of 22 Member 
States, ESA undertakes programmes and 
activities far beyond the scope of any 
single European country, developing the 
launchers, spacecraft and ground facilities 

needed to keep Europe at the forefront of 
global space activities.

ESA staff are based at several centres of 
ESA staff are based at several centres of 
expertise: ESA Headquarters in
Paris; the European Space Research & 
Technology Centre (ESTEC), Netherlands;
ESRIN, the centre for Earth observation, 
Italy; the European Space Operations
Centre (ESOC), Darmstadt, Germany; the 
European Astronaut Centre (EAC),
Cologne, Germany; the European Space 
Astronomy Centre, Spain, and ECSAT, the
European Centre for Space Applications and 
Telecommunications, UK.

Space programmes require people who 
like challenges. Therefore, apply for one of 
our Young Graduate Trainee positions next 
November!

Visit your career universe on www.esa.int/careers

 → YOUR UNIVERSE 
    TO DISCOVER 
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ESA-European Space Agency

Aéronautique

Contact

 students4esoc@esa.int www.esa.int/careers
Robert-Bosch-Strasse 5

64293 Darmstadt, Deutschland
+49 6151 900

contact.human.resources@esa.int
http://www.esa.int/careers

Langues Français, Anglais

Lieux ESOC-Darmstadt, Germany

Nombre d’employés
Monde: 2300

Suisse: 0

Année de fondation 1975

Chiffre d’affaires –

Présentation Vendredi 14
14:00 (55 min) Salle 1C

Stand Jeudi 13 & Vendredi 14
F3

Déjeuners Jeudi 13

Cette entreprise participe à notre programme zéro 
émission

E

Company ESA - European Space Agency Field of Activities: The European Space Agency is a multi – national 
Organization whose mission is to provide for and to promote the peaceful exploitation of space science, 
research, technology and applications Location: ESA Headquarters Paris, France ESOC Darmstadt, Germany 
EAC (European Astronaut Centre) Cologne, Germany ESTEC Noordwijk, The Netherlands ESRIN Frascati, 
Italy ESAC Villafranca, Spain ECSAT Harwell Sciences/Oxfordshire, UK Additional Qualifications The 
working language of the Agency is English and French. A good knowledge of one of these two languages 
is required together with a working knowledge of the other language. With its approximately 2000 
international staff from 22 countries, ESA is Europe’s capstone organization in the field of space research 
and development. The programmes of the European Space Agency include large projects in space science, 
telecommunications, navigation, earth observation. Launcher development, manned space flight, and 
micro-gravity, Engineers, IT specialists, physicists, mathematicians, astronomers, and astrophysicists are 
employed in a variety of areas; research and development, project support, project management, spacecraft 
operations and data retrieval and exploitation. ESA is an opportunity employer with a positive gender policy.

please see www.esa.int/careers • electrical engineering
• computer science
• mechanical engineering
• aerospace
• materials science
• mechatronics
• mathematics
• physics
• industrial engineering (ET / MB)

Activités spécifiques: Aéronautique
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Etat de Vaud

Administration

Contact

Service du personnel de l’Etat de Vaud 
Rue Caroline 4 

1014 Lausanne, Suisse 
info.spev@vd.ch 

www. vd.ch

Langues Français

Lieux Vaud

Nombre d’employés Suisse: 30000

Année de fondation –

Chiffre d’affaires –

Présentation –

Stand Jeudi 13
D8

Cette entreprise participe à notre programme zéro 
émission

E

Vous êtes motivé-e-s par la participation à des projets d’envergure d’intérêt public. Vous désirez vous développer 
dans une organisation qui offre des conditions de travail avantageuses (formation continue, égalité entre les femmes 
et les hommes, collaboration avec des partenaires locaux et nationaux, équilibre entre vie professionnelle et vie 
privée, stabilité des prestations, mobilité interne, etc.).
L’ Administration cantonale vaudoise vous ouvre des perspectives professionnelles dans plus de 400 métiers dans 
des domaines variés tels que l’environnement, l’architecture et le patrimoine, les technologies de l’information, les 
transports, l’aménagement du territoire, la sécurité, l’enseignement, la santé, l’intervention sociale, les finances et 
la logistique.
Vos connaissances de spécialistes sont un atout pour le canton dans les missions suivantes:
• amélioration du cadre de vie de la population par des infrastructures de qualité (mobilité, réseau routier, bâtiments 
publics, urbanisation, cyberadministration, etc.) ;
• protection de l’environnement (forêt, faune, flore, nature, eaux, sols, air, bruit, énergie, etc.) ;
• promotion d’outils de référence exemplaires dans les domaines de l’énergie et du développement durable (SMEO, 
TENER, Boussole21, bilan énergétique, guide des achats responsables, etc.).

N’hésitez pas à nous contacter ou à consulter nos 
offres d’emploi pour découvrir les défis que vous 
pourriez relever:

www.vd.ch

EPF (master ou post-grade), UNI, HES. 
Architectes, ingénieurs, chefs de projets dans les 
secteurs du génie civil, de l’environnement, des 
systèmes d’information et de communication, de 
la géomatique, de l’énergie, du transport et du 
territoire.

Activités spécifiques: Génie civil, environnement, architecture, technologies de l’information et de la 
communication, géomatique, transports-mobilité, énergie, territoire



Innovative  Motion  Control

w w w . e t e l . c h
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ETEL S.A.

électrotechnique

Contact

Madame odile von Burg
Ressources Humaines

Zone Industrielle
2112 Môtiers, Suisse
0041 (0)32 862 01 00

jobs@etel.ch
http://www.etel.ch

Langues –

Lieux
Môtiers (headquarters), Bienne 15 

offices in the world

Nombre d’employés
Monde: 349
Suisse: 338

Année de fondation 1974

Chiffre d’affaires –

Présentation –

Stand Jeudi 13 & Vendredi 14
C9

E

Founded in 1974, ETEL S.A. is the world leader in the field of direct drives. Developing our know-how through 
various applications based on electrical motor technology, direct drives and mechanical systems, we currently call 
upon a growing diversity of skills which take part in the exciting adventure of our international activity.
We maintain our leadership position through:
•   Continuous technological innovation 
•   Operational excellence
•   Uncompromising quality standards
•   A worldwide presence
•   A stable work environment where all associates can contribute to our success and realize their potential
ETEL S.A uses its resources to deliver innovative and leading-edge products as well as services. By anticipating the 
future needs of the markets, ETEL S.A develops products to be ahead, maintain their competitive advantages and 
fulfill the customers’ needs.
Present in a broad and diverse range of industries such as semiconductor, electronics manufacturing, machine tools 
and precision automation to name but a few, our customers know they can rely on ETEL S.A for the next advanced 
step they want to take.

CDI;
Internship;
Apprenticeship;

To foster our leadership position, we focus on 
leading technology researches and developments 
and therefore need highly qualified engineers 
and technicians in the fields of mechanics, 
research, IT&IS, mechatronics, electromagnetics, 
industrialization, quality management and 
electronics.

If you want to join a high tech company, we are 
the one you are looking for! We are determined 
in building with you long-term engagement, 
career enrichment and development.

Activités spécifiques: Mecatronics



DATA SCIENCE

OPEN SOURCE

CLOUD

BROADBAND

JOIN THE EBU!

SOME OF OUR MEMBERS

COMPUTER
SCALABILITY

DISTRIBUTED
SYSTEMS

BIG DATA
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European Broadcasting Union

Télécommunications

Contact

Human Resources
L’ancienne Route 17A

1218 Le Grand Saconnex, Suisse
+41 22 717 21 11

hr-support@ebu.ch
http://www.ebu.ch/

Langues Français, Anglais

Lieux
Geneva / New York / Washington / 

Brussels / Roma / Moscow /Beijing / 
Singapore

Nombre d’employés
Monde: 410
Suisse: 350

Année de fondation 1950

Chiffre d’affaires –

Présentation –

Stand Jeudi 13 & Vendredi 14
C22

Cette entreprise participe à notre programme zéro 
émission

E

The European Broadcasting Union (EBU) is the world’s leading alliance of public service media 
(PSM). We have 73 Members in 56 countries in Europe, and an additional 34 Associates in Asia, 
Africa and the Americas. Our Members operate over 1,800 television and radio channels together 
with numerous online platforms. Together they reach audience of more than one billion people around 
the world, broadcasting in more than 120 languages. The EBU operates Eurovision and Euroradio 
services. The European Broadcasting Union is devoted to making public service media indispensable. 
We support and strengthen public service media, provide first-class media services and offer our 
Members a centre for learning and sharing. Eurovision is the media industry’s premier distributor and 
producer of top-quality live news, sport, entertainment, culture and music content. Find out more at 
Eurovision.net. Euroradio enhances public service radio with music and news exchanges, professional 
networking, and by promoting digital and hybrid radio. Find out more at Euroradio.net. The EBU has: 
73 Members organizations in 56 countries operating 781 TV services and 1049 radio services in 123 
languages to a potential audience of 1.03 billion people.

– Internships (Big Data, Recommendations Systems, 
Videos Codec, Computer Graphics and more)
– Master Thesis 
– Summer Internships
– Semester Internships

– Computer Science
– Data Scientist
– Electrical Engineers
– Communications Systems

Activités spécifiques: Broadcasting / Media / News / Sports



UNLEASH YOUR 
POTENTIAL.
You want to be valued as a person. 
You want to have the freedom to 
work on the things that truly drive 
you. You want to grow personally 
and professionally. If this is you, 
then EY is the right place for you.

Find out more at: 
www.ey.com/ch/careers  
#betterworkingworld

“EY” refers to Ernst & Young Ltd$�:Yk]d$�Y�e]eZ]j�Õje�g^�=jfkl���Qgmf_�?dgZYd�Daeal]\$�Dgf\gf$�Y�MC�[gehYfq�daeal]\�Zq�_mYjYfl]]&�=<�Fgf]&

Lay_Ad_UnleashYourPotential_A5_CH_2014_01.indd   1 23.07.14   11:42
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UNLEASH YOUR 
POTENTIAL.
You want to be valued as a person. 
You want to have the freedom to 
work on the things that truly drive 
you. You want to grow personally 
and professionally. If this is you, 
then EY is the right place for you.

Find out more at: 
www.ey.com/ch/careers  
#betterworkingworld

“EY” refers to Ernst & Young Ltd$�:Yk]d$�Y�e]eZ]j�Õje�g^�=jfkl���Qgmf_�?dgZYd�Daeal]\$�Dgf\gf$�Y�MC�[gehYfq�daeal]\�Zq�_mYjYfl]]&�=<�Fgf]&

Lay_Ad_UnleashYourPotential_A5_CH_2014_01.indd   1 23.07.14   11:42

EY (Ernst & Young SA)

Conseil d’Entreprises

Contact

Madame Leila El Baradei
59, Rte de Chancy

1213 Petit-Lancy 1, Switzerland
+41 58 286 57 60

Leila.elbaradei@ch.ey.com
http://www.ey.com/ch/careers

Langues French, German, Italian, English

Lieux
150 countries, 11 locations in Swit-

zerland

Nombre d’employés
Monde: 212’000.

Suisse:  2’425

Année de fondation 1917

Chiffre d’affaires –

Présentation Vendredi 14
13:30 (55 min) Salle 2C
&
Mercredi 12
13:30 (55 min) Salle 1C

Stand Vendredi 14
D6

Cette entreprise participe à notre programme zéro 
émission

E

The global EY organization is a leader in assurance, tax, transaction and advisory
services. We leverage our experience, knowledge and services to help build trust and
confidence in the financial markets and in economies all over the world. We are ideally
equipped for this task – with well trained employees, strong teams, excellent services and
outstanding client relations. Our global mission is to drive progress and make a difference
by building a better working world – for our people, for our clients and for our
communities.
The global EY organization refers to all member firms of Ernst & Young Global Limited (EYG). Each 
EYG member
firm is a separate legal entity and has no liability for another such entity’s acts or omissions. Ernst 
& Young
Global Limited, a UK company limited by guarantee, does not provide services to clients. For more 
information,
please visit www.ey.com.

For EPFL Master’s and PhD’s students, we offer 
opportunities for direct entries and internships in our 
Advisory service lines:

>IT Advisory and  IT Risk & Assurance departments 
(IT transformation, Technology assistance, IT risk 
transformation)
>Performance Improvement department (Business 
Transformation for Private Banking / Asset Management)
>Financial Services Risk department (Quantitative 
Advisory Services, Risk & Regulation)

For more information please consult our webpage: 
http://www.ey.com/CH/en/Services/Advisory

You offer:

• Strong academic background with a Master or 
PhD

• Excellent interpersonal skills and the ability to 
demonstrate initiative, flexible working style 
within multicultural teams

• Ability to convey complex or technical concepts in 
a straightforward manner

• Strong commitment to deliver high quality 
services to our clients

• Fluent written and oral French and English, 
German would be appreciated

Activités spécifiques: Assurance, Tax, Transaction and Advisory



Ingénieurs,  
à vous de jouer

Contrôle du mouvement FAULHABER

Séries de contrôleurs de mouvement FAULHABER MC 5004 / 5005 / 5010

Les nouveaux contrôleurs de mouvement FAULHABER vous permettent  
de contrôler plusieurs axes sans effort et de façon synchronisée avec les modes 
cycliques habituels CSP, CSV et CST. Optimisés pour la gamme d‘entraînements de 
FAULHABER, ils tirent le maximum de chaque moteur FAULHABER – qu‘il s‘agisse 
d‘un micromoteur C.C. ou d‘un servomoteur C.C., sans balais ou linéaire. Nos 
produits sont dotés d‘interfaces USB, RS232, EtherCAT et CANopen, vous assurant 
dès aujourd‘hui des solutions d‘avenir. Étes-vous prêt pour l‘industrie en réseau ? 
Avec FAULHABER, vous êtes de la partie.WE CREATE MOTION

NOUVEAU

www.faulhaber.com/mc/fr
Mise en service simple avec le  
nouveau Motion Manager version 6
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Faulhaber Minimotor SA

Mécanique

Contact

Madame Nuria Croci
Via Cantonale

6980 Croglio, Suisse
+41 91 611 31 00

nuria@minimotor.ch
http://www.faulhaber.com

Langues Français, Anglais, Allemand, Italien

Lieux Croglio, Tessin

Nombre d’employés
Monde: 1700
Suisse: 285

Année de fondation 1962

Chiffre d’affaires –

Présentation –

Stand Jeudi 13
D21

F

FAULHABER est un groupe familial indépendant dont le siège se trouve en Allemagne (Schönaich). Fondée en 1947, 
la société FAULHABER propose aujourd’hui la gamme la plus étendue de systèmes d’entraînement miniatures ainsi 
que des microsystèmes à haut contenu technologique disponibles au travers d’une seule et même source. Inventée 
par Dr. Fritz Faulhaber en 1958, la bobine autoportante, au c{ìur de tous les micromoteurs C.C. FAULHABER, est un 
système sans fer qui offre une puissance très élevée et une performance dynamique sans pareille. Innovants et forts 
de plus de 1700 collaborateurs dans le monde, nous tirons parti de notre diversité afin de concevoir pour nos clients 
des solutions d’entraînement qui répondent de manière optimale à leurs besoins. Ces solutions d’entraînement sont 
destinées à des marchés où précision et fiabilité doivent être garanties dans un encombrement minimum. Les produits 
FAULHABER sont disponibles dans tous les pays industrialisés grâce à un réseau international de représentants 
professionnels. FAULHABER MINIMOTOR SA, fondée en 1962 et basée à Croglio, au Tessin, emploie actuellement 
285 personnes pour développer et produire un large éventail de moteurs, de réducteurs et d’entraînements linéaires 
au sein de la gamme de produits FAULHABER. Les composants et les systèmes d’entraînement fabriqués à Croglio 
sont destinés à des entreprises renommées dans les secteurs des techniques médicales et de laboratoire, des 
technologies optiques, de l’horlogerie, de l’automatisation et de la robotique. Derrière chaque entraînement 
FAULHABER se cache la force et la motivation de nos collaborateurs.

htt p://w w w.faulhaber.com/f r/ch/car r iere/ bourse-
demplois/

Activités spécifiques: Développement et production de moteurs, réducteurs et entraînements 
linéaires
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Fleury SA

Automatisation

Contact

Monsieur Dominik Isler
Rue de Granges 11

2504 Bienne, Suisse
+41 32 328 03 03
rh@fleurysa.ch

www.fleurysa.ch

Langues Français, Allemand, Anglais, Italien

Lieux Bienne

Nombre d’employés Monde: –
Suisse: 30

Année de fondation 1964

Chiffre d’affaires –

Présentation –

Stand Vendredi 14
D3

F

L’entreprise Fleury SA construit pour la fabrication des platines et des ponts pour l’industrie horlogère 
des machines transfert modulaires CNC. Fleury SA développe et fabrique elle-même modulo, le 
concept de fabrication modulaire pour l’usinage complet en un seul passage des pièces horlogères. 

Les divers modules de production peuvent être interchangés ou complétés en tout temps. Pour chaque 
pièce, il est possible de créer la machine idéale. Fabrication sans outil d’étampe (unité d’alésage 
CNC précise pour des perçages). Possibilité de fabrication du prototype à l’usinage en série (de 50 à 
500’000 pièces).

• Embedded Software Engineer EPF/HES 
(m/f)

• Software Engineer EPF/HES (m/f)

• Ingénieur EPF/HES en électronique

• Ingénieur EPF/HES en mécanique ou 
microtechnique pour la construction (m/f)

• Ingénieur EPF/HES pour la mise en service 
des machines (m/f)

• Ingénieur EPF/HES responsable projets 
(m/f)

• Ingénieur en génie mécanique

• Ingénieur en microtechnique

• Ingénieur en informatique

• Ingénieur en électronique

Activités spécifiques: Construction de machines-outils



Retrouvez plus d’informations sur notre site 
www.forum-epfl.ch

LE PLUS GRAND SALON DE RECRUTEMENT DE SUISSE

155 Entreprises 
65 Start-Up

20 Universités

DU 10 AU 14 OCTOBRE 2016
AU SWISSTECH CONVENTION CENTER

STANDS & WORKSHOPS
 du 13 au 14 octobre

PRÉSENTATIONS D’ENTREPRISE
du 10 au 14 octobre

START-UP DAY
mercredi 12 octobre

INTERNATIONAL FAIR
vendredi 14 octobre

Partenaire Principal

Affiche_A4 copie.pdf   1   31.08.16   18:04
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Forum EPFL

Recrutement

Contact
EPFL Centre Midi CM 0142

1015 Lausanne

Langues Français, Anglais, Allemand

Lieux EPFL, Lausanne

Nombre d’employés Monde: –
Suisse: 18

Année de fondation 1982

Chiffre d’affaires CHF 850’000

Présentation –

Stand Du lundi 10 au vendredi 14
à l’accueil du STCC

Le Forum EPFL est une association d’étudiants, qui se dédie à l’organisation du plus grand salon de 
recrutement des étudiants de Suisse. 

Le comité d’organisation consacre ainsi un an à l’organisation et la planification de l’événement, ainsi 
que de multiples prestations destinées aux étudiants telles que les corrections CV, les simulations 
d’entretien et un stand photo pour CV. Enfin, le Forum EPFL édite chaque semestre le Forum Mag, 
magazine qui rassemble des articles de professionnels du monde du recrutement pour divers thèmes 
allant du CV aux carrières dans le monde de l’horologerie, de la finance, du biomédical, ...

Chaque poste du comité d’organisation est dédié à un aspect particulier du Forum EPFL et permets 
d’acquérir de nombreuses compétences qui ne sont pas enseignées dans le cursus académique de 
l’EPFL. De plus, le Forum EPFL est certifié, depuis 2013, ISO 9001 et ISO 14001, ce qui confère à 
son cadre de travail professionalisme et suivi tout au long de l’année et jusqu’à la manifestation elle-
même.

Comité d’organisation 2017:

• Relations Entreprises

• Relations Etudiants

• Relations Start-Ups

• Logistique

• Restauration & Event

• Rédaction & Communication

• Design & Parution

Nous recherchons des personnes motivées, 
dynamiques, disponibles et avec l’envie de 
s’investir dans l’organisation du Forum EPFL. 
Tous les talents sont bienvenus, quelles que 
soient la section ou l’année, pour contribuer à 
la mise en place de l’évènement tout au long de 
l’année.

F

Retrouvez plus d’informations sur notre site 
www.forum-epfl.ch

LE PLUS GRAND SALON DE RECRUTEMENT DE SUISSE

155 Entreprises 
65 Start-Up

20 Universités

DU 10 AU 14 OCTOBRE 2016
AU SWISSTECH CONVENTION CENTER

STANDS & WORKSHOPS
 du 13 au 14 octobre

PRÉSENTATIONS D’ENTREPRISE
du 10 au 14 octobre

START-UP DAY
mercredi 12 octobre

INTERNATIONAL FAIR
vendredi 14 octobre

Partenaire Principal

Affiche_A4 copie.pdf   1   31.08.16   18:04
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BÂTIR POUR L’AVENIR

Frutiger SA

Génie Civil

Contact

Monsieur Pascal Roth
Route de Genève 15

1033 Cheseaux-sur-Lausanne, Suisse
+41 58 226 82 42

pascal.roth@frutiger.com
http://www.frutiger.com

Langues Français, Allemand

Lieux Savigny, Bussigny

Nombre d’employés
Monde: 2500
Suisse: 2500

Année de fondation 1869

Chiffre d’affaires 800M (CHF)

Présentation –

Stand Jeudi 13
G17

F

Le Groupe Frutiger fournit des prestations dans les domaines du bâtiment et génie civil ainsi 
que dans des secteurs spécialisés proches de la construction. En tant que prestataire global, le 
groupe développe et réalise des projets immobiliers en Suisse. Plus de 2500 employés s’engagent 
quotidiennement pour des constructions fascinantes dans le sens de leurs clients. Le Groupe Frutiger 
se compose de 25 sociétés et a obtenus en 2015 un chiffre d’affaires de plus de 800 millions de francs. 
Les propriétaires Luc et Thomas Frutiger sont la quatrième génération à diriger l’entreprise. 

Compétences: - Bâtiment - Travaux publics et génie-civil - Travaux Souterrains - Construction de 
routes - Développement immobilier - Entreprise générale - Service immobiliers - Spécialités

Nous sommes en permanence à la recherche 
pour les differentes entreprises du groupe 
Frutiger de Chefs de chantier, Chefs de projet, 
Calculateur et autres métiers de la construction. 
Toutes nos offres d’emploi sont visibles sur le site 
www.frutiger.com

- Génie civil
- Bâtiment
- Construction de routes

Activités spécifiques: Bâtiment / Génie civil / Construction de routes



Plenty of people work to give the world what they think it 
wants. Some shiny new distraction. New ways to spend their 
money and their time. But who’s working on what the world 
needs? The world needs brilliant answers to urgent questions. 
What the world needs…is you.

GE is hiring pioneers, problem solvers, dreamers and leaders. 

GE offers a great work environment, professional development, challenging careers, and competitive 
compensation. GE is an equal opportunity employer. Employment decisions are made without regard to 
race, color, religion, national or ethnic origin, sex, sexual orientation, gender identity or expression, age, 
disability, protected veteran status or other characteristics protected by law.

What the  
world needs

To learn more and to join 
our talent community, 
scan the QR code or visit 
us at ge.com/university.

For full list of career opportunities,  
visit ge.com/careers
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General Electric (Switzerland) GmbH

énergie

Contact
Madame Katharina Brettschneider
katharina.brettschneider@ge.com

http://www.ge.com

Langues Français, Anglais, Allemand

Lieux
Baden, Birr, Zürich, Turgi, Dättwil, 

Oberentfelden, Glattbrugg

Nombre d’employés
Monde: 300000

Suisse: 5500

Année de fondation 1892

Chiffre d’affaires –

Présentation –

Stand Jeudi 13 & Vendredi 14
F16

Workshop Jeudi 13
13:30 (2h55min) Salle 2C

G

GE imagines things others don’t, builds things others can’t and delivers outcomes that make the 
world work better. GE brings together the physical and digital worlds in ways no other company can. 
In its labs and factories and on the ground with customers, GE is inventing the next industrial era to 
move, power, build and cure the world. www.ge.com GE is renowned for hiring exceptional people 
and giving them unparalleled opportunties to build their careers and capabilities. With businesses 
and operations in over 160 countries, we offer our employees challenging and rewarding careers in 
dynamic environments. To see current open positions, please visit www.ge.com/careers.

Leadership Program positions
• OMLP Operations Management Leadership 

Program
• ITLP Information Technology Leadership Program

Internships
• Engineering (mechanical, electrical, aerospace)
• Quality, EHS (Environment, Health & Safety)
• Finance
• Human Resources

Entry Level positions
• Engineering (mechanical, electrical, field, 

aerospace)
• Quality, EHS (Environment, Health & Safety)
• Finance
• IT
• Human Resources

GE is the world’s Digital Industrial Company, 
transforming industry with software-defined machines 
and solutions that are connected, responsive and 
predictive.

Through our people, leadership development, services, 
technology and scale, GE delivers better outcomes for 
global customers by speaking the language of industry.

We are looking for analytical mindsets, people who 
easily adapt and learn in a changing environment and 
who are also flexible and responsive. People who are 
keen to uncover their potential for leadership, to develop 
their skills steadily and who are willing to follow their 
passion for their job orientation to places they never 
thought possible.

Activités spécifiques: GE Digital, GE Renewable Energy, GE Power, GE Energy Connections, GE 
Healthcare, GE Capital, GE Aviation, GE Transportation, GE Lightning, GE Global Research



GF Machining Solutions

Passion for  
Precision
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GF Machining Solutions 

Mécanique

Contact

Madame Christine Sauvain
Rue du Pré-de-La-Fontaine

1217 Meyrin, Suisse
(0)22 783 39 11

hr.gfms@georgfischer.com
http://www.gfms.com

Langues Français, Anglais, Italien, Allemand

Lieux
Based in Switzerland (Geneva, Nidau, 

Losone)  with 50 sites worldwide

Nombre d’employés
Monde: 3000
Suisse: 1150

Année de fondation 1861

Chiffre d’affaires 902 Millions in 2015

Présentation –

Stand Jeudi 13 & Vendredi 14
F2

Workshop Jeudi 13
14:00 (2h55min) Salle 4C

Cette entreprise participe à notre programme zéro 
émission

G

GF Machining Solutions, a company belonging to Georg Fischer Group (Switzerland), is the world’s 
leading provider of machines, Automation solutions and services to the tool and mold making 
industry and to manufacturers of precision components. 

Solutions range from innovative Milling, EDM, Laser texturing, hole drilling and micro-cutting as 
well as Additive Manufacturing , Spindle, Tooling and Automation solutions. 

As manufacturing solutions leader and research collaborator, GF Machining Solutions pioneers the 
development of Industrie 4.0 for manufacturing, together with research institutions like RWTH 
Aachen University and the Fraunhofer Institute of Production Technology.

Based in Switzerland and maintaining a presence on 50 sites worldwide, GF Machining Solutions is 
a globally active group and source of strength to its customers.

• Laser Application Engineer

• Application Engineer Die Sinking

• Production Engineer im Bereich 
Elektrotechnik

• Elektroingenieur Hard-/Software

GF Machining Solutions is looking for graduates 
with a master’s degree in engineering, or 
a master’s degree in economics, business 
administration or equivalent and a technical 
background/interest. 



 
 
2017 Internships  
 
Technical internships at Google are full-time paid positions, take place all year � round and have a minimum 
duration of 3 months. We will start recruitment for 2017 interns in September 2016.  
 
Who can apply:� BS/MS/PhD students in Computer Science or a related technical field. You must be 
returning to university afterwards.  
 
Where can you intern:� In our offices globally. We have interns in Zurich, Munich, Mountain View, London 
and other locations in Europe and the US.  
 
How to apply:� Please apply online at www.google.com/jobs/students.  
 
What happens after you apply:� A recruiter will contact you if they are interested in taking your application 
forward. If you move forward you will have two technical phone interviews with Google engineers. If you 
pass the interviews and you are successfully matched with a Google host and project you will receive an 
offer.  
 
 
Technical University Graduate Roles  
 
If you graduate in 2016 or 2017, you can apply to join us as a full �-time engineer. We have open roles in 
Zurich, Mountain View, Munich and other offices in EMEA and globally.  
 
Who can apply:� BSc, MSc or PhD graduates in Computer Science or a related technical field.  
 
How to apply:� You can apply for roles in any of our offices online at www.google.com/jobs/students 
throughout the year.  
 
What happens after you apply:� Regardless of the location you apply for, a recruiter will reach out to you if 
they are interested in taking your application forward. If we move forward you will have 1 �-2 technical phone 
interviews followed by five onsite interviews at a Google office with engineers. If you are successful and 
pass different stages of reviews you will receive an offer.  
 
 
If you have any questions feel free to reach out to switzerland-tech-students@google.com. Your email will 
be answered by Janina, who is a University Programs Specialist based in the Zurich office.  
 
 

Find more information here:  
www.google.com/jobs/students 
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Google Switzerland GmbH

Informatique

Contact

Janina Biermann 
University Programs Specialist

Google Switzerland
Brandschenkestrasse 110, 8002 Zürich, 

Switzerland
switzerland-tech-students@google.com

Langues –

Lieux http://www.google.com/jobs/students

Nombre d’employés
Monde: 57’000
Suisse: 1’800

Année de fondation 1998

Chiffre d’affaires –

Présentation Vendredi 14
15:30 (55 min) Salle 2C

Stand –

Cette entreprise participe à notre programme zéro 
émission

G

Larry Page, our co-founder and CEO, once described the “perfect search engine” as something that “understands 
exactly what you mean and gives you back exactly what you want.” Since he spoke those words Google has grown 
to offer products beyond search, but the spirit of what he said remains. With all our technologies—from search to 
Chrome to Gmail—our goal is to make it as easy as possible for you to find the information you need and get the 
things you need to do done.

This means making search smarter and faster, so it can understand that when you type [jaguar] you’re looking for 
the car, not photos of the animal. It means showing you when your friends like an ad or a search result, so that you 
know it might be valuable. It means making our products work intuitively, so that you can share documents with 
Gmail contacts without having to copy and paste, and open the same tabs on your Android phone that you have 
open on your Chrome browser on your desktop. Above all, it means making our products work better so that people 
can spend time on the stuff they’re good at—like enjoying time with family, camping in the wilderness, painting a 
picture or throwing a party. We’re not there yet, but we’re working on it.

Internship Opportunities
We have an exciting and innovative Internship Program for students 
pursuing Computer Science degrees, with positions open in nearly all 
of our engineering offices. Google Engineering internships are typically 
full-time positions, are paid, and have a minimum duration of three 
months. We review applications on an ongoing basis; as projects are 
allocated to successful candidates soon after we interview them, to 
maximize your chances of success we encourage you to apply as early 
as possible in the academic year. Recruitment for interns in 2017 will 
start in September 2016. 

New Graduate Opportunities
Are you in your final year of higher education or out of university less 
than 12 months? Our software engineers design, develop, test, deploy, 
maintain, and enhance the next-generation technologies and software 
solutions. We use our world-class programming skills on a full range 
of tasks – from software design through to operational implementation 
and maintenance. We have open positions in offices globally and you 
can apply for positions online year around.

Find more information on open positions and the application process 
at: www.google.com/jobs/students

At Google, you have the opportunity to do impactful and challenging 
work no matter where you are. Our engineers work on exciting, cutting-
edge computer science problems. We hire at all levels of academic 
experience for engineering opportunities throughout Europe, Middle 
East and Africa.

Our work here requires ideas from just about every area of computer 
science – including information retrieval, artificial intelligence, natural 
language processing, distributed computing, large-scale system 
design, networking, security, data compression and user interface 
design – as well as other engineering disciplines. Our engineers’ 
backgrounds also vary enormously. Some started at Google right 
after college; others came after spending time in academia or at other 
companies, even other industries. Some love thinking long and hard 
about difficult problems; others just enjoy getting their hands dirty 
building and deploying massive, real-world systems. What they all 
share is an interest in making the world a better place through the 
intelligent application of information technology.

Activités spécifiques: Informatique
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Groupe Danone

Agroalimentaire

Contact

Madame Jade Lecourt
17 Boulevard Haussmann

75009 Paris, France
+33 14 948 50 00

christine.gas@danone.com
www.danone.com

Langues –

Lieux
167 sites de production à travers le monde. 

Présence commerciale dans plus de 130 pays.

Nombre d’employés
Monde: 102 401

Suisse: –

Année de fondation 1966

Chiffre d’affaires 20,9 milliards d’euros

Présentation Mercredi 12
13:30 (55 min) Salle 5C

Stand Jeudi 13
G18

G

Groupe français agroalimentaire implanté dans 140 pays, Danone bénéficie d’une position
de leader de l’alimentation santé autour de
4 métiers : les produits laitiers frais, les eaux, l’alimentation infantile et la nutrition médicale.
100 000 hommes et femmes sont réunis autour d’une culture d’entreprise unique et forte, mêlant proximité, 
responsabilité sociale, humanisme et engagement. Danone est une entreprise qui ose la différence.
L’ADN du Groupe repose sur une conviction simple : « Il n’y a pas de développement économique durable sans 
l’implication et le développement des hommes ».
Notre mission : Apporter la santé par l’alimentation au plus grand nombre, tout au long de la vie.
Vous cherchez à travailler dans une entreprise qui développe ses collaborateurs, stagiaires, alternants en leur donnant 
des responsabilités et de l’autonomie ? Notre ambition est de vous donner les clefs de votre développement: Venez 
grandir chez nous !
Avec un manager qui vous encadrera tout au long de vos missions, vous pourrez vous développer et monter en 
compétences ! Des points réguliers de suivi de votre évolution vous aideront à atteindre vos objectifs et ainsi vous 
projeter sur votre parcours professionnel.
Chez Danone, nous donnons à tous les talents les moyens de progresser et de s’épanouir professionnellement, avec 
des principes simples : proximité, initiative et performance.

Emplois
Nous vous proposons environ 200 opportunités de 
postes juniors chaque année en France, sur l’ensemble 
des métiers présents au sein de Danone (Commercial, 
Marketing, Finance, RH, Communication, Industriel, 
Achats, Supply Chain et Qualité).

Stages
500 opportunités de missions sont à pourvoir chaque 
année en stages (fin d’études ou d’année de césure) ou 
alternances sur l’ensemble des métiers et de nos sites 
en France.
Toutes les offres sont disponibles sur notre site « 
danone.com » où vous pourrez postuler en ligne et avoir 
un retour rapide sur votre candidature.

Nous recherchons une diversité de talents qui partagent 
notre vision business, notre ambition, et se sentent 
proches de notre culture.
Nous souhaitons travailler avec des collaborateurs 
qui ont une forte appétence pour le challenge et 
l’engagement !

Vous souhaitez également vous impliquer dans les 
missions qui seront les vôtres tout en apportant votre 
différence et ainsi débuter et enrichir votre parcours 
professionnel, n’hésitez pas à venir relever le défi avec 
nous. Notre collaboration sera notre force de demain.

Activités spécifiques: –



MASTER’S PROGRAMS
SUMMER SCHOOL PROGRAMS

BUSINESS SCHOOL

JOIN A    WORLD 
LEADING

#2  MASTER IN 
MANAGEMENT
WORLDWIDE

(2015 Financial Times ranking)

#5 BUSINESS  
SCHOOL 
WORLDWIDE

(2013 Times Higher 
Education - Alma Mater 
index of Fortune 500 CEO’s)

#1MSC 
INTERNATIONAL 
FINANCE

(2015 Financial Times pre-
experience global masters in 
finance ranking)

www.hec.edu
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MASTER’S PROGRAMS
SUMMER SCHOOL PROGRAMS

BUSINESS SCHOOL

JOIN A    WORLD 
LEADING

#2  MASTER IN 
MANAGEMENT
WORLDWIDE

(2015 Financial Times ranking)

#5 BUSINESS  
SCHOOL 
WORLDWIDE

(2013 Times Higher 
Education - Alma Mater 
index of Fortune 500 CEO’s)

#1MSC 
INTERNATIONAL 
FINANCE

(2015 Financial Times pre-
experience global masters in 
finance ranking)

www.hec.edu

HEC PARIS

3ème Cycles

Contact

Madame Sylvie BRACKE
1, rue de la Libération

78350 JOUY EN JOSAS, France
+33 13 967 95 40
http://www.hec.fr

Langues –

Lieux Jouy en Josas

Nombre d’employés
Monde: 0
Suisse: 0

Année de fondation 1881

Chiffre d’affaires –

Présentation –

Stand Jeudi 13 & Vendredi 14
F21

H

Créé en 1881 par la Chambre de commerce et d’industrie de Paris, HEC Paris, membre fondateur de l’Université Paris Saclay, a pour vocation de 
former des talents à fort potentiel, des enseignants et chercheurs de haut niveau, capables d’appréhender dans un environnement multiculturel les 
grands enjeux sociaux, politiques et économiques de demain. Cette ambition impose 3 grands défis :
- inscrire systématiquement tous les savoirs transmis à HEC à la pointe de la recherche, dans tous les domaines des sciences du management,
- être en phase avec les pratiques et les attentes des entreprises sur le terrain, avec lesquelles l’école entretient des relations extrêmement proches 
depuis sa création, et développer chez les étudiants les qualités de leadership et d’entrepreneuriat,
- donner à  tous ses étudiants l’opportunité de se projeter à l’international dès le début et tout au long de leur scolarité, que ce soit au travers d’un 
échange ou d’un double diplôme, mais également sur le campus, où se côtoient plus de 96 nationalités.
• Le programme de la Grande Ecole/Master in Management, recrute sur concours, en France et à l’étranger, des étudiants sélectionnés 

pour leur haut potentiel, pour les former aux plus hautes carrières du management, via un programme articulé autour d’une année au 
moins de cours généralistes en management (selon le concours d’entrée) et d’une année de spécialisation (Finance, Stratégie, Marketing, 
Entrepreneuriat, etc.).

• Les Mastères Spécialisés et MSc sont des formations de haut niveau accrédités par la Conférence des Grandes Ecoles, qui permettent à 
des étudiants français ou étrangers d’acquérir en un an une formation complémentaire dans un domaine particulier du management. o 4  
programmes en français : MS Droit et Management International, MS Entrepreneurs, MS Management de Grands Projets (en partenariat 
avec ISAE),  MS Média, Art et Création o 6 programmes en anglais : MSc International Finance,  MSc Managerial & Financial Economics, 
MSc Sustainability And Social Innovation, MSc Marketing, MSc Strategic Management 

Recrutement : Dossier, tests et entretien. Clôture des candidatures :1ère  session :  octobre 2016 (MIM/MSc), 2ème session :  janvier 2017 (MIM/
MS/MSc), 3ème session : mars 2017 (MIM/MSc), 4ème session :  avril 2017 (MIM/MS/MSc)
• Le MBA, programme bilingue anglais/français de 16 mois, à temps plein ou temps partiel, forme au management général, dans un 

contexte international et multiculturel, des professionnels de tous secteurs, diplômés de l’enseignement supérieur, ayant une expérience 
professionnelle d’au moins 6 ans.

• Le Doctorat a pour vocation de former des enseignants-chercheurs de haut niveau dans les disciplines du management. 
• L’offre pour cadres et dirigeants d’HEC Executive Education propose des formations conciliables avec la poursuite d’une activité 

professionnelle de haut niveau : le TRIUM Global Executive MBA, l’Executive MBA (France, Chine, Qatar), les Executive Mastères 
Spécialisés à temps partiel ainsi qu’une gamme de programmes certifiants,  programmes courts et formations sur mesure.

Proposition de programmes Mastères Spécialisés, MSc 
et Masters in Management (programmes Grande Ecole).

< Diplôme d’Ingénieur
> Diplôme d’une Ecole de Commerce (Niveau Master) 
membre de la CGE
> Diplôme de Médecine (6ème année), de Pharmacie 
(5ème année), Vétérinaire, Avocat, Architecture...
> Master 2
> Master 1 justifiant de trois ans d’expérience 
professionnelle post-diplôme
> Master 1 par dérogation pour 30 % maximum des 
effectifs du Mastère Spécialisé concerné
> Diplôme étranger équivalent aux diplômes mentionnés 
précédemment



Innovation, 
together we do it

Helbling Technik 
Innovation, together we do it

Aarau  Berne  Wil SG  Zurich  Munich  Cambridge MA  Shanghai

Avec cette vision, Helbling Technik se positionne comme
partenaire de développement dans le réseau d’innovation de
ses clients. Les 350 ingénieurs, informaticiens et physiciens
de Helbling disposent des outils d’ingénierie, des laboratoires,
de la méthodologie et de l’expérience indispensables au
développement de produits. 

www.helbling.ch

Helbling Technik Bern AG
Stationsstrasse 12  3097 Liebefeld-Berne
Téléphone +41 (0) 31 979 16 11
E-Mail htkb-mom@helbling.ch
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Helbling Technik Bern AG

Conseil en Technologies

Contact

Madame Mélanie KOHLER / Franziska 
STAUFFER

Stationsstr. 12
3097 Bern - Liebefeld, Suisse

+41 31 979 16 11
htkb-mom@helbling.ch
http://www.helbling.ch

Langues –

Lieux
Berne, Aarau, Zurich, Wil, Munich, Boston, 

Shanghai

Nombre d’employés
Monde: 480
Suisse: 350

Année de fondation 1963

Chiffre d’affaires
CHF 72,5 mio. (Groupe Helbling: CHF 

107 mio.) en 2015

Présentation –

Stand Jeudi 13 & Vendredi 14
C26

Déjeuners Jeudi 13 & Vendredi 14

Cette entreprise participe à notre programme zéro 
émission

H

Helbling Technik AG est une société de service en engineering, spécialisée dans le développement 
de produits et de moyens de production. Elle appartient au groupe Helbling, dont le siège est à 
Zurich. Fondée en 1963, Helbling Technik compte actuellement 350 collaborateurs, dont près de 90% 
d’ingénieurs. Helbling propose une large palette de prestations allant de l’étude de marché au suivi de 
production en passant par les études de faisabilité, le management de projet, le développement et la 
recherche de sous-traitants. Grâce à notre savoir-faire, à notre expérience du développement, à notre 
infrastructure et à notre réseau de sous-traitants, nous apportons à notre client la meilleure garantie 
du déroulement optimal de son développement. Notre nombreuse clientèle en Suisse, en Europe, en 
Australie et aux Etats-Unis en atteste.

– Microtechnique, électronique, optique, physique, 
matériaux, logiciels embarqués

Activités spécifiques: Engineering. Conception et développement de produits. Applications médicales 
et appareils.



HELVETING AG

Unternehmen

Branche Ingenieur�ü ienstleistungen

Firmenschwer�unkte Produktentwicklung� das Projektmanagement und die Technologie� 
beratung in den Bereichen Engineering Services �  Solutions� Product� 
und Systemengineering sowie Business Process Technologies

Hau�tsitz Hünenberg ZG �Schweiz 

Standorte Neuenhof  G� Bern BE� Uzwil SG� Barcelona ES� Shanghai CN

Mitarbeiter ��5

Angebote für Studenten

Praktikum Ja

Bachelor�� bschlussarbeit Nein�Nein

Promotion Nein

Arbeitsumfeld

Einstiegsm�glichkeiten  ls Entwicklungsingenieur in allen Fachbereichen für alle Branchen

Weiterbildungsm�glichkeiten Im HELVETING�Cam�us bilden Mitarbeiter Mitarbeiter aus� Jeder 
Mitarbeiter kann zwei Tage �ro Jahr �urse besuchen� Zudem verfügt 
jeder Mitarbeiter über einen leistungsabh�ngigen Fond� in welchem 
Weiterbildungsmittel in H�he eines �4� Monatsgehalts erarbeitet 
werden k�nnen�

Anforderungsprofil

Einstellungskriterien  bgeschlossenes Bachelor� und�oder Masterstudium

Fremds�rachenkenntnisse Englisch� Franz�sisch� ev� Chinesisch�Mandarin

Kontakt

Internet www�helveting�com

 nschrift Industriestrasse 7
CH�54�� Neuenhof
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HELVETING Engineering AG

Conseil en Technologies

Contact

Madame Corinne Siegfried
Industriestrasse 7

5432 Neuenhof, Suisse
056 204 20 70

jobs@helveting.ch
http://www.helveting.com/

Langues –

Lieux Hünenberg, Neuenhof, Bern, Uzwil

Nombre d’employés
Monde: 135
Suisse: 135

Année de fondation 2005

Chiffre d’affaires –

Présentation –

Stand Jeudi 13
G9

H

HELVETING ist ein international ausgerichtetes, unabhängiges Technologie-Unternehmen. Wir 
sind rund 135 Ingenieure aus Leidenschaft. Unsere Passion ist die Produktentwicklung und das 
Projektmanagement in den Bereichen Systemtechnik, Mechanical-Engineering und Software-
Engineering. Cross-Engineering ist unsere Exklusivität. Mit dieser interdisziplinären Denk- und 
Arbeitsweise entstehen neuartige Lösungen; weit über Branchengrenzen hinweg.

BerechnungsingenieurIn EntwicklungsingenieurIn 
Maschinenbau / Werkzeugmaschinen Entwicklung-
singenieurIn Maschinenbau / Schienenfahrzeuge / 
Raumfahrt IngenieurIn Anlagenbau TestingenieurIn En-
twicklungsingenieurIn Pharma Entwicklungsingenieu-
rIn Software erh�vhte Sicherheit Entwicklungsingenieu-
rIn Microsoft.Net ElektroingenieurIn Entwicklungs- und 
TestingenieurIn Software-/ElektronikingenieurIn Auto-
mation EntwicklungsingenieurIn LabVIEW

Jeder Mitarbeitende verfügt über einen leistungsabhän-
gigen Fonds, in welchem pro Jahr Weiterbildungsmit-
tel in Höhe eines 14. Monatsgehaltes erarbeitet werden 
können.

Ingénieurs en génie méchanique, électricité & 
électronique, microtechnique, informatique & 
systèmes de communication.

Activités spécifiques: Téchnologie médicinal et Microtéchnique, Energie, Industrie automobile, 
Industrie du transport, Industrie papétrière, Agroalimentaire, Industrie des semi-conducteurs, Produit 
de consommation



hpe.com/careers HPE is an EEO / Female / Minority / Individual with Disabilities / Protected Veteran Status.

���	�����	���	�����
�����

������	����	� 
Trainee programs 
- Join our crew! 

At Hewlett Packard Enterprise, the ideas that propel our world faster are born right 
here, every day. That’s why we’re looking for the brightest minds with the biggest 
ambitions. We need people who will fearlessly create and challenge the way we 
think. Ready to change the world? No one’s doing it faster.
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hpe.com/careers HPE is an EEO / Female / Minority / Individual with Disabilities / Protected Veteran Status.

���	�����	���	�����
�����

������	����	� 
Trainee programs 
- Join our crew! 

At Hewlett Packard Enterprise, the ideas that propel our world faster are born right 
here, every day. That’s why we’re looking for the brightest minds with the biggest 
ambitions. We need people who will fearlessly create and challenge the way we 
think. Ready to change the world? No one’s doing it faster.

Hewlett Packard Enterprise

Conseil en Technologies

Contact

Madame Camille Böhning
route du Nant-d’Avril 150

1217 Meyrin, Suisse
+41 58 444 88 10

camille.bohning@hpe.com
https://www.hpe.com/us/en/home.html

Langues –

Lieux Switzerland: Geneva, Zurich, Bern

Nombre d’employés
Monde: 240000

Suisse: 1200

Année de fondation 1939

Chiffre d’affaires –

Présentation –

Stand Vendredi 14
C35

H

Our company
Hewlett Packard Enterprise is an industry leading Technology Company that enables customers to go further, faster. 
With the industry’s most comprehensive portfolio, spanning the cloud to the data center to workplace applications, 
our technology and services help customers around the world make IT more efficient, more productive and more 
secure.
At Hewlett Packard Enterprise, we don’t just believe in the power of technology, we believe in the power of people 
when technology works for them. We believe in applying new thinking and ideas to improve the way our customers 
live and work. 
Our strengths
You are hired straight into a team and will work alongside talented and seasoned colleagues. You will have many 
opportunities to learn through experience, coaching and stretch assignment. Through a broad on-demand training 
platform and mentoring relationships you can accelerate your learning and maximize your knowledge. Our “reverse 
mentoring” program gives you an opportunity to shape our future and allows us to share knowledge and strengths 
across our multi-generation workforce.
If you are looking for challenges in a supportive and international work environment, then we definitely want to 
hear from you. Join us now!

www.hpe.com/careers

https://www.facebook.com/hpecareers
https://www.linkedin.com/groups/7412053

We look for people who
…graduated less than 12 months ago (Master 
or Bachelor degree in IT, Economics or related 
studies) and have no more than two years 
combined full-time work experience
…have excellent presentation and communication 
skills, show eagerness and accountability and are 
keen to quickly take on responsibilities
Beyond our graduate program we offer early 
career positions (young talents with 2-4 years of 
work experience) and dual study opportunities

Job offers:
Sales/ Presales
Consulting/ IT Services

Activités spécifiques: Information Technology



Shape your future with us.
If your professional development is important to you, then you’ve come to the right place.  
We are where you want to be – in Switzerland, Europe, America, Asia and Australia – a 
globally active employer with a high level of innovative capacity, trustworthy practices, and 
excellent further training opportunities. You possess a qualification in Electrical Engineering, 
Mechanical Engineering or Materials Engineering. We offer the ideal route into R&D, product 
and market management or application engineering and look forward to hearing from you.

› career.ch@hubersuhner.com or +41 71 353 43 04

HUBER+SUHNER AG 9100 Herisau/8330 Pfäffikon Switzerland, hubersuhner.com
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Shape your future with us.
If your professional development is important to you, then you’ve come to the right place.  
We are where you want to be – in Switzerland, Europe, America, Asia and Australia – a 
globally active employer with a high level of innovative capacity, trustworthy practices, and 
excellent further training opportunities. You possess a qualification in Electrical Engineering, 
Mechanical Engineering or Materials Engineering. We offer the ideal route into R&D, product 
and market management or application engineering and look forward to hearing from you.

› career.ch@hubersuhner.com or +41 71 353 43 04

HUBER+SUHNER AG 9100 Herisau/8330 Pfäffikon Switzerland, hubersuhner.com

Huber + Suhner

électrotechnique

Contact

 Corinne Wehrli
Degersheimerstrasse 14

9100 Herisau, Switzerland
071 353 43 04

corinne.wehrli@hubersuhner.com
http://www.hubersuhner.com

Langues Français, Anglais, Allemand

Lieux –

Nombre d’employés
Monde: 3900
Suisse: 1200

Année de fondation 1969

Chiffre d’affaires –

Présentation –

Stand Jeudi 13
D12

Déjeuners Jeudi 13

H

Shape your future with us.
If your professional development is important to you, then you’ve come to the right place. We are where you want to be – 
in Switzerland, Europe, America, Asia and Australia – a globally active employer with a high level of innovative capacity, 
trustworthy practices, and excellent further training opportunities. You possess a qualification in Electrical Engineering, 
Mechanical Engineering or Materials Engineering. We offer the ideal route into R&D, product and market management or 
application engineering and look forward to hearing from you.
With its solutions, HUBER+SUHNER supports the reliable transportation of data and energy – necessary to cover important 
needs of today’s society: communication and information, mobility and goods transport as well as to ensure the ongoing 
process of securing and improving our quality of life (safe and clean energy, progress in medical therapies, quality assurance 
on the basis of measurements and testing). These needs and the associated increasing requirements form the basis of 
sustainable growth for our company. To this end we rely on high levels of expertise in the three core technologies Radio 
Frequency, Fiber Optics and Low Frequency and serve the markets Communication, Transportation and Industrial with our 
innovative solutions. Our corporate culture is characterised by a long-term and integral approach. The commitment of our 
employees, to whom our company offers attractive workplaces and interesting development prospects, forms the basis of 
our current and future success. A culture of openness and respectful collaboration enables us to create a climate of trust and 
entrepreneurial thinking and action. A strong equity ratio and a balanced diversification in terms of business activity give us 
independence and ensure the continuity of our company.

• siehe H+S Homepage
• Praktikas
• Diplomarbeiten

–

Activités spécifiques: –
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HYDRO Exploitation

Prestataire de Services

Contact

Monsieur Dominique Décaillet
Rue des Creusets 41 - Case postale 750

1951 Sion, Suisse
+41 27 328 44 11

http://www.hydro-exploitation.ch

Langues –

Lieux suisse occidentale

Nombre d’employés
Monde: 420
Suisse: 420

Année de fondation 2002

Chiffre d’affaires 97. 4 Mio CHF

Présentation Vendredi 14
10:30 (55 min) Salle 3C

Stand –

Cette entreprise participe à notre programme zéro 
émission

H

HYDRO Exploitation SA est une société de prestations de services dans l’exploitation d’installations 
électriques et d’aménagements hydroélectriques. Basée à Sion (VS), elle exploite des aménagements d’une 
puissance installée d’environ 22% du parc hydroélectrique suisse (25% avec le pompage). Ensemble, ces 
aménagements produisent près de 16% de l’énergie hydroélectrique suisse. A ce titre, elle est un partenaire 
important de la branche.
Un team de spécialistes
Sous un même toit, nous réunissons l’ensemble des compétences spécifiques nécessaires à l’exploitation 
(conduite et maintenance) ainsi qu’à la réhabilitation des aménagements hydroélectriques. Près de 300 
personnes qualifiées dans les domaines de la mécanique, de l’électricité et du génie civil occupent les sites 
de production et de pompage ainsi que nos ateliers. A Sion sont réunis plus de 80 ingénieurs, techniciens, 
chefs de projet et spécialistes qui conduisent annuellement plus de 1000 projets de maintenance et de 
renouvellement dans les aménagements. Dynamique et innovante, HYDRO Exploitation SA développe 
continuellement de nouvelles prestations et adapte régulièrement ses méthodes de travail aux évolutions 
techniques. A ce jour, HYDRO Exploitation SA emploie plus de 400 collaborateurs, répartis du glacier du 
Rhône au lac Léman et dans le Jura vaudois.

consulter notre site www.hydro-exploitation.ch Ingénieurs dans les domaines électrique, génie 
civil, mécanique, automation

Activités spécifiques: Prestations techniques



JUNIOR TRADERS
JUNIOR SOFTWARE ENGINEERS 

JUNIOR QUANTITATIVE RESEARCHERS

imc.nl

Join our HIGH TECH TRADING world
Trading       Technology       Global Opportunities
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TRADERS
SOFTWARE ENGINEERS

CONTINUOUS INNOVATION, 
SMART STRATEGIES

INTERNSHIPFULL TIME
WE ONLY HIRE THE BEST, THAT IS WHY

YOU ARE NOT “JUST AN INTERN”
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IMC financial markets

Finance

Contact

IMC Recruitment Team
Strawinskylaan 377

1077 XX Amsterdam
The Netherlands

recruitment@imc.nl
www.imc.com

Langues Anglais

Lieux –

Nombre d’employés
Monde: 450

Suisse: 0

Année de fondation 1989

Chiffre d’affaires –

Présentation –

Stand Jeudi 13
G6

I

IMC Financial Markets is one of the world’s leading proprietary trading firms and key market maker 
in various products listed on exchanges throughout the world. While our primary business is high 
frequency trading, we also consider ourselves a cutting edge technology firm. The mix of high 
performing algorithms, state of the art software, hardware and the latest technology to connect to 
the exchanges gives us our competitive edge. Founded in Amsterdam in 1989, IMC was among the 
first to value the importance of technology and innovation in the evolution of trading. As we invested 
we grew, from 2 to 400. Today we operate globally – across time zones and continents. Our success 
is based on a unique balance of talent and technology, particularly the interaction between our team 
of traders, quants, software developers and other IT specialists. Working smart got us where we are. 
Thinking smarter will keep us there.

IMC financial markets offers opportunities for highly 
talented individuals to join our Trading and Technology 
Teams, either for full time positions or internships. We 
are continuously recruiting for these positions for our 
Amsterdam office. Our global training programs have two 
fixed start dates each year; early February and early August. 
Our internships can start at any time. Ongoing learning and 
development is a key contributor to the IMC culture. Traders 
and developers start with a two month global traineeship in 
Amsterdam and one of our other offices. 
For more information about IMC and the excellent 
opportunities we have to offer to graduates, please check out 
www.imc.com/careers. Or send an e-mail to recruitment@
imc.nl.

At IMC we are looking for individuals with an MSc in an 
analytical, quantitative or technology related field of study 
such as Mathematics, Engineering, Computer Science, 
Physics, or Statistics. You enjoy problem-solving and you 
are keen to perform successfully in a fast-moving and high 
pressured environment. You like to be part of a team, but at 
the same time you are interested to work in a competitive 
domain. You are eager to learn about derivatives trading and 
willing and able to continuously learn and excel. Although 
interest in financial markets is a must, no prior knowledge 
or experience is required. Being smart gets you in the 
door. Continuously striving for improvement and a restless 
curiosity will help you succeed. If you have a passion for 
problem solving, technology and innovation, we have the 
work culture, training and environment to help you realize 
your potential. At IMC there are no limits to success. Your 
career here goes as far as your talent takes you.

Activités spécifiques: Trading & Technology



cherche ses futurs talents !

Implenia conçoit et construit pour la vie. Avec plaisir.                                                                                                         www.implenia.com

Vous souhaitez entrer dans la vie active ? Le domaine de la construction vous passionne ? Vous êtes alors à la bonne adresse. 
Implenia est le leader des prestataires globaux dans le secteur de la construction en Suisse. En tant qu‘employeur, nous vous 
proposons de nombreux tremplins professionnels dans un environnement dynamique, ainsi que des formations ciblées. Posez 
avec nous les fondations pour votre carrière professionnelle.
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Description

cherche ses futurs talents !

Implenia conçoit et construit pour la vie. Avec plaisir.                                                                                                         www.implenia.com

Vous souhaitez entrer dans la vie active ? Le domaine de la construction vous passionne ? Vous êtes alors à la bonne adresse. 
Implenia est le leader des prestataires globaux dans le secteur de la construction en Suisse. En tant qu‘employeur, nous vous 
proposons de nombreux tremplins professionnels dans un environnement dynamique, ainsi que des formations ciblées. Posez 
avec nous les fondations pour votre carrière professionnelle.

Implenia Suisse SA

Construction

Contact

Mme Bruna Riondel
Chemin de l’Echo 1, 1213 Onex

+41 58 474 13 55
bruna.riondel@implenia.com 

http://www.implenia.com

Langues –

Lieux
Des centaines de succursales en Suisse ainsi 
que des représentations opérationnelles en 

Allemagne, Autriche, Norvège et Suède

Nombre d’employés Monde: 8100

Année de fondation 2006

Chiffre d’affaires Environ CHF 3.3 mia en 2015

Présentation Mercredi 12
16:30 (55 min) Salle 3C

Stand Jeudi 13
C3

Cette entreprise participe à notre programme zéro 
émission

I

Leader de la construction et des services de construction en Suisse, Implenia occupe également une 
forte position sur les marchés des infrastructures allemand, autrichien et scandinave. Née en 2006, 
héritière de près de 150 ans de tradition dans la construction, Implenia rassemble, au sein d’une 
même entreprise active à l’échelle européenne, le savoir-faire de ses unités sectorielles et régionales 
hautement spécialisées. Son modèle d’activité intégré et ses spécialistes travaillant dans tous les 
domaines de construction permettent au Groupe d’accompagner un ouvrage sur l’ensemble de son 
cycle de vie, au plus près de ses clients et de manière économique et intégrée. A cet égard, l’accent 
est mis sur l’équilibre entre réussite économique, d’une part, et responsabilité sociale et écologique, 
d’autre part.

Implenia offre aux étudiants, diplômés et jeunes 
professionnels différentes possibilités de faire leurs 
premiers pas dans le monde du travail (conduite de 
travaux, bureau d’études techniques, projets complexes), 
des conditions d’emploi attractives, ainsi que des 
formations continues en fonction des besoins, tels 
que des stages, Trainee programs ou encore CDD/CDI. 
Investissez dans votre avenir et posez les fondations 
pour votre carrière professionnelle avec Implenia:
• Informez-vous sur le portail de carrière d’Implenia : 
www.implenia.com/fr/carriere
• Suivez-nous sur Twitter : @Impleniatweet
• Envoyez-nous un e-mail à : jobs@implenia.com
• Vous trouverez de plus amples informations sur www.
implenia.com

Derrière le succès d’Implenia se cache une équipe 
curieuse, dynamique et proactive, qui cherche toujours 
à construire la Suisse de demain, en commun et 
durablement. En l’occurrence, des connaissances 
linguistiques en allemand et en français jouent un rôle 
déterminant. Implenia offre aux étudiantes et étudiants, 
aux diplômés et aux jeunes professionnels différentes 
possibilités de faire leurs premiers pas dans le monde 
du travail, des conditions d’emploi attractives, ainsi 
que des formations continues en fonction des besoins, 
tels que des stages, apprentissages, entrées directes, 
encadrements de travaux de Bachelor / Master et plans 
de carrière pour économistes de la construction.

Activités spécifiques: –
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Incubateur The Ark

Conseil d’Entreprises

Contact

Monsieur Sébastien MABILLARD
Rte du Rawyl 47
1950 Sion, Suisse
+41 27 606 88 60

incubateur@theark.ch
http://incubateur.theark.ch

Langues –

Lieux Valais

Nombre d’employés
Monde: –
Suisse: –

Année de fondation 2000

Chiffre d’affaires –

Présentation –

Stand Jeudi 13
D13

Déjeuners Jeudi 13

Cette entreprise participe à notre programme zéro 
émission

I

L’Incubateur The Ark offre une aide au développement de nouvelles entreprises. Il s’adresse aux 
jeunes entrepreneurs souhaitant lancer leur start-up dans l’un des domaines suivants : sciences de 
l’information et de la communication, sciences de la vie ou sciences de l’ingénieur. Présent sur les 
sites technologiques du Valais, l’Incubateur soutient des projets de création d’entreprises innovantes 
et propose des aides concrètes: locaux, coaching, aide au financement et mise en réseau.

– Créateurs d’entreprise

Activités spécifiques: Conseil d’entreprises



www.itecor.com
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www.itecor.com

Itecor International SA

Informatique

Contact

Madame Cécile Vermeil
Avenue Paul Cérésole 24

1800 Vevey, Suisse
+41 21 923 07 07
info@itecor.com

http://www.itecor.com

Langues –

Lieux
Vevey, Geneva, Zurich, Paris, Skopje, 

Mexico

Nombre d’employés
Monde: 170
Suisse: 120

Année de fondation 1992

Chiffre d’affaires 25 Millions CHF

Présentation Mercredi 12
15:30 (25 min) Salle 3C

Stand Jeudi 13 & Vendredi 14
F24

Déjeuners Jeudi 13 & Vendredi 14

I

Established in 1992, Itecor is an IT consultancy firm which offers professional services to prestigious 
customers in the management of complex IT organisations and systems. Alongside our traditional 
services of Application Development, Quality and Project Management, we are specialists in 
Security, Information Mobility, Big Data and Cloud Computing. Itecor today comprises a team of 
170 consultants based in 4 countries: Switzerland, France, Macedonia and Mexico. Due to our track 
record of providing outstanding IT services, Itecor enjoys an excellent reputation in the Swiss market. 
Our professional ethics and our independence have earned us the continuing confidence of our 
clients. As a graduate joining Itecor, you will be a member of a team delivering services to our clients. 
While you will have a high degree of autonomy, you will be trained and supported by our experts to 
ensure you will be able to deliver to our customers and develop your skills across different domains. 
As a consultant at Itecor, you will be part of an international team working in a multi-cultural 
environment with an emphasis on applied innovation and knowledge sharing.

Itecor is continuously looking for IT consultants 
to join our team in Switzerland in one of our 
three offices: Geneva, Vevey or Zurich. For more 
information please visit www.itecor.com or 
www.linkedin.com/company/itecor.

• Bachelor’s or Master’s Degree in one of 
the following majors: computer sciences, 
communication systems, engineering or sciences 
(e.g. physics, mathematics or chemistry).
• Outstanding communication skills and focus 
on results.
• Demonstrated ability for analysis and problem 
solving. Innovative approach and readiness to 
accept responsibility.
• Flexible and open to travel with a strong team 
player spirit.
• Proficiency in English & French is a must - 
except for Zurich office, where English and 
German are required.

Activités spécifiques: IT Consulting & Services



g ebau sowie bei der 

L'art des ingénieurs – notre passion

IM Maggia Engineering SA . via Stefano Franscini 5 . casella postale 46 . CH-6601 Locarno 1 . Tel. +41 91 756 68 11 . info#im-maggia.ch . www.im-maggia.ch
IUB Engineering  . Belpstrasse 48 . Postfach . CH-3000 Bern 14 . Tel. +41 31 357 11 11 . info#iub-ag.ch . www.iub-ag.ch
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g ebau sowie bei der 

L'art des ingénieurs – notre passion

IM Maggia Engineering SA . via Stefano Franscini 5 . casella postale 46 . CH-6601 Locarno 1 . Tel. +41 91 756 68 11 . info#im-maggia.ch . www.im-maggia.ch
IUB Engineering  . Belpstrasse 48 . Postfach . CH-3000 Bern 14 . Tel. +41 31 357 11 11 . info#iub-ag.ch . www.iub-ag.ch

IUB Engineering SA / IM Maggia Engineering SA

Génie Civil

Contact

Madame Corinne DOUSSET
Belpstrasse 48, Postfach

3000 Bern 14, Suisse
+41 31 357 11 24

personal@iub-ag.ch
http://www.iub-ag.ch

Langues –

Lieux IUB: Berne / IM: Locarno

Nombre d’employés
Monde: 270
Suisse: 270

Année de fondation –

Chiffre d’affaires ca. 41 mio.

Présentation –

Stand Jeudi 13
C33

Cette entreprise participe à notre programme zéro 
émission

I

IM Maggia Engineering SA et IUB Engineering SA effectuent la planification générale d’ouvrages d’infrastructures 
et proposent des prestations d’ingénierie complexes en Suisse comme à l’étranger. Nos compétences principales sont 
la planification, l’élaboration et la réalisation de projets exigeants dans les domaines des constructions hydrauliques, 
des travaux souterrains, de la géotechnique, des structures et des équipements électromécaniques. Nous vous offrons 
des activités à responsabilités, variées et motivantes, dans un environnement dynamique et moderne. Nos prestations 
englobent les conseils, la conception, l’étude, la réalisation et la gestion des projets. Dans le cadre de la mise en 
oeuvre du projet, nous nous chargeons de la direction des travaux et du contrôle du montage des installations, ainsi 
que de la mise en service de l’ouvrage. La recherche et l’application de solutions innovantes permettent de satisfaire 
les exigences élevées de nos clients. Le capital-actions de nos sociétés se trouve entre les mains des collaborateurs, 
à qui nous offrons d’excellentes perspectives de formation continue, ainsi que des postes de travail à temps partiel 
attractifs. Au sein de notre entreprise, nous vous offrons la possibilité de développer vos connaissances linguistiques 
(D/E/I). Vous participez également à des projets d’envergure et avez la possibilité d’accéder à certains postes-clés, 
tels que chef de projet, chef de chantier ou spécialiste. Vous bénéficiez de contacts privilégiés avec les exploitants 
de centrales électriques, les écoles supérieures, les CFF, l’OFROU, les Services des Ponts et Chaussées des différents 
cantons et de grandes entreprises de construction. Bienvenue dans le groupe Engineering !

Contrat à durée indéterminée, contrat de stage • Ingénieurs en génie civil
• Ingénieurs électricien
• Ingénieurs en économie des eaux / rural / 

en géomantique
• Planificateurs / Installateurs électricien
• Technicien (spécialiste de la construction et 

électrotechnicien)
• Dessinateurs en génie civil
• Chefs de chantier

Activités spécifiques: Ingénierie / Conseil





165

Propositions d’embauche Profils recherchés

Description

JOBEO SA

Recrutement

Contact

JOBEO SA
Rue de l’industrie 13

1950 Sion, Suisse
+41(0)27 722 29 90

hello@jobeo.ch
https://www.jobeo.ch

Langues –

Lieux Suisse romande

Nombre d’employés
Monde: 6
Suisse: 6

Année de fondation 2015

Chiffre d’affaires –

Présentation –

Stand Jeudi 13 & Vendredi 14
C18

Cette entreprise participe à notre programme zéro 
émission

J

JOBEO, le moteur de recherche de l’emploi en Suisse. En ligne depuis 2 ans et demi, le portail 
de diffusion d’offre d’emploi Jobeo.ch se positionne aujourd’hui comme numéro 2 sur le marché 
du recrutement en ligne. Jobeo.ch propose une panoplie d’outils adaptés pour les recruteurs et 
une large sélection de services gratuits pour tous les candidats. Simple et facile à utiliser, vous 
trouvez l’emploi que vous recherchez. Consultez les offres les plus pertinentes parmi les nombreuses 
catégories d’emploi et postulez en un clic. Jobeo.ch, c’est également l’accès à nos conseils emploi, 
nos tests de personnalité ainsi que l’inscription à notre base CV, pour augmenter ses chances de 
décrocher le poste rêvé.

Offres pour des emplois en Suisse de tous types
Offres d’emploi fixe
Offres d’emploi temporaire
Offres d’emploi à temps plein ou temps partiel
Offres de stages

Profils qualifiés dans les domaines suivants :
Informatique et IT
Pharma, chimie et biotechnologies
Banque, finance et assurances 
Cadres
Juridique
Vente, marketing et communication
Santé et soins
Etc.



Faites corriger

votre CV sur notre
stand !
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JOBUP.CH, 
VOTRE PARTENAIRE 

EMPLOI 

À la recherche d’un poste, en  transition  
de carrière, envie de relever un  
nouveau défi ? Jobup.ch est votre 
 partenaire de gestion de carrière,  
quel que soit votre objectif.
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jobup.ch

Prestataire de Services

Contact

Rue Eugène Marziano 25 
1227 Les Acacias 

Tél:  +41 22 707 14 00
Fax:  +41 22 707 14 09

candidat@jobup.ch 
http://www.jobup.ch 

Langues –

Lieux Suisse Romande et Suisse Alémanique

Nombre d’employés
Monde: 140
Suisse: 140

Année de fondation 2000

Chiffre d’affaires –

Présentation –

Stand Jeudi 13 & Vendredi 14
C24

J

Le portail de recrutement en ligne jobup.ch a été créé en 2000 et s’est développé avec succès pour 
devenir n°1 en Suisse romande. Aujourd’hui, jobup.ch se positionne comme leader dans la gestion 
de carrière en ligne, tant pour les candidats que pour les recruteurs. Jobup.ch est une plateforme 
généraliste : des places d’apprentissage, des stages et des emplois dans tous les métiers et pour tous 
les types de profils y sont proposés. Pour les candidats, jobup.ch offre un large choix de services en 
ligne gratuits : consultez les offres, créez des alertes JobMailer pour recevoir les nouvelles places 
directement par email, postulez en ligne et via les applications mobiles. Complétez aussi votre profil 
CV pour être référencé dans notre base CV, consultable par les recruteurs.

Sur le site jobup.ch, plus de 1’700 nouvelles 
offres d’emploi chaque semaine, tous secteurs 
confondus.

Profils IT/ Développeurs, profils Marketing et
Product Management, profils commerciaux

Activités spécifiques: Portail de recrutement en ligne



JOHNSON & JOHNSON 
ARE...

– The world’s sixth-largest 
consumer health company

– The world’s largest and most 
diverse medical devices 
company

– The world’s sixth-largest 
biologics company

– And the world’s sixth-largest 
pharmaceuticals company

17 
LOCATIONS IN 
SWITZERLAND

JOHNSON & JOHNSON IN SWITZERLAND

Currently Johnson & Johnson Switzerland has nearly 
6’500 employees in engineering, research & develop-
ment, manufacturing finance, marketing, sales, and 
many other fields. In Switzerland, Johnson & Johnson 
is located in several cantons (SO-TI-VS-BL-NE-ZG-
BE-SH). With the company’s acquisition of Cilag AG, 
Johnson & Johnson has been a presence in Switzerland 
since 1959.

BE VITAL

Be part of something much bigger. Be valued 
for who you are. Be everything you want to be 
and more. And help us to make a real difference 
to millions of lives around the world. With a team 
of 127,000 people at 265 operating companies 
in more than 60 countries, we can offer you 
unparalleled opportunities across a variety of 
specialist teams and business areas. 

WHAT WE OFFER

– Jobs in 60 countries 
worldwide 

– Leadership Development 
Programs 

– Flexible career paths 
worldwide 

– Workforce Diversity 

– Attractive terms

– Flexible working hours

– Work Life Balance

– International  
work environment 

THE GRADUATE OPPORTUNITIES WE HAVE AVAILABLE 
INCLUDE:

– Internships, traineeships  and entry level positions

– Supply Chain Leadership Development Programs (GOLD, Step In)

– Finance Leadership Development Programs

– Procurement Leadership Development Programs

Looking for a graduate role where you’ll be recognized for the value 
you bring to your work? A place where you can drive your career in a 
range of flexible directions? Where co-workers share your passion for 
helping others? Johnson & Johnson are looking for talented graduates 
to take on full-time roles after graduation. We offer structured on-the-
job learning, leadership development opportunities, and managers who 
are committed to developing the next generation of leaders within our 
global organization.

Please visit  www.jnj.ch if you want to learn more about our business and check our new career channel on YouTube 
 www.youtube.com/user/CareersAtJNJ to understand our working culture!

JnJ_Onepager_Be_Vital_A5_K2.indd   2 04/05/16   17:22
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JOHNSON & JOHNSON 
ARE...

– The world’s sixth-largest 
consumer health company

– The world’s largest and most 
diverse medical devices 
company

– The world’s sixth-largest 
biologics company

– And the world’s sixth-largest 
pharmaceuticals company

17 
LOCATIONS IN 
SWITZERLAND

JOHNSON & JOHNSON IN SWITZERLAND

Currently Johnson & Johnson Switzerland has nearly 
6’500 employees in engineering, research & develop-
ment, manufacturing finance, marketing, sales, and 
many other fields. In Switzerland, Johnson & Johnson 
is located in several cantons (SO-TI-VS-BL-NE-ZG-
BE-SH). With the company’s acquisition of Cilag AG, 
Johnson & Johnson has been a presence in Switzerland 
since 1959.

BE VITAL

Be part of something much bigger. Be valued 
for who you are. Be everything you want to be 
and more. And help us to make a real difference 
to millions of lives around the world. With a team 
of 127,000 people at 265 operating companies 
in more than 60 countries, we can offer you 
unparalleled opportunities across a variety of 
specialist teams and business areas. 

WHAT WE OFFER

– Jobs in 60 countries 
worldwide 

– Leadership Development 
Programs 

– Flexible career paths 
worldwide 

– Workforce Diversity 

– Attractive terms

– Flexible working hours

– Work Life Balance

– International  
work environment 

THE GRADUATE OPPORTUNITIES WE HAVE AVAILABLE 
INCLUDE:

– Internships, traineeships  and entry level positions

– Supply Chain Leadership Development Programs (GOLD, Step In)

– Finance Leadership Development Programs

– Procurement Leadership Development Programs

Looking for a graduate role where you’ll be recognized for the value 
you bring to your work? A place where you can drive your career in a 
range of flexible directions? Where co-workers share your passion for 
helping others? Johnson & Johnson are looking for talented graduates 
to take on full-time roles after graduation. We offer structured on-the-
job learning, leadership development opportunities, and managers who 
are committed to developing the next generation of leaders within our 
global organization.

Please visit  www.jnj.ch if you want to learn more about our business and check our new career channel on YouTube 
 www.youtube.com/user/CareersAtJNJ to understand our working culture!

JnJ_Onepager_Be_Vital_A5_K2.indd   2 04/05/16   17:22

Johnson & Johnson

Biomédical

Contact

Madame Ann MAILLARD
Chemin-Blanc 38

2400 Le Locle, Suisse
+41 32 934 80 00

amaillar@its.jnj.com
http://www.jnj.com

Langues –

Lieux

Balsthal, Bern, Bettlach, Grenchen, 
Hägendorf, Le Locle, Mezzovico, Neuchâtel, 
Oberdof (BL), Raron, Schaffhausen, Selzach, 

Solothurn, Zug

Nombre d’employés
Monde: 128000

Suisse: 6500

Année de fondation 1886

Chiffre d’affaires 63.7 Mia $

Présentation –

Stand Jeudi 13
G10

J

Johnson and Johnson in Switzerland operates companies across the country in all three Johnson 
and Johnson sectors: Medical Devices and Diagnostics (MD), Medicines and Nutritional (M&N), 
and Consumer products. Within each of these sectors, you will find meaningful careers in Sales, 
Marketing, Engineering, Research and Development, Production, Supply Chain, Finance, Human 
Resources, Regulatory Affairs and Health Economics. All these career paths are possible within 
Switzerland - and a world of Johnson&Johnson awaits beyond...

Nous recrutons chaque année plus de 50 
stagiaires (niveau Bachelor à Master) pour des 
durées de 6 à 12 mois. Les apprenants peuvent 
intégrer des équipes de production, d’ingénierie 
ou de Supply Chain, en fonction des besoins 
des équipes. Chaque stagiaire est intégré au 
même titre qu’un employé et se voit confier des 
projets à gérer dans leur intégralité. Toutes nos 
opportunités de stage sont publiées sur notre 
site :

www.careers.jnj.com

Pour les stages, nous apprécions particulièrement 
les master EPFL :

- Bio-ingénierie

- Génie biotechnologique

- Sciences et technologie du vivant

- Science et génie des matériaux

- Génie mécanique

- Microtechnique

- Supply Chain

Activités spécifiques: Medical, Pharmaceuticals and Consumer



Whether you do an internship, get a graduate position or 
enter a graduate program – at KPMG you can jump-start 
your career in Audit, Tax and Advisory. 

You can assume responsibility from Day One and work on 
national and international client projects. We support your 
training and continuing education financially and with paid time 
off and foster your career and personal development.  

Discover the multiplicity of your career options at KPMG! 

kpmg.ch/careers 

*HW�RŠ�WR�D�
ƪO\LQJ�VWDUW

© 2016 KPMG AG, a Swiss corporation. All rights reserved. The KPMG name and logo are registered trademarks.
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Description

KPMG

Conseil & Audit

Contact

 Madame Stéphanie Robadey
111 Rue de Lyon

CH-1203 Genève, Suisse
+41 58 249 37 45
kpmg.ch/careers

Langues Français, Anglais, Allemand, Italien

Lieux
Zurich, Geneva, Basel, Berne, Lau-

sanne, Lucerne, Lugano, Neuchâtel, St. 
Gallen, Schaan (LI), Zug

Nombre d’employés Suisse: 1700

Année de fondation 1910 en Suisse

Chiffre d’affaires 401,9 millions CHF (net) en Suisse

Présentation Vendredi 14
10:00 (25 min) Salle 3C

Stand Vendredi 14
G6

K

As a global network of auditing and consulting firms, KPMG has achieved great success in the areas 
of Audit, Tax and Advisory. KPMG offers a varied business environment with plenty of exciting 
career opportunities. As a future employee you will come across all sorts of strong personalities and 
challenging tasks. We expect you to get involved, take responsibility and pursue your career goals 
with a passionate approach right from the start. You, along with your team, will apply your expert 
knowledge, with the aim of providing clear and consistent solutions for our clients from various 
sectors. We take pride in the fact that, here at KPMG, maintaining a cooperative working atmosphere 
is considered just as important as delivering performance and success. Will you make the difference? 
An inspiring, dynamic and success-oriented working culture in an international and multicultural 
company is just for you.

kpmg.ch/jobs Computer Science

Mathematics

Physics

Financial Engineering

Management

Technology and Entrepreneurship

Activités spécifiques: 



www.nagra.com/careers

More than 500 million users enjoy
Kudelski Group solutions every day 
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Description

Kudelski Group

Informatique

Contact

Route de Genève 22 – 24
1033 Cheseaux-sur-Lausanne

switzerland
+41 21 732 01 01

careers@nagra.com

Langues Français, Anglais

Lieux
Implantation géographique mondiale 

avec siège administratif et R&D à Che-
seaux-sur-Lausanne

Nombre d’employés
Monde: 3459
Suisse: 750

Année de fondation 1951

Chiffre d’affaires 950000000

Présentation Mercredi 12
11:00 (55 min) Salle 3C

Stand Jeudi 13 & Vendredi 14
C29

Cette entreprise participe à notre programme zéro 
émission

K

The Kudelski Group: a technology pioneer and a world leader in digital security
Three main activity sectors:
- Integrated digital TV solutions including conditional access and content protection technology 
addressing the needs of TV operators and content providers 
- Public access solutions designed to manage flows of people and vehicles to sites and events
- Cyber security solutions and services for enterprises, financial institutions, government 
administrations, the defense sector and the media industry.
Since the founding of the Group 65 years ago, innovation has been at the heart of its corporate 
culture. This sense of innovation has allowed the Group to continually reinvent itself and maintain 
strong and stable performance over the past few decades despite fundamental market changes.
If you are motivated to join a company offering major technological challenges, a first-class working 
environment and interesting development opportunities, please come and meet us at our booth or 
visit www.nagra.com for more information.

Ingénieurs:
• software
• test
• sécurité
• hardware
• système

• Sections Informatique
• Systèmes de Communication
• Microtechnique
• Electronique

Ingénieurs en sécurité informatique (Security 
Analysts, Security Engineers, Security 
(Architects), Gestionnaires de projets (Project/
Program Managers)

Activités spécifiques: R&D en Ingénierie, Télévision numérique, Contrôle d’accès physique, Cyber 
Securité, Manage Security Services



794 
MILLION D’EUROS INVESTIS DANS LA R&I EN 

2014 

497 
BREVETS ENREGISTRES EN 
2015 

3 870 
 EMPLOYES EN R&I 

1 
GROUPE COSMETIQUE AU 

MONDE 

18 
CENTRES DE 
RECHERCHE 

er 

&DUHHUV�#�/¶2UpDO� 
Research & Innovation 

Postulez sur:  
www.careers.loreal.com 
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Description

L’OREAL

Biens de consommation

Contact

Madame Mayana MALIK
9 rue Pierre Dreyfus

92110 CLICHY, France
33158921485

RIADEVAIA@rd.loreal.com
http://www.loreal.com

Langues –

Lieux France, Monde

Nombre d’employés
Monde: 78600

Suisse: 0

Année de fondation 1909

Chiffre d’affaires 22,53 Mds €

Présentation Vendredi 14
16:00 (25min) Salle 3C

Stand Vendredi 14
D7

L
Resea rch  &  Innovat ion

La Recherche & Innovation de L’Oréal regroupe 3782 collaborateurs d’environ 60 nationalités. 
Travaillant dans une trentaine de disciplines, docteurs ou ingénieurs pour plus de la moitié d’entre 
eux, ils ont été à l’origine, en 2014, de plus de 501 dépôts de brevets. En mettant l’innovation 
technologique au service de ses équipes de recherche, L’Oréal leur offre des moyens puissants pour 
exprimer leur créativité et aller plus vite et plus loin dans la connaissance de la peau et du cheveu. 
Pacte de confiance avec les consommateurs, respect de la diversité humaine et environnementale, 
engagements éthiques : L’Oréal fonde sa stratégie d’innovation sur un socle de valeurs fondamentales, 
partagées par l’ensemble de ses équipes dans le monde.

– Nous recherchons des hommes et des femmes 
ayant une formation scientifique générale et/ou 
spécialisée (ingénieurs, masters, docteurs, post-
docs,...) dans les domaines :

- des sciences et technologies (chimie, physique, 

physico-chimie, sciences des matériaux, ...)

- des sciences de la vie (biologie, génétique, ...) 

- des sciences médicales et pharmaceutiques 

- des sciences humaines et sociales (propriété 

industrielle, affaires règlementaires,...).

Activités spécifiques: cosmétiques

ww.careers.loreal.com 



www.lem.com

Whatever you invent, imagine or develop, 
LEM’s current and voltage transducers are 
at the heart of your electronics applications.

At the heart of power electronics.

Industry_poster_A5.indd   1 15.06.2015   13:39:38
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Description

www.lem.com

Whatever you invent, imagine or develop, 
LEM’s current and voltage transducers are 
at the heart of your electronics applications.

At the heart of power electronics.

Industry_poster_A5.indd   1 15.06.2015   13:39:38

LEM Switzerland SA

électronique

Contact

 Human Resources
Chemin des Aulx 8

1228 Plan-les-Ouates, Suisse
41227061111

recruit-ch@lem.com
http://www.lem.com

Langues Français, Anglais

Lieux Plan-Les-Ouates

Nombre d’employés
Monde: 1300
Suisse: 300

Année de fondation 1972

Chiffre d’affaires CHF 261.5 millions

Présentation Mercredi 12
13:30 (25 min) Salle 2C

Stand Jeudi 13
C11

Cette entreprise participe à notre programme zéro 
émission

L

LEM – «At the Heart of Power Electronics» LEM is the market leader in providing innovative and 
high quality solutions for measuring electrical parameters. Its core products - current and voltage 
transducers - are used in a broad range of applications in drives & welding, renewable energies & 
power supplies, traction, high precision, conventional and green cars businesses. LEM’s strategy is 
to exploit the intrinsic strengths of its core business, and to develop opportunities in existing and 
new markets with new applications. It has production plants in Beijing (China), Geneva (Switzerland), 
Sofia (Bulgaria) and Machida (Japan). With regional sales offices near its customers’ locations, the 
company is able to offer a seamless service around the globe. LEM has been listed on the SIX Swiss 
Exchange since 1986; the company’s ticker symbol is LEHN. LEM is a mid-size, global company with 
approximately 1’300 employees worldwide and reported sales of CHF 261.5 millions fiscal year 
2015/16.

cf. www.lem.com --> About LEM --> Jobs Electronic, Mechanic, Power electronic, ASICS, 
Automotive Engineering, Battery Management, 
Magnetic environment, Industrial environment, 
Electronic environment

Activités spécifiques: Industrie Electronique



®

COELVER REDELLEMO

®

NORTHWIRE

THE ORIGINAL
PUSH-PULL CONNECTOR

    LEMO est le leader reconnu dans 
la conception et la fabrication de
connecteurs de haute qualité. 

Les connecteurs Push-Pull LEMO
sont utilisés dans une variété 
d'applications exigeantes: médical,
contrôle industriel, test & mesure,
audio-vidéo, télé  com  mu nications,
etc.

LEMO conçoit des connecteurs 
et des câbles de précision depuis
plus de soixante ans. La société
offre une gamme de plus de 
75'000 combinaisons de produits
qui continue de s'agrandir à travers 
des designs LEMO spécifiques.

LEMO et ses sociétés associées
REDEL, NORTHWIRE et 
COELVER servent aujourd'hui 
plus de 100'000 clients dans plus 
de 80 pays autour du globe. 

LEMO SA, Ecublens, Suisse

LEMO SA
Chemin de Champs-Courbes 28
P.O. Box 194
CH-1024 Ecublens
Tel : 00 41 21 695 16 85
http://www.lemo.com

ann_forum_148x210_2_en_Forum 2014  18.07.14  10:03  Page1



179

Propositions d’embauche Profils recherchés

Description

®

COELVER REDELLEMO

®

NORTHWIRE

THE ORIGINAL
PUSH-PULL CONNECTOR

    LEMO est le leader reconnu dans 
la conception et la fabrication de
connecteurs de haute qualité. 

Les connecteurs Push-Pull LEMO
sont utilisés dans une variété 
d'applications exigeantes: médical,
contrôle industriel, test & mesure,
audio-vidéo, télé  com  mu nications,
etc.

LEMO conçoit des connecteurs 
et des câbles de précision depuis
plus de soixante ans. La société
offre une gamme de plus de 
75'000 combinaisons de produits
qui continue de s'agrandir à travers 
des designs LEMO spécifiques.

LEMO et ses sociétés associées
REDEL, NORTHWIRE et 
COELVER servent aujourd'hui 
plus de 100'000 clients dans plus 
de 80 pays autour du globe. 

LEMO SA, Ecublens, Suisse

LEMO SA
Chemin de Champs-Courbes 28
P.O. Box 194
CH-1024 Ecublens
Tel : 00 41 21 695 16 85
http://www.lemo.com

ann_forum_148x210_2_en_Forum 2014  18.07.14  10:03  Page1

LEMO SA

électrotechnique

Contact

Madame Dominique Barbey-Mayor
28 champs courbes

1024 Ecublens, Switzerland
+41 21 695 16 00

dbarbey-mayor@lemo.com
http://www.lemo.com

Langues –

Lieux Ecublens (CH), Europe, USA, Asie

Nombre d’employés
Monde: 1620
Suisse: 660

Année de fondation 1946

Chiffre d’affaires –

Présentation –

Stand Jeudi 13 & Vendredi 14
C4

L

LEMO est le leader reconnu dans la conception et la fabrication sur mesure de connecteurs de 
précision. Les connecteurs Push-Pull LEMO de haute qualité peuvent être trouvés dans une variété 
d’applications exigeantes, les applications médicales, contrôle industriel, test & mesure, audio-vidéo, 
télécommunications, etc. LEMO conçoit des connecteurs et des câbles de précision depuis plus de 
soixante ans. La société offre une gamme de plus de 75’000 combinaisons de produits. Cette gamme 
de produits continue de s’agrandir à travers des designs LEMO spécifiques. LEMO et ses sociétés 
associées REDEL, NORTHWIRE et COELVER servent aujourd’hui plus de 100’000 clients dans plus de 
80 pays autour du globe

– Ingénieur mécanique,

ingénieur microtechnique

ingénieur chimiste/ science des matériaux/ 

logistique

ingénieur informaticien

Activités spécifiques: Farbication et vente de connecteurs

Cette entreprise participe à notre programme zéro 
émission
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local.ch | search.ch

Informatique

Contact

Madame Sylvia Bertele
Förrlibuckstrasse 60/62

8005 Zürich, Suisse
+41 58 262 73 19

Sylvia.Bertele@localsearch.ch
http://www.localsearch.ch/

Langues German, English, French

Lieux Zürich

Nombre d’employés
Monde: 900
Suisse: 900

Année de fondation –

Chiffre d’affaires –

Présentation –

Stand Jeudi 13
F29

Loges Jeudi 13

L

In the Swiss directories market, local.ch and search.ch are the undisputed leaders. Our platforms connect thousands of advertisers and 
customers every day, through our effective search and innovative matchmaking services.
local.ch and search.ch came together under Swisscom Directories AG on 1 July 2015. Swisscom Directories AG is co-owned by 
Swisscom AG (69%) and Tamedia AG (31%). Our websites and applications stand strong as independent brands that benefit from a 
loyal user base. 
The websites of local.ch and search.ch are accessed by more than four million devices every month, making us one of the most-used 
platforms in Switzerland (source: Net-Metrix-Audit 2016). 
The mobile applications for both local.ch and search.ch are among the most popular in Switzerland, with over five million downloads.

Tech Culture
-----------------
We are an active part of the tech community in Switzerland. Our engineers organize, present and attend in many local events, including 
Frontend Conference Zurich, Web Tuesday, JS Zurich, and different Meetup groups. We also take part in international conferences, such 
as Google I/O, Facebook F8, Apple WWDC, LeWeb Paris, Øredev Sweden, and many others.
From time to time we organise internal Hackdays where everyone can work on his/her own projects and ideas. We enjoy the freedom, 
and at the end of the day the results are always amazing. We’re also known for our keen interests in building quadrotor flying machines, 
hardware hacks and Internet of Things, reviving vintage arcade games, and everything that is geeky and challenging. We’re hackers, 
engaged by things like open source, open data, and new technologies.

We are hiring:

As a company that is on the leading edge of online 
and mobile in Switzerland, we are always looking for 
committed engineers. Since we are running one of 
the biggest web sites in Switzerland, you can make a 
positive impact on millions of users within your first 
day. 

Visit our website: jobs.localsearch.ch to get information 
about current open positions.

Agile Engineers

Our teams work with a mix of agile practices, pair 
programming and peer review to continuously improve 
our code and ourselves. We believe in convention over 
configuration, iterative development, design-first, clean 
APIs and peer code reviews. We love testing. We crave 
results. We’re a growing international team of talented 
engineers working at the Engineering & Product 
management department, which delivers innovative 
new solutions to market. From web to mobile and 
desktop, we combine a mix of creative thinking, best 
practices, and close collaboration to get things done. 
Developers work closely with product owners and 
designers, so engineers are truly part of the whole 
product development process.



At Logitech we believe that anyone can have 
the best idea. We are innovators, creators and 
designers. We challenge ourselves and each 
other, and believe that success is never !nal. 
We push the limit, because great is not good 
enough. We inspire, delight and empower the 
world. We are Logitech.
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Logitech

Informatique

Contact

 Daniel Borel Innovation Center
1015 Lausanne, Suisse

(021) 8635111
jobseu@logitech.com

http://www.logitech.com

Langues Français, Anglais

Lieux Mondiale

Nombre d’employés
Monde: 6900
Suisse: 275

Année de fondation 1981

Chiffre d’affaires $ 2.3 bn

Présentation Mercredi 12
09:30 (25 min) Salle 4C

Stand Jeudi 13
G15

L

For 30+ years, Logitech is designing products that bring people together through music, gaming, video and computing, 
so they can create, achieve and enjoy more. These products have been earning prestigious design awards and enthusiastic 
reviews in the media – more than 80 design awards over the past two years. 
Today we are about 7,000 employees across 30 countries and 9 R&D sites where engineering, design and business functions 
come together to design product experiences that tap into genuine consumer needs. 
- We believe in creativity and productivity: Logitech continues to change the computing landscape with products that tap 
into trends and push the boundaries of what’s possible in personal and mobile computing. 
- We design for the way people live: Logitech designs simple yet powerful products that help people take control of their 
ever growing connected home. Our smart home products simplify the functionality between lights, locks, entertainment, 
security and more. 
- We are obsessed with wireless music: We engineer speakers and audio wearables that deliver awesome sound. Everywhere. 
Whatever you do.
- We are passionate about gaming: Logitech makes high-performance gaming gear—researched, tested and engineered to 
win with scientific precision. We continue to refine every detail and engineer high performance gaming devices under the 
Logitech G brand. The eSports teams on our roster are the best in the world and need gear that can perform at their level. 
- We are champions of collaboration: Logitech has tapped into new workplace trends and transformed the videoconferencing 
industry with enterprise-quality tools priced for businesses of all sizes. 
Whatever your interest or question, you can find Logitech at logitech.com, the company blog or @Logitech.

Electronics engineers
Software engineers
Mechanical engineers
Microtechnique engineers
CMF engineers
Audio engineers
Computer vision engineers
UX designers
UI designers
Product designers
Brand designers

We are looking for talented, ambitious individuals 
– hungry for success – who speak up, are open 
minded and not afraid to take balanced risk. If you 
want to build great products with collaborative 
teammates in a global environment, get ready for a 
fun ride. Bring an attitude that shows how you can 
push the limits and help change the world.

Look for open positions on logitech.com on follow 
us on LinkedIn, Glassdoor and Indeed.

We also welcome engineering interns every 
February and August.

Activités spécifiques: Développement et commercialisation de périphériques informatiques



Losinger Marazzi SA

Dorothée Roessinger 

Ressources Humaines

Wankdorfallee 5

CH-3014 Bern       

Losinger Marazzi SA

www.losinger-marazzi.ch
www.join-us.ch

En Suisse, Losinger Marazzi SA est pionnière en termes de
construction durable : plus de 95% des projets développés sont
EGTVKƂÅU�� .GU� SWCTVKGTU� FWTCDNGU� )TGGPEKV[� ¼� <WTKEJ� GV� +O� .GP\� ¼�
Lenzbourg, conçus et réalisés par Losinger Marazzi SA, 
UQPV� NGU� RTGOKGTU� FG� 5WKUUG� EGTVKƂÅU� �� 5KVGU� ����� 9CVVU� �� RCT
NGU� 5GTXKEGU� FG� NC� %QPHÅFÅTCVKQP�� .G� SWCTVKGT� FWTCDNG� 'TNGPOCVV�
9GUV�¼�$¾NG�C�ÅVÅ�NKXTÅ�ƂP�������

L’entreprise se caractérise par les solutions globales et innovantes 
SWoGNNG� RTQRQUG� GP� OCVKÄTG� FG� ƂPCPEGOGPV�� FG� EQPEGRVKQP� GV� FG�
TÅCNKUCVKQP��#�VTCXGTU�UQP�CRRCTVGPCPEG�¼�$QW[IWGU�%QPUVTWEVKQP��GNNG�
EQPLWIWG� NoGZRGTVKUG� FoWP�)TQWRG� KPVGTPCVKQPCN� GV� NC� TÅCEVKXKVÅ� FoWPG�
entreprise bien implantée localement disposant d’un savoir-faire et 
FoWPG�ECRCEKVÅ�FnKPPQXCVKQP�WPKSWGU�GP�5WKUUG�

#XGE� RTÄU� FG� ���� KPIÅPKGWTU� �� CTEJKVGEVGU� GV� ���� JQOOGU� FG
production, les collaborateurs de Losinger Marazzi SA contribuent
¼� KOCIKPGT� GV� ¼� D¾VKT� WPG� XKG� RNWU� JCTOQPKGWUG�� RNWU� TGURGEVWGWUG
pour le bien-être de chacun.

3WGNNGU�SWG�UQKGPV�XQU�CVVGPVGU��PQWU�UQOOGU�¼�XQVTG�ÅEQWVG�
4GLQKIPG\�PQWU�¼�$¾NG��$GTPG��(TKDQWTI��)GPÄXG��.CWUCPPG��.WEGTPG�
QW�<WTKEJ���Des métiers passionnants vous attendent...

Développement 
+OOQDKNKGT���%QOOGTEG
 

���GV�DKGP�RNWU�FoQRRQTVWPKVÅU��
 

&KTGEVKQP�+PIÅPKGTKG
 

Travaux
 

Construction Durable 
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Losinger Marazzi SA

Construction

Contact

Madame Dorothee ROESSINGER
Wankdorfallee 5

CH-3014 Bern, Suisse
+41 58 456 82 29

d.roessinger@losinger-marazzi.ch
http://www.losinger-marazzi.ch

Langues Français, Allemand

Lieux
Berne,  Lausanne,  Genève,  Zürich,  

Bâle,  Fribourg,  Lucerne

Nombre d’employés
Monde: 55000

Suisse: 800

Année de fondation 1917

Chiffre d’affaires 800

Présentation –

Stand Jeudi 13 & Vendredi 14
F10

Loges Jeudi 13

Cette entreprise participe à notre programme zéro 
émission

L

En Suisse, Losinger Marazzi SA est leader du développement immobilier, de l’aménagement de quartiers et des métiers de 
l’Entreprise Totale et Générale. L’entreprise se caractérise par les solutions globales et innovantes qu’elle propose en matière 
de financement, de conception et de réalisation. A travers son appartenance à Bouygues Construction, elle conjugue la 
puissance d’un Groupe international et la réactivité d’une entreprise bien implantée localement. Losinger Marazzi SA compte 
800 collaborateurs et réalise un chiffre d’affaire de près de CHF 800 millions. 
Losinger Marazzi SA est pionnière en termes de construction durable : plus de 95% des projets développés sont certifiés. Les 
quartiers durables Greencity à Zurich et Im Lenz à Lenzbourg, conçus et réalisés par Losinger Marazzi SA, sont les premiers 
de Suisse certifiés « Sites 2’000 Watts » par les Services de la Confédération. Le quartier durable Erlenmatt West à Bâle a 
été livré fin 2015 ; Plus de 1000 personnes y ont depuis emménagés. La construction durable propose les solutions les plus 
performantes sur le plan environnemental et économique pour toute la durée de vie d’un ouvrage. Avec ses clients, Losinger 
Marazzi SA contribue ainsi à imaginer et à bâtir une vie plus harmonieuse, plus respectueuse pour le bien-être de chacun.
Chaque année, plus de 100 étudiants rejoignent Losinger Marazzi dans le cadre d’un stage rémunéré. Sur chantier, au sein 
de la Direction Technique, des services commerciaux ou d’une direction support (Achats, Gestion, etc.), notre stagiaire 
reçoit des missions intéressantes, prend ses premières responsabilités et, avec l’appui de son tuteur, enrichit sa formation 
universitaire. Un processus d’intégration individualisé lui permettra de mieux comprendre l’entreprise, sa culture et ses 
différents métiers. A l’issue du stage, un premier emploi peut être proposé au jeune diplômé en Suisse ou à l’étranger – au 
sein du Groupe Bouygues Construction. Par la diversité de ses métiers, Losinger Marazzi est un tremplin idéal pour découvrir 
les enjeux des professions de la construction. Quelles que soient vos attentes, nous sommes à votre écoute.
Join-Us !

Nous vous proposons de découvrir la fonction 
Travaux (conduite de corps d’états/lots/
projet partiel/chantier, etc), en prenant des 
responsabilités évolutives au sein d’un chantier, 
d’intégrer notre Bureau d’Etudes Techniques 
(Structures, CVSE, Electricité, Physique du 
bâtiment, Méthodes, Conception architecturale, 
Valorisation gros œuvre et corps d’état).

Etudiant/e ou diplômé/e des filières Génie 
Civil, Architecture, et Environnement, vous 
êtes animé/e d’un esprit entrepreneurial. 
Vous êtes curieux, et vous voulez participer 
au développement de solutions techniques 
novatrices et ambitieuses.

Activités spécifiques: Entreprise générale et totale



L E  C LOS  DES  LAMBRAYS  1593  CHÂTEAU  D ’YQUEM  

DOM PÉRIGNON 1729 RUINART 1743 MOËT & CHANDON  

HENNESSY 1772 VEUVE CLICQUOT 1780 CHAUMET 1815 ARDBEG  

COVA 1828 GUERLAIN 1832 CHÂTEAU CHEVAL BLANC  

KRUG 1843 GLENMORANGIE 1846 LOEWE 1849 MOYNAT  

ROYAL VAN LENT 1852 LE BON MARCHÉ 1854 LOUIS VUITTON  

MERCIER 1860 TAG HEUER 1860 JARDIN D’ACCLIMATATION  

ZENITH 1870 LA SAMARITAINE 1884 BULGARI 1895 BERLUTI  

LES ECHOS 1916 ACQUA DI PARMA 1924 LORO PIANA  

FENDI 1936 FRED 1945 CÉLINE 1947 DIOR 1947 EMILIO PUCCI  

WENJUN 1952 GIVENCHY 1958 STARBOARD CRUISE SERVICES  

CHANDON 1960  DFS  1969  SEPHORA 1970  KENZO  

CAPE MENTELLE 1976 BENEFIT COSMETICS 1977 NEWTON VINEYARD  

HUBLOT 1984 MAKE UP  FOR EVER  1984 THOMAS P INK  

DONNA KARAN 1984  MARC JACOBS  1985  CLOUDY BAY  

F R E S H  1 9 9 3  B E LV E D E R E  1 9 9 8  B O D E G A  N U M A N T H I A  

C H E VA L  D E S  A N D E S  1 9 9 9  T E R R A Z A S  D E  L O S  A N D E S  

DE BEERS DIAMOND JEWELLERS 2004 NICHOLAS KIRKWOOD  

EDUN 2006 HÔTELS CHEVAL BLANC 2010 NOWNESS
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Propositions d’embauche Profils recherchés

Description

L E  C LOS  DES  LAMBRAYS  1593  CHÂTEAU  D ’YQUEM  
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LVMH

Luxe

Contact www.lvmh.com

Langues –

Lieux
présence dans 70 pays, réseau mondial 

de plus de 3 860 magasins

Nombre d’employés
Monde: 125000

Suisse: 2370

Année de fondation 1987

Chiffre d’affaires 35,7 milliards d’euros

Présentation Mercredi 12
11:00 (55 min) Salle 5C

Stand Jeudi 13
G20

Cette entreprise participe à notre programme zéro 
émission

L

Fondé en 1987, le groupe LVMH est dirigé depuis 1989 par Bernard Arnault. Groupe à caractère familial, LVMH 
a pour vocation d’assurer le développement à long terme de chacune de ses 70 Maisons dans le respect de leur 
identité, de leur héritage et de leur savoir-faire. Leader mondial dans son domaine, le groupe LVMH est le seul 
acteur présent simultanément dans cinq secteurs majeurs du Luxe (Vins & Spiritueux, Mode & Maroquinerie, 
Parfums & Cosmétiques, Montres & Joaillerie et Distribution sélective). Le Groupe réunit plus de 70 Maisons 
d’exception qui créent des produits porteurs d’un savoir-faire maîtrisé, d’un héritage préservé et d’un ancrage dans 
la modernité. C’est à travers eux que nos Maisons se font les ambassadrices d’un art de vivre raffiné. Rejoindre 
LVMH c’est intégrer un écosystème, une communauté de plus de 125 000 femmes et hommes qui œuvrent au 
succès de ses Maisons. C’est rallier un réseau de compétences centré sur l’excellence. C’est contribuer au Futur de la 
Tradition. «LVMH offre à ses collaborateurs un environnement de travail unique fait d’excellence : un univers riche 
de la diversité de nos Maisons, de leurs métiers et de leurs implantations géographiques. Un univers dans lequel 
chacun a l’opportunité de bâtir son itinéraire de carrière. Un univers où les hommes et les femmes font la différence. 
Leurs talents sont, plus qu’ailleurs, un atout concurrentiel essentiel, au cœur de la réussite de nos Maisons.» Chantal 
Gaemperle, Directeur Ressources Humaines et Synergies Groupe

https://www.lvmh.com/talents Avec pour ambition de préparer les futures 
équipes dirigeantes des différentes Maisons, 
le groupe LVMH s’attache à recruter des 
personnalités tout à la fois pragmatiques et 
créatives, ayant un tempérament d’entrepreneur, 
ouvertes à l’international et disposant d’une forte 
sensibilité aux produits de luxe. La recherche 
de responsabilités, d’initiatives innovantes 
et créatives, et la capacité à se projeter dans 
l’avenir tout en respectant l’ADN de Maisons 
prestigieuses sont des aptitudes qui permettront 
à chacun de s’épanouir et de réussir dans 
l’environnement professionnel LVMH.

Activités spécifiques: Luxe



DRIVE DE CARTIER
M A N U F A C T U R E  M O V E M E N T  1 9 0 4  M C

THE DRIVE DE CARTIER COLLECTION IS ELEGANCE REDEFINED. THE SLEEK LINES OF THIS CUSHION-SHAPED WATCH CREATE  
A TRULY STYLISH PIECE, BROUGHT TO LIFE BY THE MAISON MANUFACTURE MOVEMENT 1904 MC. ESTABLISHED IN 1847,  

CARTIER CREATES EXCEPTIONAL WATCHES THAT COMBINE DARING DESIGN AND WATCHMAKING SAVOIR-FAIRE.

#WHATDRIVESYOU
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Propositions d’embauche Profils recherchés

Description

Manufactures Cartier Horlogerie

Horlogerie

Contact

Dpt des Ressources Humaines 
Chemin des Alisiers 10

2300 La Chaux-de-Fonds, Suisse
032 927 72 77

https://www.richemont.com, onglet Careers

https://www.cartier.com

Langues Français

Lieux
La Chaux-de-Fonds, Couvet, Fribourg, 

Glovelier, Les Brenets, Genève

Nombre d’employés
Monde: 0

Suisse: 1300

Année de fondation 1847

Chiffre d’affaires –

Présentation Mercredi 12
13:30 (55 min) Salle 4C

Stand Jeudi 13 & Vendredi 14
C7

Cette entreprise participe à notre programme zéro 
émission

M

Lieu de rencontre entre modernité et tradition, les Manufactures Cartier Horlogerie développent et 
assurent la production de ses montres d’exception.

Nos outils de production permettent à la créativité, la précision et l’innovation d’explorer sans 
contrainte de nouveaux territoires d’invention, garants de l’exception Cartier.

Si votre ambition est de contribuer au succès d’une Maison de luxe prestigieuse avec les avantages 
d’un Groupe d’envergure internationale, nous vous invitons à consulter nos offres sur www.richemont.
com, onglet Careers

Vous pouvez consulter nos offres à tout moment 
sur le site Internet de Richemont:

www.richemont.com, onglet Careers

Formation: EPFL ou Hautes Ecoles Spécialisées
Filières: Microtechnique; Science et génie 
des matériaux; Génie mécanique; Logistique; 
Management, technologie et entrepreuneuriat

Activités spécifiques: –

DRIVE DE CARTIER
M A N U F A C T U R E  M O V E M E N T  1 9 0 4  M C

THE DRIVE DE CARTIER COLLECTION IS ELEGANCE REDEFINED. THE SLEEK LINES OF THIS CUSHION-SHAPED WATCH CREATE  
A TRULY STYLISH PIECE, BROUGHT TO LIFE BY THE MAISON MANUFACTURE MOVEMENT 1904 MC. ESTABLISHED IN 1847,  

CARTIER CREATES EXCEPTIONAL WATCHES THAT COMBINE DARING DESIGN AND WATCHMAKING SAVOIR-FAIRE.
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Développement immobilier

Marti Construction SA, filiale du Groupe Marti, est
active dans les domaines suivants :

• Génie Civil
• Bâtiment
• Ouvrages d’art

• Entreprise Générale et Totale et
Développement immobilier

• Démolition - transformation lourde et
désamiantage

• Dépollution et assainissement
• Travaux spéciaux
• Enrobés.

Marti Construction SA est née de la fusion des
entreprises Marti Genève SA, Marti Lausanne SA,
Gini SA et Cuénod & Payot SA. Ses agences sont
situées à Genève et Lausanne.

Par ailleurs, Marti Construction SA bénéficie du
réseau et des synergies de métiers du groupe Marti,
qui lui apportent un savoir-faire sur des
développements immobiliers et des projets de
Partenariat Public Privé (PPP).

Marti Construction SA Rue du Pré-Bouvier 7 – CP 361 
1217 Meyrin 1 T +41 22 748 14 70  F +41 22 748 14 75

Marti Construction SA Ch. d’Entre-Bois 29 - CP 45
1000 Lausanne 8  T +41 21 622 07 07  F +41 21 622 07 08

marti-construction@martisa.ch http://www.martisa.ch

Lausanne – Val Ouest
Bâtiment

Présentation - Marti Construction SA

Planzer

Agora

Viaduc sur la Venoge

CEVA – Pont du Val d’Arve

Agora

UBS Rhône 8
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Propositions d’embauche Profils recherchés

Description

Marti Construction SA

Construction

Contact

Monsieur Michael FAUQUET
Ressources Humaines

Chemin d’Entre Bois 29/CP45
1000 Lausanne 8, Suisse

+41 22 748 14 77
marti-construction@martisa.ch

http://www.martisa.ch

Langues –

Lieux Suisse, Espagne, Allemagne

Nombre d’employés
Monde: 5000
Suisse: 4500

Année de fondation 1922

Chiffre d’affaires –

Présentation –

Stand Vendredi 14
G2

Cette entreprise participe à notre programme zéro 
émission

M

L’entreprise Marti Construction SA est présente dans l’ensemble de la Suisse au travers d’une 
soixantaine de filiales. Ses domaines de compétences sont principalement :

- Construction de tunnels - Construction de bâtiments
- Génie civil et ouvrage d’art
- Construction de routes - enrobés
- Travaux lacustres
- Travaux spéciaux du génie civil
- Entreprise Générale et Totale
- Développement immobilier
- Démolition-transformation lourde
- Assainissement et désamiantage

– Ingénieurs EPF Conducteurs/trices de travaux

Activités spécifiques: –



maxon DC motor
Precise, efficient, durable.

maxon drives on Mars.

Successful with maxon motor.
 You can contribute to maxon's exceptional achievements too.

maxon drives were the first on Mars and are still 
running, eight years after the NASA rover „Oppor-
tunity“ landed; an exceptional achievement. As 
the international leader in drive technology and
a fast expanding innovative company, we can offer
you the perfect position for starting out on your
career as well as outstanding perspectives for your 
further vocational development.

We are constantly in search of committed and highly 
motivated people for the following technical divisions: 
electrical engineering, electronics, mechanical engi-
neering, precision engineering, measurement techno-
logy and process engineering/materials science. We are 
looking forward to receive your job application. Contact 
Mr. Stefan Preier, human resources manager, phone: 
041 662 42 12, e-mail: stefan.preier@maxonmotor.com. 
Or check our job offers at www.maxonmotor.ch

Mars_148x210.indd   1 12.04.12   08:21
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Propositions d’embauche Profils recherchés

Description

maxon DC motor
Precise, efficient, durable.

maxon drives on Mars.

Successful with maxon motor.
 You can contribute to maxon's exceptional achievements too.

maxon drives were the first on Mars and are still 
running, eight years after the NASA rover „Oppor-
tunity“ landed; an exceptional achievement. As 
the international leader in drive technology and
a fast expanding innovative company, we can offer
you the perfect position for starting out on your
career as well as outstanding perspectives for your 
further vocational development.

We are constantly in search of committed and highly 
motivated people for the following technical divisions: 
electrical engineering, electronics, mechanical engi-
neering, precision engineering, measurement techno-
logy and process engineering/materials science. We are 
looking forward to receive your job application. Contact 
Mr. Stefan Preier, human resources manager, phone: 
041 662 42 12, e-mail: stefan.preier@maxonmotor.com. 
Or check our job offers at www.maxonmotor.ch

Mars_148x210.indd   1 12.04.12   08:21

maxon motor ag

électronique

Contact

Monsieur Stefan Preier
Brünigstrasse 220

6072 Sachseln, Suisse
+41 41 662 42 12

stefan.preier@maxonmotor.com
http://www.maxonmotor.ch

Langues –

Lieux
Sachseln (CH), Sexau (DE), Veszprém 

(HU), Seoul (KR)

Nombre d’employés
Monde: 2170
Suisse: 1140

Année de fondation 1961

Chiffre d’affaires Mio. CHF 380

Présentation –

Stand Jeudi 13
G23

Cette entreprise participe à notre programme zéro 
émission

M

maxon motor est le leader mondial d’entraînements et de systèmes de haute précision. Précision et fiabilité 
sont au coeur de nos micromoteurs, aussi bien sur terre que dans l’espace. L’exemple d’utilisation le plus 
célèbre est du domaine spatial. Les robots de Ia NASA en mission sur Mars démontrent l’absolue fiabilité 
de fonctionnement des entraInements maxon dans les conditions es plus défavorables qui soient. On ne 
s’étonnera pas que nos moteurs de précision soient aussi très largement répandus dans des utilisations 
plus «terre à terre» des applications telles que l’automatisation industrielle, la médecine, les technologies 
de mesure et de sécurité, la communication, l’industrie automobile et, bien entendu, dans les applications 
aéronautiques et spatiales. Les ingénieurs de maxon motor sont passionnés par leur travail. Au siège de 
maxon motor à Sachseln, canton d’Obwald en Suisse, nous développons et produisons des solutions 
complètes avec moteurs DC et EC, adaptées aux besoins spécifiques de notre clientèle mondiale. Pour être 
en mesure de relever les défis futurs du marché, nous consentons d’importants investissements dans la 
formation continue de nos collaborateurs. En effet, ce n’est que par a gestion du savoir-faire, l’autonomie 
et l’engagement que peuvent naître de nouvelles idées. Des idées pour l’innovation et a précision. Etes-vous 
ingénieur dans l’âme ? Alors, venez visiter notre stand ou contactez-nous sans tarder!

– –

Activités spécifiques: technologie des entraînements



www.mckinsey.ch

There isn’t a more exciting time  
than right now to put your talents  
to work — or a better place to take  
on interesting projects that will  
make a difference.

Don’t just
come to work.
Come to change.
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Propositions d’embauche Profils recherchés

Description

McKinsey & Company

Strategy consulting

Contact

Madame Lara Mottier
Bleicherweg 30

8002 Zürich, Suisse
+41 44 876 89 70

lara_mottier@mckinsey.com
http://www.mckinsey.ch

Langues –

Lieux Zurich et Genève

Nombre d’employés
Monde: 20000

Suisse: 300

Année de fondation 1926

Chiffre d’affaires –

Présentation Lundi 10
11:00 (55 min) Salle 5C

Stand Vendredi 14
C6

M

McKinsey & Company is a global leader in management consulting and strategy consulting, with 
over 107 offices in nearly 60 countries. The Swiss office (based in Zurich and Geneva) has more 
than 200 consultants. We work closely with market leaders, such as multinationals, SMEs, start-ups 
and family businesses as well as governments, public institutions and non-profit associations. In 
close collaboration with our customers, our consultants develop innovative solutions to strategic, 
operational and organizational problems.

We offer generalist consulting opportunities for 
students after their Bachelor, Master, MBA or PhD. 
Our Fellowship Program allows students who join us 
after a Bachelor or Master to work from day one on 
exciting projects as consultants. The responsibilities 
include conducting interviews with customers, 
suppliers and their customers; generating new ideas 
in a team; synthesizing conclusions and developing 
recommendations; and presenting the work and 
recommendations to decision makers. After 2-3 years, 
you will have the opportunity to round off your business 
knowledge by completing an MBA or doctorate while 
receiving financial support from the firm.

We look for individuals with:
– A university degree with excellent academic results
– Some internships or some professional experience
– Experience abroad (work or studies)
– Extracurricular activities
– Fluency in English and French or German (for students 
in the life sciences, English is sufficient)
– Analytical skills
– Excellent communication skills
– Strong team player
– Creativity and entrepreneurship



Découvrez tous nos pro!ls 
et postulez sur www.msf.ch

Sur des postes de :
• Logisticiens généralistes
• Responsables Approvisionnement
• Techniciens (électricité, architecture, 

eau & assainissement)

• Vous avez 2 années 
d’expérience professionnelle ? 

• Vous parlez français  
et/ou anglais ? 

©
 Jo

se
ph

 N
ah

as
/M

SF

SPéCIALISTES EN LOGISTIQUE ?
PARTEZ EN MISSION AVEC
MéDECINS SANS FRONTIèRES !
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Description

Médecins Sans Frontières Suisse

Organisation Internationale

Contact

Médecins Sans Frontières Suisse 
Service de recruitment 

recruitment@geneva.msf.org 
http://www.msf.ch/

Langues Français et/ou Anglais

Lieux
en fonction des besoins; projets dans 
25 pays, comme par exemple Tchad, 

RDC, Niger et Sud Soudan

Nombre d’employés
Monde: 4600
Suisse: 270

Année de fondation 1981

Chiffre d’affaires –

Présentation Vendredi 14
09:30 (25 min) Salle 3C

Stand Vendredi 14
C32

M

Médecins Sans Frontières (MSF) est une organisation humanitaire qui apporte une aide médicale 
d’urgence aux populations en danger dans plus de 70 pays. MSF s’est aussi assigné la mission 
de témoigner des situations de crises subies par les populations auxquelles elle porte assistance. 
L’organisation ne recherche pas uniquement des médecins, elle a besoin de techniciens pour mener à 
bien ses activités logistiques et administratives 
Partir sur le terrain, c’est: 
• s’engager auprès des populations en danger, en apportant des compétences professionnelles 

dans des contextes  comme les catastrophes naturelles, les déplacements de populations, les 
conflits chroniques ou des programmes médicaux particuliers. 

• être impliqué dans les activités de témoignage en accord avec la charte MSF. 
• envisager un parcours professionnel, développer des compétences et accéder à des responsabilités 

sur plusieurs mois, plusieurs années. 
• s’engager dans un mouvement associatif international pratiquant une approche particulière de 

l’aide humanitaire

Recrutement toute l’année sur base de 
candidatures sur le site www.msf.ch en ajoutant 
(lettre de motivation, CV et un formulaire de 
candidature) 
- Contrat de travail pour la durée de la mission 
humanitaire (6 mois minimum) 
- Formation avant la première mission et ensuite 
accès aux formations internes MSF en fonction 
des possibilités. 
- Possibilité de se développer au sein de 
l’organisation à travers plusieurs missions

- des personnes motivées par un engagement 
humanitaire
-ayant au minimum 2 années d’expérience 
professionnelle
- parlant le français ou l’anglais (bilingue un 
atout)
- des géneralistes ou des techniciens en supply 
chain management, en génie électrique ou 
électronique ou mécanique, en génie civil, 
architecture, en sciences de la vie (eau et 
assainissement)....

Activités spécifiques: Humanitaire
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Meggitt delivers an extraordinary range of  
cutting-edge technologies to the biggest names  

in aerospace and energy—Airbus, Boeing, GE  
and Rolls-Royce to name a few.

To maintain our lead, we pioneer new  
developments in areas such as 3D-printing.  

And we’re bringing Industry 4.0 to aerospace 
 with a ground-breaking combination of  

smart tools and big data.

If you’ve got the intelligence and drive to  
get on our Global Graduate Programmes,  

you’ll find everything you need for a  
world-class engineering career:

 expert mentoring
 international placements: R&D,  

next-generation aerospace programmes
 technical and commercial training

 Get onboard and you can write your own future.

63,000
aircraft rely on our 

critical components

FORUMEPFL 2015MEGGITT SA

Propositions d’embauches Pro!ls recherchés
Global Graduate Engineering Programme
Global Graduate Operations Programme 

Find out more: www.meggittsensingsystems.com 
www.meggitt-graduate.com

Computer science
Electronics and electrical engineering
Lean management
Mechanical engineering
Microengineering
Mechanical and material sciences 
Physics 
Project management, sales and quality 

Description
Pioneers in technology – past, present and future
From aircra" braking systems and turbine monitoring to mission-critical ice protection, Meggitt has been 
solving some of the world’s toughest engineering challenges for 150 years. Today, with some 11,000 employees 
across Asia, Europe and the Americas, we are number one or two in over 28 aerospace and energy capabilities.
To stay ahead, we partner with élite universities, government and business to create ground-breaking 
technologies for tomorrow’s aircra".
Pioneers in business and manufacturing
But our revolutionary thinking doesn’t stop with engineering. Our next-generation Lean operating system is 
ahead of the industry, maximising performance and creativity from boardrooms to factory #oors.
And we are bringing Industry 4.0 to aerospace, laying the foundations for future factories with a ground-
breaking combination of smart tools and big data. 
Cutting-edge challenges to kick-start your career
If you want to develop fast and equip yourself for a world-class career as you rotate through a series of 
challenging international assignments, join Meggitt’s three-year global Graduate programme.  You’ll work on 
challenging R&D projects, drive technical development on next-generation aerospace and energy programmes 
and build commercial experience.  
Meggitt in Switzerland 
Some 600 people specialise in engine sensing and monitoring solutions in our Fribourg facility – just one 
of 40 Meggitt centres of excellence around the world from which bright, ambitious graduates can build an 
international career. 
Get onboard with Meggitt and you can write your own future.
 “I’m beginning to think even a whole career won’t be long enough to explore everything on o$er.”
Blaise, Graduate Engineer, PhD, Microsystems and Microelectronics, EPFL, 2013
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Présentation Lundi 5 Octobre 2015 
11:00 - 11:55

Contact

Monsieur HERNAN Patrick
Rte de Moncor 4, PO Box 1616
1701 Fribourg Suisse
+41 26 407 11 11
hr@ch.meggitt.com

Stand Jeudi 8 octobre 2015 

Langues 
parlées Français, Anglais, Allemand Lieux Fribourg

Date de 
fondation 1952 Chi$re 

d’a$aire 165 mio Nombre 
d’employés

Monde: 11000
Suisse:  600

Compensa-
tion CO2
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Propositions d’embauche Profils recherchés

187

Meggitt delivers an extraordinary range of  
cutting-edge technologies to the biggest names  

in aerospace and energy—Airbus, Boeing, GE  
and Rolls-Royce to name a few.

To maintain our lead, we pioneer new  
developments in areas such as 3D-printing.  

And we’re bringing Industry 4.0 to aerospace 
 with a ground-breaking combination of  

smart tools and big data.

If you’ve got the intelligence and drive to  
get on our Global Graduate Programmes,  

you’ll find everything you need for a  
world-class engineering career:

 expert mentoring
 international placements: R&D,  

next-generation aerospace programmes
 technical and commercial training

 Get onboard and you can write your own future.

63,000
aircraft rely on our 

critical components

FORUMEPFL 2015MEGGITT SA

Propositions d’embauches Pro!ls recherchés
Global Graduate Engineering Programme
Global Graduate Operations Programme 

Find out more: www.meggittsensingsystems.com 
www.meggitt-graduate.com

Computer science
Electronics and electrical engineering
Lean management
Mechanical engineering
Microengineering
Mechanical and material sciences 
Physics 
Project management, sales and quality 

Description
Pioneers in technology – past, present and future
From aircra" braking systems and turbine monitoring to mission-critical ice protection, Meggitt has been 
solving some of the world’s toughest engineering challenges for 150 years. Today, with some 11,000 employees 
across Asia, Europe and the Americas, we are number one or two in over 28 aerospace and energy capabilities.
To stay ahead, we partner with élite universities, government and business to create ground-breaking 
technologies for tomorrow’s aircra".
Pioneers in business and manufacturing
But our revolutionary thinking doesn’t stop with engineering. Our next-generation Lean operating system is 
ahead of the industry, maximising performance and creativity from boardrooms to factory #oors.
And we are bringing Industry 4.0 to aerospace, laying the foundations for future factories with a ground-
breaking combination of smart tools and big data. 
Cutting-edge challenges to kick-start your career
If you want to develop fast and equip yourself for a world-class career as you rotate through a series of 
challenging international assignments, join Meggitt’s three-year global Graduate programme.  You’ll work on 
challenging R&D projects, drive technical development on next-generation aerospace and energy programmes 
and build commercial experience.  
Meggitt in Switzerland 
Some 600 people specialise in engine sensing and monitoring solutions in our Fribourg facility – just one 
of 40 Meggitt centres of excellence around the world from which bright, ambitious graduates can build an 
international career. 
Get onboard with Meggitt and you can write your own future.
 “I’m beginning to think even a whole career won’t be long enough to explore everything on o$er.”
Blaise, Graduate Engineer, PhD, Microsystems and Microelectronics, EPFL, 2013
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Présentation Lundi 5 Octobre 2015 
11:00 - 11:55

Contact

Monsieur HERNAN Patrick
Rte de Moncor 4, PO Box 1616
1701 Fribourg Suisse
+41 26 407 11 11
hr@ch.meggitt.com

Stand Jeudi 8 octobre 2015 

Langues 
parlées Français, Anglais, Allemand Lieux Fribourg

Date de 
fondation 1952 Chi$re 

d’a$aire 165 mio Nombre 
d’employés

Monde: 11000
Suisse:  600

Compensa-
tion CO2

MEGGITT SA

Aéronautique

Contact

Human Resources Meggitt SA
Route de Moncor 4, PO Box 1616

1701 Fribourg, Suisse
+41 26 407 11 11

hr@ch.meggitt.com

Langues Français, Anglais, Allemand

Lieux Fribourg

Nombre d’employés
Monde: 11000
Suisse: 600

Année de fondation 1952

Chiffre d’affaires 165 mio

Présentation Vendredi 14
15:00 (55 min) Salle 3C

Stand Vendredi 14
G5

Cette entreprise participe à notre programme zéro 
émission

M

Pioneers in technology – past, present and future
From aircraft braking systems and turbine monitoring to mission-critical ice protection, Meggitt has been solving some 
of the world’s toughest engineering challenges for 150 years. Today, with some 11,000 employees across Asia, Europe 
and the Americas, we are number one or two in more than 28 aerospace and energy capabilities.
To stay ahead, we partner with élite universities, government and business to create ground-breaking technologies for 
tomorrow’s aircraft.
Pioneers in business and manufacturing
But our revolutionary thinking doesn’t stop with engineering. Our next-generation Lean operating system is ahead of the 
industry, maximising performance and creativity from boardroom to factory floor. And we are bringing Industry 4.0 to 
aerospace, laying the foundations for future factories with a ground-breaking combination of smart tools and big data. 
Cutting-edge challenges to kick-start your career
If you want to develop fast and equip yourself for a world-class career as you rotate through a series of challenging 
international assignments, join Meggitt’s three-year global Graduate programmes. You’ll work on challenging R&D 
projects, drive technical development on next-generation aerospace and energy programmes and build commercial 
experience.
Meggitt in Switzerland 
Some 600 people specialise in engine sensing and monitoring solutions in our Fribourg facility - just one of 40 Meggitt 
centres of excellence around the world from which bright, ambitious graduates can build an international career.
Get onboard with Meggitt and you can write your own future.
 “I’m beginning to think even a whole career won’t be long enough to explore everything on offer.”
Blaise, Graduate Engineer PhD, Microsystems and Microelectronics, EPFL, 2013

Global Graduate Engineering Programme

Global Graduate Operations Programme

Find out more: www.meggittsensingsystems.

com www.meggitt-graduate.com

Computer science

Electronics and electrical engineering

Lean management

Mechanical engineering

Microengineering

Mechanical and material sciences

Physics

Project management, sales and quality

Activités spécifiques: Aéronautique / Energie / Instrumentation



“To provide innovative micro-electronics for 
our customers’ challenges with a passion 
for achieving mutual success.”  
(Mission Statement) 
 

Melexis is continuously looking for bright 
people wanting to join our unique company: 

 
9 Internship (4 to 6 months) 
9 Design Engineer 
9 Application Engineer 

 
 

 
 
 
 

For the latest updates please visit the career pages on our 
website: 

www.melexis.com
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Description

Melexis Technologies SA

électronique

Contact

Madame Sofie Tournel
Ch. de Buchaux 38
2022 Bevaix, Suisse

 41328470656
sou@melexis.com

http://www.melexis.com

Langues Français, Anglais

Lieux
Allemagne, Belgique, Bulgarie, 

Chine, Corée, France, Italie, Japon, 
Philippines, Suisse, Ukraine, USA

Nombre d’employés
Monde: 1100

Suisse: 55

Année de fondation 1988

Chiffre d’affaires 400 millions d’euros en 2015

Présentation –

Stand Jeudi 13 & Vendredi 14
F19

Déjeuners Jeudi 13 & Vendredi 14

Cette entreprise participe à notre programme zéro 
émission

M

Melexis is a microelectronics dynamic company with more than 1100 enthusiastic employees, active in 14 countries.
We are active within the automobile sector and design the core components of tomorrow’s car as well as those of 
2020-’zero emission car’ and ‘driver assist’ systems intended to protect the environment and to eliminate accidents. 
We are working on high-technological top applications as in-cylinder pressure sensors, sensors for ‘drive-by-wire’, 
engines with low CO2 emission, ‘night vision’ and cameras for automatic braking which mainly go along with an 
optimal comfort and safety. 
Today nearly all automobile brands worldwide rely on Melexis ICs in applications like electronic gas pedal, 
electronic throttle control, electrical power steering, tire pressure monitoring, electronic stability program, 
passenger occupancy monitoring, climate control, head-up displays or engine management.
Products for the consumer market are integrated Hall effect fan drivers for computer, gaming and entertainment 
systems, sensors for cell phones, handheld remote controls and battery charging controllers.
Corporate headquarters are located in Belgium. 
R&D centers and test facilities are in Belgium, Bulgaria, France, Germany, Philippines, Switzerland, Ukraine and 
USA.
Sales offices include in addition China, Italy, Japan and Korea.
Further information about Melexis can be found at http://www.melexis.com.

Design Engineer

Applications Engineer

Characterization Engineer

Master in:

Electrical Engineering

Microengineering

Applied Physics

Communication Systems

Activités spécifiques: Microélectronique



217585_Merck_Building Poster4_1200mm X 600mm_ENG

Client: MERCK

Description: Building Posters

Artwork Size: 1200mm X 600mm

Publication: 
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Discover more at
merckgroup.com
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Description

Merck

Industrie Pharmaceutique

Contact
Madame Sanae Laabel

Sanae.laabel@merckgroup.com
http://www.merckserono.com/

Langues Eng/Fr

Lieux
In switzerland: Aubonne, Vevey, 

Coinsins

Nombre d’employés
Monde: 50 000
Suisse: 1 989

Année de fondation 1668

Chiffre d’affaires 12.8 bn sales in 2015

Présentation Vendredi 14
10:00 (25 min) Salle 4C

Stand Jeudi 13 & Vendredi 14
F17

Cette entreprise participe à notre programme zéro 
émission

M

Merck is a leading science and technology company in healthcare, life science and performance 
materials. Around 50,000 employees work to further develop technologies that improve and enhance 
life – from biopharmaceutical therapies to treat cancer or multiple sclerosis, cutting-edge systems for 
scientific research and production, to liquid crystals for smartphones and LCD televisions.

Founded in 1668, Merck is the world’s oldest pharmaceutical and chemical company. The founding 
family remains the majority owner of the publicly listed corporate group. Merck, Darmstadt, Germany 
holds the global rights to the Merck name and brand. The only exceptions are the United States 
and Canada, where the company operates as EMD Serono, MilliporeSigma and EMD Performance 
Materials.

http://www.come2merck.com – Biotech Development process Engineer

– Fill and Finish process Engineer  

– Analytical Chemistry

– Quality Assurance Engineer

– Quality Control Engineer

Activités spécifiques: Biotechnology, Biosimilars, Medical devices



Energy & commodity trading
a blend of both operational 
and financial challenges 
met with sophisticated 
risk management tools.

Crude oil

Fuel oil

Middle 
distillates

 
Gasoline 
and naphtha

Biofuels

Natural gas

LNG

Power

Coal

Environmental 
markets

 

Base metals

Our Products

Petrochemicals

LPG/NGL

Geneva-based, Mercuria is one of the largest independent energy 
and commodity groups . Our activities cover all aspects of 
trading including sourcing, logistics, blending, delivering and a 
strategic portfolio of assets. Underpinning all we do is a strong focus 
on risk management.

We conduct business in more than fifty countries across five 
continents operate from a global network 
including major commercial hubs in Geneva, Beijing, 
Shanghai, Singapore, C  and Houston as well as regional 
offices.

Want to know more?
Visit www.mercuria.com 



205

Propositions d’embauche Profils recherchés

Description

Mercuria Energy Trading SA

énergie

Contact

Madame Inès Irlé
+41 22 595 8853

inesirle@mercuria.com
http://www.mercuria.com

Langues Anglais

Lieux Worldwide

Nombre d’employés
Monde: 1’200

Suisse: 235

Année de fondation 2004

Chiffre d’affaires USD 56 billion

Présentation Mercredi 12
15:30 (55 min) Salle 5C

Stand Jeudi 13
D3

M

Mercuria is one of the world’s largest independent energy and commodity groups. Primarily focused on energy, the 
group is present all along the commodity value chain with activities forming a balanced combination of commodity 
flows, strategic assets and equity participations. 1000+ Mercuria people are operating from more than 30 offices 
worldwide to sustain the group’s extensive business reach with their market knowledge, diversity and experience.
In a fast converging commodity market, Mercuria’s expertise covers all segments of the energy market, including 
associated environmental products, and extends to iron ore, base metals and concentrates as well as petrochemicals, 
including oxygenates. Through its trading hubs in Europe, the US and Asia, Mercuria has business relationships with 
most major producers and consumers around the world.
Coupled with our inherent trading expertise, the Group has consistently invested in upstream oil, gas and coal 
mining assets around the world. These investments underpin our growing presence as a major player in the global 
market.
The Group maintains sound infrastructure capabilities, including oil petroleum products storage terminals and 
production assets. While our biodiesel refinery allows Mercuria to directly manage quality, supply and price risk of 
environmental products, our logistics, storage and blending facilities enable us to deliver a wide range of products 
on time and anywhere in the world. In 2014, the Group successfully completed the acquisition of the physical 
commodities unit of J.P. Morgan Chase & Co.

Quants Intern: 
Our Quantitative Strategists team is looking for a 
strong intern to support them. The Quantitative 
Strategists team is responsible for pricing models, 
risk management tools, and quantitative structuring 
functions across Mercuria’s businesses.

Finance Intern: 
Mercuria’s finance team is looking for a strong intern 
to support them. The Finance team coordinates all 
the physical and financial elements that enable the 
realization of large scale transactions anywhere along 
the supply chain. Working with our trading desks, 
the team operates across all commodities and all the 
potential markets, helping partners meet their business 
objectives by providing access to adequate financial 
resources.

Quants Intern: 
• Strong numerical and analytical skills 
• Experience in an OO language (C#, Java, C++ or 

similar) and a numerical computation language 
(R, Matlab, Python)

• Mathematics, Physics, Computer Sciences or 
Engineering degree program 

Finance Intern: 
• Highly numerate, with experience of statistical 

analysis 
• Knowledge of programming language (C#, C++, 

Java) and numerical computation language 
• Mathematics, Financial Engineering or Computer 

Science degree program 

Activités spécifiques: Energy and Commodity Trading / Négoce d’énergie et de matières premières



Our mission is to imagine and realize our clients’ strategy
to turn them into the ‘Ubers’ within their own industry

Founded in 2009 by two mathematicians, Pierre-
Louis Lions, Fields medalist in 1994, and Jean-
Michel Lasry, Professor at Paris-Dauphine University, 
MFG Labs leverages its unique expertise in data 
analysis and machine learning to help major 
companies and small businesses tackle the highest 
priority challenges in their industries.

With a highly integrated set of expertise, including 
consulting, data science, design and so!ware 
engineering, we accompany our clients in defining 
their strategy and building data-centric systems, 
helping them gain unprecedented competitive 
advantages, turning them into leaders of the digital 
and data-driven economy.

MFG Labs, 7 bis boulevard Bourdon - 75004 Paris

Stay connected to ideas from our team of designers, data scientists and so!ware engineers.

@mfg_labs | chronicles.mfglabs.com

We are always looking for talented people to join our unique team

Data Scientists Data Analysts

Product Managers Designers

More information on mfglabs.com/careers

DevOps

Full Stack DevelopersData Engineers
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Description

MFG Labs

Conseil en Technologies

Contact

Monsieur Joachim De Lézardière
7 bis boulevard Bourdon

75004 Paris, France
153250580

http://mfglabs.com/

Langues Français, Anglais

Lieux Paris

Nombre d’employés
Monde: 46
Suisse: 0

Année de fondation 2009

Chiffre d’affaires –

Présentation Mercredi 12
14:30 (25 min) Salle 1C

Stand Vendredi 14
G8

M

Fondée en 2009 par deux mathématiciens, Pierre Louis Lions, médaille Fields 1994, et Jean Michel 
Lasry, professeur à Paris-Dauphine, MFG Labs met à profit son expertise en data science afin de 
transformer ses clients en leaders de l’économie digitale et data-driven. À l’aide d’équipes composées 
de mathématiciens, designers, développeurs et consultants, tous issus des meilleurs parcours 
académiques, MFG Labs propose une large palette de services allant des missions de conseil en 
stratégie à la production de systèmes innovants dotés d’une forte composante data.

MFG Labs propose des offres d’emploi en CDI ou 
des stages. Plus d’informations sur:

http://mfglabs.com/careers/

MFG Labs recherche des :

-Data Scientists

-Data Analysts

-Full Stack Software Engineers

-Backend / Data Engineers

-Product Managers

-Project Managers

Activités spécifiques: Conseil en stratégie digitale, data science et production de systèmes



�
�

We offer fulltime and internship opportunities to students to help us develop or 
implement technology solutions that will have an impact on billions of people.  
 
If you want to gain real experience in software development apply for one of our 
“'HYHORSPHQW�(QJLQHHULQJ” positions at 0LFURVRIW�FRP�XQLYHUVLW\.  You only need to 
apply to one location to be considered for all software development roles in all locations.  
 
If you want to help our customers across Switzerland be empowered through their use 
of Microsoft technology apply for one of our “&RQVXOWLQJ� VHUYLFHV” or “&XVWRPHU�
VHUYLFH�DQG�VXSSRUW” positions at 0LFURVRIW�FRP�XQLYHUVLW\. These positions are part 
of our Microsoft Academy for College Hires (MACH) program designed for our newest 
university hires. This two-year program complements your role in 
Business/Sales/Marketing or IT Consulting Services by ensuring that you receive 
professional development. 
 
We are accepting applications now and conducting interviews throughout the fall for 
summer internships in the US commencing summer 2017 and full time new grad 
positions commencing after your graduation either in January or September every year 
in Switzerland (Wallisellen or Geneva). 
 
 
 



209

Propositions d’embauche Profils recherchés

Description

�
�

We offer fulltime and internship opportunities to students to help us develop or 
implement technology solutions that will have an impact on billions of people.  
 
If you want to gain real experience in software development apply for one of our 
“'HYHORSPHQW�(QJLQHHULQJ” positions at 0LFURVRIW�FRP�XQLYHUVLW\.  You only need to 
apply to one location to be considered for all software development roles in all locations.  
 
If you want to help our customers across Switzerland be empowered through their use 
of Microsoft technology apply for one of our “&RQVXOWLQJ� VHUYLFHV” or “&XVWRPHU�
VHUYLFH�DQG�VXSSRUW” positions at 0LFURVRIW�FRP�XQLYHUVLW\. These positions are part 
of our Microsoft Academy for College Hires (MACH) program designed for our newest 
university hires. This two-year program complements your role in 
Business/Sales/Marketing or IT Consulting Services by ensuring that you receive 
professional development. 
 
We are accepting applications now and conducting interviews throughout the fall for 
summer internships in the US commencing summer 2017 and full time new grad 
positions commencing after your graduation either in January or September every year 
in Switzerland (Wallisellen or Geneva). 
 
 
 

Microsoft

Informatique

Contact

Madame Johanna Wagner
Richtistrasse 3

8304 Wallisellen, Suisse
00436641927377

http://www.microsoft.com/university

Langues –

Lieux Worldwide, Wallisellen, Bern, Geneva

Nombre d’employés
Monde: 120000

Suisse: 600

Année de fondation 1989

Chiffre d’affaires –

Présentation Mercredi 12
17:30 (55 min) Salle 3C

Stand Vendredi 14
C13

Loges Vendredi 14

Cette entreprise participe à notre programme zéro 
émission

M

At Microsoft, we’re motivated and inspired every day by how our customers use our software to find 
creative solutions to business problems, develop breakthrough ideas, and stay connected to what’s 
most important to them. At Microsoft we know that we need outstanding employees to achieve great 
things. That’s why we give our employees all the freedom and flexibility they need. We provide a 
dynamic work environment, attractive salary packages, bonus programs and a newly remodelled office 
building, which combines innovative technology with design. Microsoft Switzerland was founded in 
1989 with just 4 employees and has quickly become one of the leading subsidiaries worldwide. Today 
Microsoft Switzerland employs almost 600 professionals mainly in sales, marketing and consulting 
services in the most progressive IT market worldwide. With its headquarter in Zurich Wallisellen and 
branches in Berne, Geneva and Basel, the Swiss subsidiary is constantly ranked among the top 15 
subsidiaries worldwide in matters of business volume.

Microsoft Switzerland offers motivated graduates challenging 
openings in sales, marketing and consulting services (www.
microsoft.ch/careers). The sheer diversity of opportunities on 
offer at the world’s biggest software producer opens up ideal 
career perspectives. We offer young talents the MACH (Microsoft 
Academy for College Hires) trainee program. This two-year-long 
customized program allows young talents to grow into their jobs 
in a structured process – while being fully paid – and to kick-
start their career at Microsoft. Microsoft Corporation is looking 
for talented Software engineers. Software engineers at Microsoft 
are passionate about building technologies that make the world 
a better place. At Microsoft, you will collaborate with a team 
of programming experts to solve problems and build some of 
the world’s most advanced services and devices. Your efforts 
on the design, development, and testing of next-generation 
applications will have an impact on millions of people. You are 
the link between abstract concepts and delivered solutions. 
Understanding the consumer, solving problems, and building 
applications that will impact millions of people.

Developer, Associate Consultant, Account Manager, Partner 
Account Manager, Solution Sales Specialist, Support Engineer

Activités spécifiques: Software, Devices & Consulting Services



 

II est là.  Son objectif : vous permettre de 
trouver mieux. 
  
Vous avez parfois besoin d’aide dans votre recherche d’emploi ? 

Nous sommes heureux de vous présenter le nouveau visage de Monster, l’expert sur 
qui vous pouvez compter pour vous aider à trouver mieux. 

Monster est derrière vous, derrière votre navigateur. Mais Monster ne se contente 
pas de surfer sur le web. Monster se déchaîne pour vous proposer ce qu’il y a de 
mieux. Monster traque les meilleures offres. Il ne s’arrêtera que lorsqu’il aura trouvé 
l’emploi qui révèlera votre potentiel.  C’est un protecteur bienveillant qui sait voir en 
chacun le talent et les aspirations. 
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Monster Suisse

Recrutement

Contact

Monsieur Dimitri de Bodisko
ZA La Pièce 1-A5
1180 Rolle, Suisse
+41 21 805 05 83

http://www.monster.ch

Langues Français / Allemand / Anglais

Lieux Zurich ( HQ) et Rolle

Nombre d’employés
Monde: 4’500

Suisse: 25

Année de fondation 1994

Chiffre d’affaires –

Présentation –

Stand Jeudi 13 & Vendredi 14
F22

M

Monster Suisse est un portail de gestion de carrière en ligne. Il propose un vaste programme de services et 
d’informations liés à la carrière professionnelle. L’entreprise met en relation employeurs et personnel qualifié à tous 
les niveaux partout dans le monde
Qui sommes-nous ?
Monster est un fournisseur mondial de solutions de recrutement en ligne pour les candidats en quête de nouvelles 
opportunités de carrière et pour les recruteurs à la recherche de nouveaux talents. En 20 ans d’existence, nous 
sommes passé du statut de simple «job board» à celui de véritable fournissseur de solutions RH, capable de d’offrir 
une gamme complète de produits et services en recrutement, en gestion de carrière et de talents.
C’est l’innovation qui est la clé de notre succès et le moteur de notre avenir. Nous nous efforçons de changer la vision 
des gens sur le monde du travail grâce à des outils, des technologies et des méthodes innovantes, pour les aider à 
s’épanouir dans leur vie personnelle et professionnelle.
Pourquoi Monster ?
Nous avons élaboré une approche globale qui matérialise notre technologie innovante et notre expertise en des 
solutions performantes et simples d’utilisation. Pour quelles raisons ? Pas simplement pour aider les entreprises à 
dénicher les bons candidats, mais pour les aider en trouver toujours plus. Pour les aider à améliorer leur process 
pour économiser du temps et de l’argent. Et pour les aider à prendre la meilleure décision pour accroître leur retour 
sur investissement.

Recrutement en ligne –



National Instruments Switzerland GmbH Q Sonnenbergstr 53 Q CH-5408 Ennetbaden  Tel.: +41 56 2005151 
Q Fax: +41 56 2005155 Q Geschäftsführer: Christian Moser, David Hugley 

©2016 National Instruments, NI und ni.com sind Warenzeichen der National Instruments Corporation. Andere Produkt- und 
Firmennamen sind Warenzeichen der jeweiligen Unternehmen. Druckfehler, Irrtümer und Änderungen vorbehalten..  06735 

>>  For further information: ni.com/careers, switzerland.ni.com/karriere, 
suisse.ni.com/jobs or contact us 056 200 51 51

Employ your imagination at National Instruments

Are you ready for a career and not just a job? Looking for a company that values 
its employees as its most important asset, versus thinking only about the bottom 
line? Do you want a workplace where you can thrive and grow in an award-
winning, relaxed work environment that fosters creativity and entrepreneurism 
so you can perform your best and continuously innovate? If these are traits you 
expect from your Ƃ rst or next employer, then National|Instruments can meet 
or exceed your expectations. Take some time to learn more about what NI can 
offer you!
Please apply online on ni.com/karriere

Worldclass Training Program 

Attractive Compensation 

Great Company Culture 

Career Opportunities

Your Engineering 
Career @ NIBuild 

Since 1976, National Instruments (NI) has equipped engineers and scientists with tools that accelerate productivity, 
innovation, and discovery. NI's graphical system design approach provides an integrated software and hardware 
platform that simplifies development of any system that needs measurement and control. NI has more than 7,450 
employees worldwide in more than 50 countries.
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National Instruments Switzerland GmbH Q Sonnenbergstr 53 Q CH-5408 Ennetbaden  Tel.: +41 56 2005151 
Q Fax: +41 56 2005155 Q Geschäftsführer: Christian Moser, David Hugley 

©2016 National Instruments, NI und ni.com sind Warenzeichen der National Instruments Corporation. Andere Produkt- und 
Firmennamen sind Warenzeichen der jeweiligen Unternehmen. Druckfehler, Irrtümer und Änderungen vorbehalten..  06735 

>>  For further information: ni.com/careers, switzerland.ni.com/karriere, 
suisse.ni.com/jobs or contact us 056 200 51 51

Employ your imagination at National Instruments

Are you ready for a career and not just a job? Looking for a company that values 
its employees as its most important asset, versus thinking only about the bottom 
line? Do you want a workplace where you can thrive and grow in an award-
winning, relaxed work environment that fosters creativity and entrepreneurism 
so you can perform your best and continuously innovate? If these are traits you 
expect from your Ƃ rst or next employer, then National|Instruments can meet 
or exceed your expectations. Take some time to learn more about what NI can 
offer you!
Please apply online on ni.com/karriere

Worldclass Training Program 

Attractive Compensation 

Great Company Culture 

Career Opportunities

Your Engineering 
Career @ NIBuild 

Since 1976, National Instruments (NI) has equipped engineers and scientists with tools that accelerate productivity, 
innovation, and discovery. NI's graphical system design approach provides an integrated software and hardware 
platform that simplifies development of any system that needs measurement and control. NI has more than 7,450 
employees worldwide in more than 50 countries.

National Instruments

électrotechnique

Contact

Madame Alexandra Nowak
Sonnenbergstr. 53

5408 Ennetbaden, Switzerland
+41 56 200 51 51

alexandra.nowak@ni.com
http://switzerland.ni.com/

Langues Français, Anglais, Allemand

Lieux
Over 50 countries worldwide - Head-

quarter: Austin, Texas

Nombre d’employés
Monde: 7450

Suisse: 25

Année de fondation 1976

Chiffre d’affaires –

Présentation Mercredi 12
10:00 (25 min) Salle 2C

Stand Jeudi 13
G22

N

Employ Your Imagination at National Instruments Since 1976, National Instruments (www.ni.com) 
has equipped engineers and scientists with tools that accelerate productivity, innovation and 
discovery. NI’s graphical system design approach to engineering provides an integrated software and 
hardware platform that speeds the development of any system needing measurement and control. 
The company’s long-term vision and focus on improving society through its technology supports 
the success of its customers, employees, suppliers and shareholders. Headquartered in Austin, Texas, 
NI has more than 7,450 employees worldwide and direct operations in more than 50 countries. 
National Instruments is an Equal Opportunity Employer. We offer an excellent work environment, and 
a competitive and well-rounded compensation. National Instruments Switzerland GmbH participated 
successfully in the competition «Great Place to Work» in 2016 yet again.

- Internship in the area of Applicaitons 
Engineering
- Traineeprogram in Applications Engineering 
and Inside Sales

More:
ni.com/karriere
switzerland.ni.com/karriere
suisse.ni.com/jobs

You
- have a B.Sc. or a M.Sc. in an engineering or 
science discipline
- are interessted in to join our Traineeprogram; 
a part of this training will be in the german 
(Munich) office
- are motivated and flexible
- you are a team player and you are focused on 
customers
- have fluent competencies in german, good in 
english and french

Activités spécifiques: Graphical System Design



As the leading nutrition, health and wellness company, we are committed to
enhancing people’s lives, everywhere, every day.

Enhancing lives will shape everything we do together. The impact that you 
have locally has the potential to be felt internationally; the ideas that you bring 
to life today could shape our future.

Excelling in this environment means sharing our sense of responsibility for
the lives we infl uence and improve. You will take ownership for your future,
remaining open to new perspectives and sharing our commitment to 
exceptional performance and to quality in everything we do.

Your passion and pride will continue to make Nestlé the global leader in 
Nutrition, Health and Wellness, enhancing lives all over the world.

www.nestle.com/jobs

lifenot less of a
more career

I want

of a
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Description

As the leading nutrition, health and wellness company, we are committed to
enhancing people’s lives, everywhere, every day.

Enhancing lives will shape everything we do together. The impact that you 
have locally has the potential to be felt internationally; the ideas that you bring 
to life today could shape our future.

Excelling in this environment means sharing our sense of responsibility for
the lives we infl uence and improve. You will take ownership for your future,
remaining open to new perspectives and sharing our commitment to 
exceptional performance and to quality in everything we do.

Your passion and pride will continue to make Nestlé the global leader in 
Nutrition, Health and Wellness, enhancing lives all over the world.

www.nestle.com/jobs

lifenot less of a
more career

I want

of a

Nestlé Group

Agroalimentaire

Contact

Madame Sarah Ebiner
Avenue Nestlé 55

1800 Vevey, Suisse
+41 79 770 43 45

sarah.ebiner@nestle.com
http://www.nestle.com/jobs

Langues
Headquarter in Vevey; Worldwide 

presence

Lieux Headquarter in Vevey

Nombre d’employés
Monde: around 335 000

Suisse: –

Année de fondation 1866

Chiffre d’affaires CHF 88.8 billion sales in 2015

Présentation Mercredi 12
11:00 (55 min) Salle 1C

Stand Jeudi 13 & Vendredi 14
F14

N

Ready to join the Nutrition, Health and Wellness leader ? We are committed to enhancing people’s 
lives, everywhere, every day. This shapes everything we do together. The impact that you have 
locally has the potential to be felt internationally; the ideas that you bring to life today could shape 
our future. Excelling in this environment means sharing our sense of responsibility for the lives we 
influence and improve. You will take ownership for your future, remaining open to new perspec-
tives and sharing our commitment to exceptional performance and to quality in everything we do. 
Your passion and pride will continue to make Nestlé the global leader in Nutrition, Health and 
Wellness, enhancing lives all over the world.

Is Nestlé right for you ? Well, that depends on 
you. The diversity of our brands and products 
translates into lots of interesting and attractive 
assignments, worldwide projects, initiatives 
within our global network of companies, 
factories, R&D centres and joint ventures. 
We guarantee you a varied job with local & 
international exposure right from the start, and 
we look forward to meeting you and answering 
to your questions at our stand.

We need ambitious, talented and determined 
individuals who are eager to roll-up their
sleeves and tackle new challenges hands-on. 
Each Nestlé employee possesses unique 
qualities and skills, but we all have common 
characteristics like having an international 
mindset and open-mindedness combined with 
flexibility and adaptability. We are interested in 
other cultures and willing to work with people 
from different backgrounds.
With you master degree, fluency in English and 
local languages, can do attitude and willingness 
to contribute to the business development, you 
will quickly step into our dynamic team.

Activités spécifiques: Nutrition, Health and Wellness



REST Gradle
Big data ØMQ 
GDI Templates 

Analytics
HTML5 CSS3 
WebSocket 

Python 

Agility
Scrum Kernel drivers Linux C# 

Mockups and specification PHP         
High frequency database .NET Scala 

Boost Javascript Quality assurance UX 
Puppet Spray Java Windows 

JMX Single page 
application 

C Gatling 
AngularJS 

Slick Logstash  
Akka Desktop 

application 
PostgreSQL Scalatest C++ 

Mac OS X Big data 
JQuery MVP Lean 
Powershell
WPF Rx 

Jetty

www.nexthink.com/careers
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Nexthink

Informatique

Contact

Madame Julia Dudzus
Centre Malley Lumières, Chemin du 

Viaduc 1
1008 Prilly, Switzerland

021 566 74 84
julia.dudzus@nexthink.com
http://www.nexthink.com

Langues Français, Anglais

Lieux
Lausanne, Zürich, Farnborough, Frank-

furt, Paris, Dubai, Mumbai, Boston

Nombre d’employés
Monde: 200
Suisse: 80

Année de fondation 2004

Chiffre d’affaires –

Présentation Vendredi 14
09:00 (25 min) Salle 3C

Stand Vendredi 14
C3

Cette entreprise participe à notre programme zéro 
émission

N

At Nexthink we code the future of IT management. We invented End-User IT Analytics and a unique 
big data architecture to make the ultimate IT challenge possible: have all the real-time end-user 
infrastructure information available at any time! Our mission is to help IT departments transform the 
way they service and support business end-users. Our tag line, change your perspective, reflects this 
mission. When you add end-user perspective, you will see your IT infrastructure as never before and 
transform your IT services, operations and support. Our in-memory computing platform delivers early 
issue warnings for proactive problem management, indicators of compromise for advanced threat 
detection, and self-discovery and visibility for informed decisions on change and transformation 
projects.

All our job openings are available on

www.nexthink.com/careers/. Have a look at it.

We are looking for talented engineers in multiple 
domains, from kernel to web development as 
well as in quality assurance and in-memory 
database implementation. Interns are also 
welcome to do a 3 to 6 months projects in our 
team of engineers coming from 10+ different 
countries. More information about what we are 
doing is available here:

http://www.nexthink.com/engineering

Activités spécifiques: Software Vendor
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Nothing Interactive

Informatique

Contact

Monsieur Alex Margot
Kirchstrasse 175

3084 Wabern - Bern, Switzerland
+41 31 384 10 19
jobs@nothing.ch

https://www.nothing.ch/en

Langues Français, Anglais, Allemand

Lieux Wabern - Bern

Nombre d’employés
Monde: 12
Suisse: 12

Année de fondation 1999

Chiffre d’affaires –

Présentation Mercredi 12
15:00 (25 min) Salle 2C

Stand Jeudi 13
C32

Cette entreprise participe à notre programme zéro 
émission

N

We make digital products simple, open and human.

Team up with us and work in an open, flexible 
workplace where you will make an impact.

You want to create products which make life 
simpler.

Activités spécifiques: Product Design



www.novartis.com

Changing the practice of medicine
At Novartis, we harness the innovation power of science to  
address some of society’s most challenging healthcare issues.  
We are passionate about discovering new ways to extend and  
improve patients’ lives.   
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Description

www.novartis.com

Changing the practice of medicine
At Novartis, we harness the innovation power of science to  
address some of society’s most challenging healthcare issues.  
We are passionate about discovering new ways to extend and  
improve patients’ lives.   

Novartis AG

Industrie Pharmaceutique

Contact

Novartis Business Services
HR University Relations

Postfach
CH-4002 Basel

hr.temps@novartis.com
http://www.novartis.com

Langues Anglais, Allemand

Lieux Basel

Nombre d’employés
Monde: 119000
Suisse: 13000

Année de fondation 1996

Chiffre d’affaires CHF 47.5 Mia

Présentation –

Stand Jeudi 13
G11

Cette entreprise participe à notre programme zéro 
émission

N

Novartis provides innovative healthcare solutions that address the evolving needs of patients and 
societies. Headquartered in Basel, Switzerland, Novartis offers a diversified portfolio to best meet 
these needs: innovative medicines, eye care and cost-saving generic pharmaceuticals. Novartis is the 
only global company with leading positions in these areas. In 2015, the Group achieved net sales 
of USD 49.4 billion/CHF 47.5 Mia, while R&D throughout the Group amounted to approximately 
USD 8.9/CHF 8.6 Mia. Novartis Group companies employ approximately 119 000 full-time-equivalent 
associates. Novartis products are available in more than 180 countries around the world.

Internships, Bachelor’s Thesis, Master’s Thesis, 
PhD positions, Postdoc positions, direct entry 
positions. All open positions are published 
througout the year on our website www.novartis.
com/careers where you are also requested to 
submit your application. You may also find 
further Information on https://www.novartis.ch/
studierende

We mainly seek for students and graduates in 
Science (e.g. Biology, Biotechnology, Chemistry, 
Pharmacy), Medicine and Engineering to 
strengthen our core business. But we also look 
for young professionals with a background in 
Business Administration, Law, Psychology or 
Social Sciences.

Activités spécifiques: –



With its Mission Control Security Services, Open Systems AG is one of Europe’s 
leading providers in the field of IT security. We work in a dynamic environment 
in over 180 countries from our operations centers in Zurich and Sydney. As part 
of our young team, you will apply your knowledge in real situations and quickly 
assume responsibility. Visit our website for information about entry and career 
opportunities, plus video clips about the company. www.open.ch
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Description

With its Mission Control Security Services, Open Systems AG is one of Europe’s 
leading providers in the field of IT security. We work in a dynamic environment 
in over 180 countries from our operations centers in Zurich and Sydney. As part 
of our young team, you will apply your knowledge in real situations and quickly 
assume responsibility. Visit our website for information about entry and career 
opportunities, plus video clips about the company. www.open.ch

Open Systems AG

Informatique

Contact

Madame Josipa Kovacevic
Räffelstrasse 29

8045 Zürich, Schweiz
+41 58 100 10 10
career@open.ch

https://www.open.ch/

Langues Anglais, Allemand

Lieux Zurich, Sydney, New York

Nombre d’employés
Monde: 150
Suisse: 140

Année de fondation 1990

Chiffre d’affaires 35 million CHF

Présentation –

Stand Jeudi 13
D19

Déjeuners Jeudi 13

Cette entreprise participe à notre programme zéro 
émission

O

IT Security for well-known enterprises and NGOs in over 180 countries. How is it possible to work in 
over 180 countries without leaving the office? Why is the Skybar an essential success factor for us? 
And how does it feel to experience the sunrise at Bondi Beach in Sydney? If you’d like some answers 
to these questions, come to visit us at Forum EPFL and learn more about your career opportunities 
at Open Systems. We are looking forward to meeting you.

* Internship
* Master’s thesis
* Security Engineer, Customer Management
* Systems Engineer, Labs
* Java / Web Engineer, Labs

To learn more about Open Systems and its 
Mission Control Security Services, visit
www.open.ch

Due to an expansion of our client base, we are 
constantly looking for new employees who 
have a solid background in IT and experience 
in internet technologies. If you have an ETH, 
university or FH degree in Computer Science 
or a related field and are fluent in German and 
English, we are very interested in talking to you.

Activités spécifiques: IT Security
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Description

Open Web Technology

Conseil en Technologies

Contact

 Human Ressources
Rue des Bains 35

1205 Genève, Suisse
022 310 79 00

hr@openwt.com
http://www.openwt.com

Langues –

Lieux Geneva, Zurich, Lausanne

Nombre d’employés
Monde: 102
Suisse: 93

Année de fondation 2008

Chiffre d’affaires –

Présentation Mercredi 12
14:30 (25 min) Salle 3C

Stand –

Loges Jeudi 13

Cette entreprise participe à notre programme zéro 
émission

O

We are Open Web Technology, a strategy and technology consulting firm focused on digital 
transformation.

Beginning of 2016, Open Web Technology created together with Swisscom the joint venture Swisscom 
Digital Technology, establishing a leading provider of digital transformation consulting services for 
large companies in Switzerland.

In this function, we cover a unique position between management consultants, who define the 
strategy, and system integrators who are focused on IT solutions development and aim to become 
the bridge between business strategy and new technologies.

For more information about projects we have delivered please visit our website: http://www.openwt.
com/en/cases

You have a true passion for technology? 
3 reasons why you should join us:

• Join a passionate team of young digital native 
professionals

• Have a direct impact from day one and reshape 
the business landscape

• Grow beyond your expectations and take over 
leadership quickly

From day one you will be working closely with our 
clients, reshaping the most sensitive areas of their 
business.

Our team is growing fast. Learn more about your 
opportunities and career at:
http://www.openwt.com/en/career

• Master degree from EPFL or ETH (IC students 
preferred)

• French, English or German mother tongue with 
good command of at least one second language

• Excellent communication skills
• Tech savvy and passionate about new technology

Activités spécifiques: Strategy and technology consulting



 

 

http://careers.orbium.com/  | Berlin ·  Geneva ·  Frankfurt ·  Hong Kong ·  London ·  Luxembourg ·  Manila ·  Paris ·  Singapore ·  Sydney ·  Warsaw ·  Zurich�

 We help the world's top-tier banks and wealth managers design and implement cutting-edge technology and 
business solutions.  From strategy to implementation, our business consulting and technology expertise runs 
end-to-end. With over 320 consultants spread over 12 offices globally, we are able to deploy quickly and 
confidently so that our clients can concentrate on what matters most – serving their customers. Because we are 
passionate about the financial services and technology sectors – we have honed our expertise in these areas to 
deliver with high quality and integrity. We are also the largest, most comprehensive and successful Avaloq 
implementers in the world. To strengthen our team in Geneva, we are looking for a: 
 

Junior IT Consultant 
 
After the introduction into our application portfolio, our development environment and the Avaloq banking system 
you will support Orbium international projects. Your tasks and responsibilities will include: 
 
Your main responsibilities 

x Implementation of the Avaloq Banking System including writing technical and/or business specifications 
x Parameterising and customising various business modules 
x Enhancing overall concepts, evaluating business impacts and training end-users 

 
Your qualifications 

x University degree or equivalent in engineering 
x A practical knowledge of relational databases (ideally Oracle) and/or programming would be an asset 
x Willingness to work and travel in Switzerland and internationally at clients’ premises on long-term 

projects 
x Excellent interpersonal and communication skills with a good command of written and spoken English 

and French (fluent). German would be an advantage 
 
 
We offer you 
Diverse and challenging assignments, possibilities to develop multi-disciplinary IT / business skills, training path, 
a competitive compensation package and the unique opportunity of being part of a fast growing and dynamic 
consulting and IT implementation firm. If you are interested in a new challenge within a young and very 
motivated team, please send your complete application to career@orbium.com. 
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http://careers.orbium.com/  | Berlin ·  Geneva ·  Frankfurt ·  Hong Kong ·  London ·  Luxembourg ·  Manila ·  Paris ·  Singapore ·  Sydney ·  Warsaw ·  Zurich�

 We help the world's top-tier banks and wealth managers design and implement cutting-edge technology and 
business solutions.  From strategy to implementation, our business consulting and technology expertise runs 
end-to-end. With over 320 consultants spread over 12 offices globally, we are able to deploy quickly and 
confidently so that our clients can concentrate on what matters most – serving their customers. Because we are 
passionate about the financial services and technology sectors – we have honed our expertise in these areas to 
deliver with high quality and integrity. We are also the largest, most comprehensive and successful Avaloq 
implementers in the world. To strengthen our team in Geneva, we are looking for a: 
 

Junior IT Consultant 
 
After the introduction into our application portfolio, our development environment and the Avaloq banking system 
you will support Orbium international projects. Your tasks and responsibilities will include: 
 
Your main responsibilities 

x Implementation of the Avaloq Banking System including writing technical and/or business specifications 
x Parameterising and customising various business modules 
x Enhancing overall concepts, evaluating business impacts and training end-users 

 
Your qualifications 

x University degree or equivalent in engineering 
x A practical knowledge of relational databases (ideally Oracle) and/or programming would be an asset 
x Willingness to work and travel in Switzerland and internationally at clients’ premises on long-term 

projects 
x Excellent interpersonal and communication skills with a good command of written and spoken English 

and French (fluent). German would be an advantage 
 
 
We offer you 
Diverse and challenging assignments, possibilities to develop multi-disciplinary IT / business skills, training path, 
a competitive compensation package and the unique opportunity of being part of a fast growing and dynamic 
consulting and IT implementation firm. If you are interested in a new challenge within a young and very 
motivated team, please send your complete application to career@orbium.com. 
 

Orbium AG

Conseil

Contact

Madame Sara Lützelschwab
Stockerstrasse 38

8002 Zürich, Suisse
+41 44 269 49 04
hr@orbium.com

http://www.orbium.com

Langues –

Lieux –

Nombre d’employés
Monde: 410
Suisse: 110

Année de fondation 2003

Chiffre d’affaires –

Présentation –

Stand Jeudi 13
G4

Déjeuners Jeudi 13

Cette entreprise participe à notre programme zéro 
émission

O

We help the world’s top-tier banks and wealth managers design and implement cutting-edge 
technology and business solutions.  From strategy to implementation, our business consulting and 
technology expertise runs end-to-end. With over 320 consultants spread over 12 offices globally, we 
are able to deploy quickly and confidently so that our clients can concentrate on what matters most 
– serving their customers. Because we are passionate about the financial services and technology 
sectors – we have honed our expertise in these areas to deliver with high quality and integrity. We are 
also the largest, most comprehensive and successful Avaloq implementers in the world.

To strengthen our team in Geneva, we are looking for Junior IT 
Consultant. After the introduction into our application portfolio, 
our development environment and the Avaloq banking system 
you will support Orbium international projects. Your tasks and 
responsibilities will include:
• Implementation of the Avaloq Banking System including 

writing technical and/or business specifications
• Parameterising and customising various business 

modules
• Enhancing overall concepts, evaluating business impacts 

and training end-users
We offer you diverse and challenging assignments, possibilities 
to develop multi-disciplinary IT / business skills, training 
path, a competitive compensation package and the unique 
opportunity of being part of a fast growing and dynamic 
consulting and IT implementation firm. If you are interested 
in a new challenge within a young and very motivated team, 
please send your complete application to career@orbium.com.

• University degree or equivalent in engineering

• A practical knowledge of relational databases (ideally 
Oracle) and/or programming would be an asset

• Willingness to work and travel in Switzerland and 
internationally at clients’ premises on long-term projects

• Excellent interpersonal and communication skills with a 
good command of written and spoken English and French 
(fluent). German would be an advantage.

Activités spécifiques: IT-Consulting



Votre différence  
fait notre préférence.

Paris, Lyon, Nantes, Lille, Lausanne, Bruxelles - www.oresys.eu
Membre fondateur de Cordence worldwide.

Rejoignez-nous !
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Votre différence  
fait notre préférence.

Paris, Lyon, Nantes, Lille, Lausanne, Bruxelles - www.oresys.eu
Membre fondateur de Cordence worldwide.

Rejoignez-nous !

Oresys

Prestataire de Services

Contact

Oresys
Avenue Mon-Repos, 36
1005 Lausanne, Suisse

www.oresys.eu

Langues Français, Anglais

Lieux Suisse, France, Belgique

Nombre d’employés
Monde: 300

Suisse: 6

Année de fondation 1981

Chiffre d’affaires 50 M€

Présentation –

Stand Vendredi 14
C17

Cette entreprise participe à notre programme zéro 
émission

O

Oresys est une société de conseil indépendante créée en 1981, acteur majeur du conseil en management, 
organisation et systèmes d’information. Présents dans tous les secteurs économiques et partenaires 
solides des directions métiers et fonctionnelles, nous accompagnons nos clients sur :
- la conduite de leurs projets de transformation
- le pilotage de leurs activités
- l’amélioration de la performance

Oresys embauche chaque année entre 30 et 50 
nouveaux consultants, juniors ou avec une première 
expérience.

Oresys recrute actuellement de jeunes diplômés et des 
candidats disposant déjà d’une première expérience 
professionnelle. Profil d’un consultant junior :
• Jeune diplômé(e) d’une grande école de 

commerce ou d’ingénieur avec un très bon 
niveau d’anglais

• Vous avez le goût des contacts, une grande 
aptitude à l’écoute du client, une rigueur 
d’analyse et de synthèse

• Vous savez allier autonomie et esprit d’équipe et 
vous possédez une bonne aisance relationnelle

• Vous partagez nos valeurs : l’engagement, 
la responsabilité, la solidarité, le goût de 
l’innovation, du progrès et de la qualité

Activités spécifiques: Conseil en management, organisation et systèmes d’information



Temporary & permanent recruitment
 www.pagepersonnel.ch

Mechanical design, research & development, electronics, 
chemicals, materials, quality assurance, supplier quality, sys-
tem quality management, QHSE engineering, measurement, 
quality control – We recruit for roles as diverse as the 
businesses we serve – validation, method, industrialisa-
tion, lean and continuous improvement, team management, 
production, maintenance, automation, commissioning, 
project management, applications, product management.

Our consultants, thanks to their education and experience in the 
engineering sector, recruit young professionals and specialists on both 
permanent and temporary basis. Our teams operate nationwide with 
NEjBDR�HM�+@TR@MMD��&DMDU@�@MC�9TQHBG
�3GDX�@CUHRD�ANSG�B@MCHC@SDR�@MC�
clients with in-depth market knowledge of salaries, company structures 
and industry trends.

You want more information about Page Personnel or learn more about 
our latest job offers? Browse our website:

www.pagepersonnel.ch

PP_CHE_Flyer_PubPourUnLivret_A5.indd   1 05/07/13   10:33
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Temporary & permanent recruitment
 www.pagepersonnel.ch

Mechanical design, research & development, electronics, 
chemicals, materials, quality assurance, supplier quality, sys-
tem quality management, QHSE engineering, measurement, 
quality control – We recruit for roles as diverse as the 
businesses we serve – validation, method, industrialisa-
tion, lean and continuous improvement, team management, 
production, maintenance, automation, commissioning, 
project management, applications, product management.

Our consultants, thanks to their education and experience in the 
engineering sector, recruit young professionals and specialists on both 
permanent and temporary basis. Our teams operate nationwide with 
NEjBDR�HM�+@TR@MMD��&DMDU@�@MC�9TQHBG
�3GDX�@CUHRD�ANSG�B@MCHC@SDR�@MC�
clients with in-depth market knowledge of salaries, company structures 
and industry trends.

You want more information about Page Personnel or learn more about 
our latest job offers? Browse our website:

www.pagepersonnel.ch

PP_CHE_Flyer_PubPourUnLivret_A5.indd   1 05/07/13   10:33

Page Personnel Lausanne

Recrutement

Contact

Monsieur Benjamin Dutertre
Rue Pichard 20

1003 Lausanne, Suisse
+41 21 561 31 21

http://www.pagepersonnel.ch

Langues –

Lieux Lausanne, Geneva and Zurich

Nombre d’employés
Monde: 5000
Suisse: 100

Année de fondation 1994

Chiffre d’affaires –

Présentation –

Stand Vendredi 14
F13

Cette entreprise participe à notre programme zéro 
émission

P

Page Personnel, a brand of PageGroup operating in 21 countries worldwide, has been providing 
specialist recruitment services across the world since 1994. In Switzerland, Page Personnel has 
offices in Lausanne, Geneva and Zurich. Our consultants focus on the recruitment of permanent 
and temporary specialists and young professionals in several areas such as engineering, finance 
and secretarial. You want more information about Page Personnel ? Browse our website: www.
pagepersonnel.ch

To learn more about our latest job offers, 
we invite you to browse our website: www.
pagepersonnel.ch

Mechanical design, research & development, 
electronics, chemicals, materials, quality 
assurance, supplier quality, system 
quality management, QHSE engineering, 
measurement, quality control, validation, 
method, industrialisation, lean and continuous 
improvement, team management, production, 
maintenance, automation, commissioning, 
project management, applications, product 
management.

Activités spécifiques: Placement en personnel
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Propositions d’embauche Profils recherchés

Description

Palantir Technologies

Informatique

Contact https://www.palantir.com/

Langues Français, Anglais

Lieux –

Nombre d’employés
Monde: 2000

Suisse: 0

Année de fondation 2004

Chiffre d’affaires –

Présentation –

Stand Vendredi 14 
C25

Loges Vendredi 14

Workshop Jeudi 13
13:30 (1h55min) Salle 1C

Cette entreprise participe à notre programme zéro 
émission

P

Today’s critical institutions don’t just protect public safety or provide vital goods and services—they also deal 
with astonishing amounts of data. At Palantir, we build software that lets organisations integrate and analyse 
their data to solve problems they couldn’t before. For example, we’re helping our customers combat terrorism at 
home and abroad, investigate and prosecute financial fraud rings, offer more credit to retail banking customers, 
manufacture products faster and more safely, and fight violent crime in the world’s great cities. And we’re just 
getting started.

• Forward Deployed Software Engineer

• Software Engineer 

Technical students with experience in coding. 
Preferred subjects are Computer Science/ Informatics 

Activités spécifiques: Software Development



TOMORROW'S
YOURS FOR

LEARNING



235

Propositions d’embauche Profils recherchés

Description

Philip Morris International Management SA

Biens de consommation

Contact

Avenue de Rhodanie 50
1007 Lausanne, Suisse

PMI.RecruitmentSwitzerland@pmi.com
www.pmi.com

Langues English

Lieux Lausanne / Neuchatel

Nombre d’employés
Monde: 82000
Suisse: 3000

Année de fondation 1900

Chiffre d’affaires –

Présentation Mercredi 12
10:00 (55 min) Salle 5C

Stand Jeudi 13
C13

Loges Jeudi 13

Déjeuners Jeudi 13

Cette entreprise participe à notre programme zéro 
émission

P

PMI is the world’s leading international tobacco company, with six of the world’s top 15 international brands and products 
sold in more than 180 markets. In addition to the manufacture and sale of cigarettes, including the number one global 
cigarette brand, and other tobacco products, PMI is engaged in the development and commercialization of Reduced-Risk 
Products (“RRPs”). RRPs is the term PMI uses to refer to products with the potential to reduce individual risk and population 
harm in comparison to smoking cigarettes. Through multidisciplinary capabilities in product development, state-of-the-art 
facilities, and industry-leading scientific substantiation, PMI aims to provide an RRP portfolio that meets a broad spectrum 
of adult smoker preferences and rigorous regulatory requirements. For more information, see www.pmi.com and www. 
pmiscience.com.

Why work for us? Here are 3 reasons PMI is the ultimate Employer to unlimit yourself:

1. We’re international: you work with clients and learn on-the-job from team members from all over the world;
2. We’re flexible: your work fits you and not the other way round, thanks to our Flexible Work Arrangement Program; 

and
3. We’re a certified top employer: we consider our employees to be our strongest asset, and we are developing talent 

throughout all levels of the organization.

UP FOR A CHALLENGE?

Career success comes from what you know and what you 
do. Develop your business skills by learning from others, 
participating in challenging cross-functional projects and 
developing your technical skills.

On a regular basis we offer internships, graduate programs 
and job opportunities like in Research & Development, 
Engineering, Information Services, Operations or Finance. 
For more information on our current vacancies, check out 
our career website www.pmicareers.com and come to meet 
us at our stand on October 13. 
UNLIMIT YOURSELF @ PMI

WHAT WE LOOK FOR?

Do you have what it takes to learn the skills that will open 
doors to any career you want? Let’s find out what we look 
for in candidates like yourself:

EAGERNESS TO LEARN
TALENT TO MASTER THE NEW 
LOVE FOR COLLABORATION 
DESIRE TO MAKE AN IMPACT 

Are you ready to make a difference and grow with us? Then 
- Apply today!

Activités spécifiques: –



You’re starting out
with a top degree.
We have 210 years

experience of enticing
people like you.

Perhaps we should talk.
Asset Management
Wealth Management 
Asset Services

Geneva Lausanne Zurich Basel Luxembourg London 
Amsterdam Brussels Paris Frankfurt Munich Madrid 
Barcelona Turin Milan Verona Rome Tel Aviv Dubai
Nassau Montreal Hong Kong Singapore Taipei Osaka Tokyo
group.pictet
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Propositions d’embauche Profils recherchés

Description

Pictet

Finance

Contact

Ms. Liza Friart 
Route des Acacias 60 

1211 Geneva 73, Switzerland
+41 58 323 4656 
lfriart@pictet.com 

http://www.group.pictet 

Langues –

Lieux Can be found at www.pictet.com

Nombre d’employés
Monde: 3700
Suisse: 2300

Année de fondation 1805

Chiffre d’affaires –

Présentation Mercredi 12
16:30 (55 min) Salle 2C

Stand Jeudi 13 & Vendredi 14
C1

Loges Jeudi 13 & Vendredi 14

Cette entreprise participe à notre programme zéro 
émission

P

Founded in Geneva in 1805, Pictet is today one of Europe’s leading independent wealth and asset 
managers, with more than CHF 436 billion in assets under management or custody at 30 June 2016. 
The Pictet Group is owned and managed by six partners with principles of ownership and succession 
that have remained unchanged since foundation.

Pictet offers Graduate programmes in different business lines 
(IT, Asset Management, Wealth Management and more). These 
programmes last between 12 and 24 months and may lead to 
permanent positions. Graduates on the programmes will have 
the opportunity to rotate within the department and work 
alongside experts on key projects. This programme structure 
and the community environment at Pictet will enrich graduates’ 
professional knowledge as well as increasing their networks. 
Depending on the field, on-the-job training or vocational 
certifications such as CFA or CIIA are usually undertaken during 
the programme. Additional training aimed at developing soft 
skills, such as communication, negotiation or self-branding 
abilities, will be provided to the Graduates to enable them to 
develop further.
In addition to its Graduate programmes, Pictet offers internships 
and permanent positions throughout the
year.
You can browse through our job openings and apply at
https://www.group.pictet/corporate/en/home/human_resources/
job_openings.html

As the successful applicant, you should have an active and 
enquiring mind and be looking for a solid career foundation in 
the financial services industry. Your strong sense of motivation 
and initiative will allow you to make the most of this professional 
and learning opportunity. You should also have experience of 
working in a multicultural environment and a proven interest 
in the financial industry. In addition to being dynamic, highly 
flexible and open-minded, your well-developed interpersonal 
and communication skills will enable you to work alongside 
professionals and experts from all backgrounds. Furthermore, 
you will have an excellent written and spoken command of French 
and English, with any additional foreign language a definite plus. 
You must also be resident in Switzerland.



job fascination

prestations d’ingénierie

qualité

immobilier

trafic environnement   énergie énergie hydraulique

log (technique du bâtiment) ·    1
d

N ingénierie

la formule   
de votre succès

www.poyry.ch

La formule de votre succès.
Nous sommes une entreprise d’ingénierie solide alliant tradition, ingénierie suisse et la force du groupe finnois Pöyry, présent dans le 
monde entier et comptant 6 000 collaborateurs. Nos projets dans tous les domaines de l’ingénierie n’en sont que plus passionnants. 
Vous souhaitez relever de nouveaux défis au sein de l’une des plus importantes et des plus grandes entreprises d’ingénierie suisses? 
Nous attendons votre candidature avec impatience sur www.poyry.ch/fr/carriere.
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Propositions d’embauche Profils recherchés

Description

Pöyry Suisse SA

Génie Civil

Contact

Madame Priska Hauswirth
Herostrasse 12

8048 Zurich, Schweiz
+41 44 355 55 55

priska.hauswirth@poyry.com
http://www.poyry.ch/fr/accueil

Langues Français, English, Deutsch, Italiano

Lieux
En Suisse: Zurich, Berne, Coire, Bellinzona, 
Lucerne et Vevey. Présence dans 50 pays.

Nombre d’employés
Monde: 6000
Suisse: 700

Année de fondation 1895

Chiffre d’affaires
Groupe: 575 M Euro
Suisse: 100 M CHF

Présentation –

Stand Jeudi 13
G16

Cette entreprise participe à notre programme zéro 
émission

P

Pöyry est une entreprise de conseil et d’ingénierie axée sur les technologies et centrée sur ses clients. Ses principales 
activités sont l’énergie, l’industrie, l’urbanisme et le transport ainsi que l’eau et l’environnement. Nos 6000 
collaborateurs, répartis dans le monde entier, travaillent sur plus de 10’000 projets. Le groupe est coté à la bourse 
de Helsinki. En Suisse, Pöyry dispose de plusieurs décennies d’expérience dans les domaines de l’énergie, de 
l’urbanisme et du transport ainsi que de l’eau et de l’environnement. Grâce à plus de 700 généralistes et experts 
dans différentes spécialités répartis sur les sites de Zurich, Bellinzona, Berne, Coire, Rotkreuz, Vevey ainsi qu’à 
l’étranger, nous sommes en mesure de délivrer à nos clients des prestations globales basées sur des connaissances 
multidisciplinaires. Nos compétences clés se situent dans les domaines de l’hydraulique, des installations 
thermiques, des énergies renouvelables, des travaux souterrains ainsi que des systèmes de transport. Notre offre de 
services couvre l’ensemble des étapes de projet, de la définition de la stratégie à la mise en œuvre. La combinaison 
de nos compétences globales avec notre présence locale est le fondement de la politique de notre entreprise. Ce 
principe garantit que les connaissances et compétences de l’ensemble du groupe soient en permanence au service de 
chaque projet. En Suisse, nos principaux projets de référence sont les suivants: le tunnel de base du Saint-Gothard, 
la ligne diamétrale de Zurich et l’aménagement de pompage-turbinage du Nant de Drance et plus particulièrement 
pour la Suisse Romande : le tram t1 de Lausanne, la nouvelle liaison ferroviaire CEVA ou encore le contournement 
autoroutier de Bienne.

Nous vous invitons à consulter nos offres 
d`emploi online:

http://www.poyry.ch/fr/carriere

Nous sommes à la recherche de personnalités 
dynamiques et engagées qui soutiennent 
notre réseau d`experts internationaux dans 
les domaines de l`Énergie, de l`Industrie, de 
l`Urbanisme, de l`Eau & de l`Environnement 
ainsi que du Conseil en Management avec leur 
savoir et leurs capacités. Nos profils recherchés 
sont surtout les ingénieur(e)s dans les domaines 
du génie civil, de la mécanique, de l`électricité et 
de l`environnement.

Activités spécifiques: Énergie, Transports, Génie civil, Bâtiment, Environnement, Conseil en Management



Chez nous, tu poursuis une carrière à ta mesure, enrichie par une 
formation continue individualisée et professionnelle et par un coaching 
«on & off the job».  Au sein de notre réseau mondial qui compte 208’000 
spécialistes, tu traites des projets exigeants, d’envergure nationale et 
internationale, et crées de la valeur ajoutée pour nos clients. Tu côtoies 
les meilleures équipes et plus de 68 nationalités. 

Nous attendons de ta part une soif de connaissances et une grande envie 
d’apprendre, une ouverture à la nouveauté et le sens des responsabilités. 
Il est essentiel pour nous que tu aies l’esprit d’équipe, car c’est en équipe 
que se crée la meilleure valeur ajoutée.

Voici le deal : Nous offrons beaucoup et attendons beaucoup 
en retour.

Curieux ? Va voir sous: www.pwc.ch/careers.

ŕ������3Z&��$OO�ULJKWV�UHVHUYHG��Ń3Z&ń�UHIHUV�WR�3ULFHZDWHUKRXVH&RRSHUV�$*��ZKLFK�LV�D�PHPEHU�ğUP�RI� 
3ULFHZDWHUKRXVH&RRSHUV�,QWHUQDWLRQDO�/LPLWHG��HDFK�PHPEHU�ğUP�RI�ZKLFK�LV�D�VHSDUDWH�OHJDO�HQWLW\�� 

www.pwc.ch/careers

Grow your  
own way

The opportunity  
of a lifetime

HC_Inserat_Grow your own way_FR_A5hoch.indd   2 28.07.2016   10:51:57
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Propositions d’embauche Profils recherchés

Description

Chez nous, tu poursuis une carrière à ta mesure, enrichie par une 
formation continue individualisée et professionnelle et par un coaching 
«on & off the job».  Au sein de notre réseau mondial qui compte 208’000 
spécialistes, tu traites des projets exigeants, d’envergure nationale et 
internationale, et crées de la valeur ajoutée pour nos clients. Tu côtoies 
les meilleures équipes et plus de 68 nationalités. 

Nous attendons de ta part une soif de connaissances et une grande envie 
d’apprendre, une ouverture à la nouveauté et le sens des responsabilités. 
Il est essentiel pour nous que tu aies l’esprit d’équipe, car c’est en équipe 
que se crée la meilleure valeur ajoutée.

Voici le deal : Nous offrons beaucoup et attendons beaucoup 
en retour.

Curieux ? Va voir sous: www.pwc.ch/careers.
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3ULFHZDWHUKRXVH&RRSHUV�,QWHUQDWLRQDO�/LPLWHG��HDFK�PHPEHU�ğUP�RI�ZKLFK�LV�D�VHSDUDWH�OHJDO�HQWLW\�� 

www.pwc.ch/careers

Grow your  
own way

The opportunity  
of a lifetime

HC_Inserat_Grow your own way_FR_A5hoch.indd   2 28.07.2016   10:51:57

PricewaterhouseCoopers (PwC)

Conseil & Audit

Contact

Madame Caroline Poncet
Av. Giuseppe Motta, 50
1211 Genève 2, Suisse

+41 58 792 90 95
caroline.poncet@ch.pwc.com

www.pwc.ch/careers

Langues
Français / Anglais / Allemand

suivant localisation

Lieux
14 bureaux en Suisse. En Romandie: 
Genève, Lausanne, Neuchâtel et Sion

Nombre d’employés
Monde: 208’000

Suisse: 2’800

Année de fondation 1849

Chiffre d’affaires  821 million de CHF brut (2015, suisse)

Présentation Mardi 11
16:30 (25 min) Salle 2C

Stand Jeudi 13
G21

Cette entreprise participe à notre programme zéro 
émission

P

Grow your own way
PwC Suisse aide des entreprises et des particuliers à atteindre la croissance exacte qu’ils recherchent – 
grâce à plus de 2’800 collaborateurs en Suisse et 208’000 collaborateurs répartis dans 157 pays. Nous 
nous engageons jour après jour pour mieux comprendre nos clients et nos collaborateurs. À cette fin, 
nous leur proposons des solutions personnalisées et leur ouvrons des possibilités de développement 
dans les domaines de l’audit, du conseil juridique et fiscal et du conseil économique.

www.pwc.ch/careers • Informatique
• Système de communication
• Mathématiques
• Humanités digitales
• Management, technologie et entrepreneuriat
• Computer Science

Activités spécifiques: Conseil, Audit, IT Audit, Cyber Security, Data Analytics, Digital Consulting



�ŝĚ�ǇŽƵ�ŬŶŽǁ͙͍��

5 BILLION 
PEOPLE 
ƵƐĞ�ŽƵƌ�ƉƌŽĚƵĐƚƐ�ĞǀĞƌǇ�ĚĂǇ͘ �

Procter & Gamble 
Internships & Graduate Careers 

AT P&G YOU WILL NEVER STOP 
LEARNING AND DEVELOPING  �
ǁĞ�ŽĨĨĞƌ�ŵĂŶǇ�ĚŝĨĨĞƌĞŶƚ�ĐĂƌĞĞƌ�ƉĂƚŚƐ͖�
ǁĞ�ŝŶǀĞƐƚ�ŝŶ�ŽƵƌ�ĞŵƉůŽǇĞĞƐ�ĂŶĚ�ŚĞůƉ�
ƐŚĂƉĞ�ƚŚĞŝƌ�ĐĂƌĞĞƌƐ�ƚŽ�ĞŶƐƵƌĞ�ƚŚĞŝƌ�
ĐŽŶƐƚĂŶƚ�ĚĞǀĞůŽƉŵĞŶƚ͘�



243

Propositions d’embauche Profils recherchés

Description

BILLION 
 

�

Procter & Gamble

Biens de consommation

Contact

Monsieur Hanif Tabatabaee
47, Route de Saint Georges

1213 Petit-Lancy, Suisse
+41 58 004 55 31

tabatabaee.h@pg.com
http://www.pgcareers.com

Langues –

Lieux Geneva / Zurich

Nombre d’employés
Monde: 126000

Suisse: 2800

Année de fondation 1837

Chiffre d’affaires 83.7 Billion US$

Présentation Vendredi 14
09:30 (25 min) Salle 4C

Stand Vendredi 14
F11

Cette entreprise participe à notre programme zéro 
émission

P

There’s really only one word to describe the work our people put into growing our brands. Amazing. And it’s 
something you’ll become a part of from the moment you start. With categories from Global Beauty to Baby, 
Feminine and Family Care, Global Health and Grooming to Fabric and Home Care, our people make the products 
that billions of people know and love. We have well over 30 leadership brands – and the top 20+, well, they’re all in 
the billion-dollar brand club. Founded in 1837 in Cincinnati, Ohio, P&G is now a global, fast growing, multi-billion 
dollar business, employing more than 126’000 people in about 160 countries and selling its brands to four billion 
consumers worldwide. Our products are known for their quality and the continuous improvement they bring to the 
lives of our consumers. The company’s headquarters for Europe moved to Geneva in 1999 joining the head-quarters 
for Middle East & Africa as well as the Development & Export Market division based since the 50’s in the city of 
Calvin. Our Geneva Office is now the regional headquarters for the two Global Business Units in which we operate: 
Beauty & Grooming and Household Care. Among the 2’800 people we now have in our Geneva Office there are 
around 68 different nationalities, which makes it a really fun and diverse place to work.

We offer opportunities in most functions 
throughout the year – please visit our site www.
pgcareers.com, select Switzerland and choose 
the function/job you want out of the ones 
available. 
Please note that we have great internship 
opportunities in Geneva across most functions as 
well. You can access full information on the list of 
available internships when visiting our website. 
In order to apply for a job or an internship, start 
by filling in our online application form on www.
pgcareers.com.

We are looking for talented and exceptional 
people with a university degree (Master, 
Bachelor and MBA) from all different fields of 
study. We also offer internship positions all year 
in most of our functions for students in their 
final 2 years of study.
If there is a match between your profile 
and our needs, you will be invited for a 
mathematical-logical test, followed by a panel 
of three interviews where we will assess if you 
demonstrate our Success Drivers behaviours.

Activités spécifiques: Fast Moving Consumer Goods



 

 

 
RECRUITING TECHNICAL EXPERTS 

At PSiDEO, we believe that the best engineers need to have in 
depth hands on technical expertise and know how to provide 

best in class broad IT services to our multiple clients. 

Hence both our Software development and our IT solutions 
departments are only composed of technical experts willing to 

continue to have hands-on technical contributions. 

 

For our Software development team we are looking for full stack 
developers who have strong competencies in business 

analysis and perfect command of complex solutions 
architecture and implementation. 

For our IT Solutions department we are looking for multidisciplinary 
IT System engineers to join one of our 4 teams that make up this unit: 
1) Project team, 2) Implementation team, 3) Infrastructure team and 4) 

Support team 
 
All the positions at PSiDEO are very exciting and diverse roles where 

you will constantly learn new skills and quickly become a technical 
expert. 
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Description

PSiDEO

Informatique

Contact

Madame Victoria Chappuis
Ch. Du Pré-Fleuri 5

1228 Plan-les-Ouates, Suisse
022 309 31 31
hr@psideo.com

http://www.psideo.com

Langues Anglais et Français

Lieux Plan-les-Ouates

Nombre d’employés
Monde: 50
Suisse: 30

Année de fondation 2001

Chiffre d’affaires –

Présentation –

Stand Jeudi 13 & Vendredi 14
C21

Loges Jeudi 13 & Vendredi 14

Cette entreprise participe à notre programme zéro 
émission

P

Based in Geneva (HQ), Singapore and Bangalore, operating in more than 30 countries, PSiDEO 
provides a wide range of premium outsourced IT services to global customers and develops business 
software solutions for targeted vertical markets 
Our core activities are:
• Delivering IT as a Service by providing an all-in-one package that includes hardware, software 

and IT services at a fixed price per user per month: NGIT-Managed Services
• Managing IT infrastructures at the cutting edge of technology – Adaptive Outsourcing: 

Audit, consulting, design, implementation, maintenance, training, strategic outsourcing of IT 
operations (including IT dpt management roles)

• Publishing software, among which our leading product B-Com Community and Event 
Management platform (10+ years of development, more than 1’000 tables, largely more than 
5Mio lines of code, 2-4 major and highly innovative releases a year, 20-40 minor releases a 
year)

We are permanently looking for talented 
engineers to join our team in both our software 
development and IT solutions departments. 

We have several fixed and full time opportunities 
and we also offer internships which can evolve to 
full time contracts. 

Please see opposite page for more information.

Activités spécifiques: IT Services



Maisons

Manufactures
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Description

Richemont

Horlogerie

Contact

Group HR
chemin de la Chênaie 50

1293 Bellevue, Suisse
+41 22 721 30 00

http://www.richemont.com

Langues –

Lieux Arc Lémanique & Jura Suisse

Nombre d’employés
Monde: 29’350
Suisse: 8’966

Année de fondation 1988

Chiffre d’affaires EUR 11’075 mio.

Présentation Mercredi 12
13:30 (55 min) Salle 4C

Stand Jeudi 13 & Vendredi 14
C7

R

Richemont détient un portefeuille de Maisons les plus prestigieuses dans l’industrie du luxe, très 
actives dans les secteurs de l’horlogerie et de la haute joaillerie. Dans ce contexte, nos manufactures 
horlogères disposent d’une capacité de développement et de production importante dans un 
environnement technologique de premier plan.

Des postes de travail, des opportunités de projets 
de diplômes ou de recherches sont proposés dans 
les domaines du développement technique, de 
l’organisation industrielle et de l’informatique. 
De plus, nous offrons également des stages au 
sein de nos divers départements techniques et 
informatiques. Très bonnes conditions de travail 
dans un environnement professionnel, stimulant 
et convivial.

Ingénieur en microtechnique, matériaux, 
robotique et automation. Ingénieur en 
infrastructure, Web/Digital, consultant SAP. 
Personnalités enthousiastes, esprits créatifs et 
innovants, forte aptitude au travail en équipe.

Activités spécifiques: Industrie du luxe



LivretDesEntreprisesEPFL_06_16.indd   1 30.06.16   15:28
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Description

LivretDesEntreprisesEPFL_06_16.indd   1 30.06.16   15:28

Rolex SA

Horlogerie

Contact

WWW.CARRIERES-ROLEX.COM
Rue François-Dussaud 3-7

1211 Genève 26, Case postale 1755
+41 22 302 22 00

http://www.rolex.com

Langues –

Lieux
Genève, Bienne et plus de 30 filiales 

dans le monde

Nombre d’employés
Monde: > 10’000
Suisse: > 6’000

Année de fondation 1905

Chiffre d’affaires –

Présentation Mercredi 12
11:00 (55 min) Salle 4C

Stand Jeudi 13 & vendredi 14
F1

Loges Jeudi 13 & vendredi 14

Déjeuners Jeudi 13 & vendredi 14

Cette entreprise participe à notre programme zéro 
émission

R

Marque leader de l’industrie horlogère suisse, basée à Genève, Rolex jouit dans le monde entier d’une 
réputation inégalée de qualité et de savoir-faire. Ses montres Oyster, toutes certifiées Chronomètre 
Superlatif pour leur précision, leurs performances et leur fiabilité, sont symboles d’excellence, 
d’élégance et de prestige. Fondée par Hans Wilsdorf en 1905, pionnière de la montre-bracelet, la 
marque est à l’origine de nombreuses innovations horlogères majeures, dont l’Oyster, première 
montre-bracelet étanche née en 1926, et le remontage automatique à rotor Perpetual, inventé en 
1931. Elle a déposé plus de 400 brevets au cours de son histoire. Véritable manufacture intégrée 
et indépendante, Rolex conçoit et fabrique en interne la totalité des composants essentiels de ses 
montres, de la fonte des alliages d’or à l’assemblage des éléments du mouvement, du boîtier, du 
cadran et du bracelet, en passant par l’usinage et la finition. Rolex s’engage par ailleurs activement 
dans le soutien aux arts, au sport et à l’exploration, ainsi qu’à l’esprit d’entreprise et à l’environnement 
à travers une large palette d’activités de sponsoring et de programmes philanthropiques.

Parce que la passion de la qualité est d’abord un état 
d’esprit, Rolex recherche des femmes et des hommes 
excellant tant par leurs connaissances théoriques et 
leur savoir-faire pratique que par leur savoir-être ; des 
personnes désireuses de valoriser cette excellence au 
service d’une entreprise pionnière misant résolument 
sur les ressources de l’ingéniosité humaine en termes de 
créativité et d’innovation. Parce que la qualité est aussi 
bien affaire de travail en équipe que de compétences 
individuelles, Rolex recherche des personnes 
capables de donner le meilleur d’elles-mêmes dans 
le cadre de projets multidisciplinaires exigeants et 
intellectuellement stimulants. Levez un coin de voile sur 
votre potentiel en visitant le site : 

www.carrieres-rolex.com

Mécanique, microtechnique, matériaux, management 
de la technologie, physique, chimie, informatique, 
électricité et électronique.
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Propositions d’embauche Profils recherchés

Description

Romande Energie

énergie

Contact

Madame Aline Spycher
Route de Lausanne 53

1110 Morges, Suisse
021 802 95 69

aline.spycher@romande-energie.ch
http://www.romande-energie.ch/

Langues –

Lieux Morges

Nombre d’employés
Monde: 750
Suisse: 750

Année de fondation 1997

Chiffre d’affaires –

Présentation –

Stand Vendredi 14
C10

Cette entreprise participe à notre programme zéro 
émission

R

Premier fournisseur d’électricité en Suisse romande, le Groupe Romande Energie, via sa société 
Romande Energie Commerce, alimente en direct plus de 300’000 clients finaux répartis sur près de 
300 communes des cantons de Vaud, du Valais, de Fribourg et de Genève. Ses métiers de base sont 
la production, la distribution et la commercialisation d’énergie ainsi que les services énergétiques. 
Les priorités du Groupe : dialoguer avec ses clients pour leur proposer les prestations de haute 
qualité correspondant à leurs attentes; garantir un approvisionnement en énergie fiable, durable 
et compétitif; développer sa production propre d’électricité en investissant prioritairement dans 
les énergies renouvelables; promouvoir les solutions innovantes dans le domaine de l’efficience 
énergétique. La politique de Responsabilité Sociétale d’Entreprise engagée menée par Romande 
Energie oriente l’ensemble de ses activités. Pour plus d’informations sur le Groupe Romande Energie, 
rendez-vous sur www.romande-energie.ch.

Nos offres d’emploi sont toutes en ligne sur notre 
site Internet et nous sommes à disposition pour 
répondre à vos questions.

Bachelor / Master en génie électrique ou 
orientation dans les Nouvelles énergies 
renouvelables

Activités spécifiques: Les activités de base sont la production, la distribution et la commercialisation 
d’énergie ainsi que les services énergétiques



Donnez le coup d’envoi  
à votre carrière à l’adresse
www.ruag.com/jobs

RUAG dispose d’excellentes compétences technologiques sur terre, dans l’air et dans l’espace.
Si vous aussi, vous souhaitez faire preuve d’excellence et refusez tout compromis en ce qui concerne l’orienta-
tion vers les clients et les services, nous devrions faire connaissance. Nous proposons aux diplômés de hautes 
écoles motivés un environnement de travail fascinant et des missions passionnantes.

Planifiez votre  
avenir avec nous.

RUA_Anzeige_A5_fr.indd   1 01.07.15   10:48
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Propositions d’embauche Profils recherchés

Description

RUAG

Aéronautique

Contact

Monsieur Samuel Cueni
Stauffacherstrasse 65
3000 Bern 22, Suisse

+41 41 268 41 11
jobs@ruag.com

http://www.ruag.com

Langues –

Lieux

Multiple sites in Switzerland, production 
sites in Switzerland, Germany, Sweden, 

Finland, France, Austria, Hungary, Australia 
and USA

Nombre d’employés
Monde: 8200
Suisse: 4600

Année de fondation 1999

Chiffre d’affaires CHF 1744 million

Présentation –

Stand Jeudi 13
C6

Cette entreprise participe à notre programme zéro 
émission

R

As an international technology group, RUAG generates over 60% of its net sales of CHF 1,744 million 
outside its home market of Switzerland. Its success is based on innovative products, services and 
end-to-end solutions of outstanding quality. We are continually setting new standards, on land, in the 
air and in space, in both civilian and military applications. Whether on our own or with international 
partners, we achieve success together. So we need highly motivated people who want to develop in 
a working environment with a focus on the future. Some 8,200 dedicated employees are on board 
already. Could this be the right opportunity for you too? As a member of a diverse team, you can 
achieve successes, assume responsibility and develop your capabilities. You will help to ensure a 
high diversity of opinions and ideas in your team. This gives us the power to succeed together in an 
innovative international environment. Give full play to your strengths. Come aboard with RUAG. Find 
out more at www.ruag.com. You can also learn why we were voted one of the ten most attractive 
employers for engineering students in Switzerland once again in 2016.

www.ruag.com/jobs • Mechanical Engineering

• Aerospace Engineering

• Material Sciences

• Electrical Engineering

• Communications Technology

• Embedded Software

• Computer Sciences

• Software Engineering

• IT Security

• Natural Sciences

• Business Economics

Activités spécifiques: Technology

Donnez le coup d’envoi  
à votre carrière à l’adresse
www.ruag.com/jobs

RUAG dispose d’excellentes compétences technologiques sur terre, dans l’air et dans l’espace.
Si vous aussi, vous souhaitez faire preuve d’excellence et refusez tout compromis en ce qui concerne l’orienta-
tion vers les clients et les services, nous devrions faire connaissance. Nous proposons aux diplômés de hautes 
écoles motivés un environnement de travail fascinant et des missions passionnantes.

Planifiez votre  
avenir avec nous.

RUA_Anzeige_A5_fr.indd   1 01.07.15   10:48
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Propositions d’embauche Profils recherchés

Description

SBB - CFF - FFS

Transports

Contact

Madame Liliane Kuert
Hilfikerstrasse 1

3000 Bern, Switzerland
+41 79 746 02 40
http://www.cff.ch

Langues Français, Allemand, Italien

Lieux
Siège principal à Berne, filiales dans 

toute la Suisse

Nombre d’employés
Monde: 33000
Suisse: 33000

Année de fondation 1902

Chiffre d’affaires 8.5 milliards de CHF

Présentation Mercredi 12
14:00 (55 min) Salle 2C

Stand Jeudi 13
G1

Cette entreprise participe à notre programme zéro 
émission

S

PREMIERE ENTREPRISE DE VOYAGE ET DE TRANSPORT EN SUISSE Les chiffres sont éloquents: 
chaque année, les CFF transportent plus de 366 millions de voyageurs et près de 48.3 millions de 
tonnes nettes de marchandises. Pourtant, avec 3175 kilomètres de lignes, le réseau CFF est plutôt 
modeste comparé aux 26’379 kilomètres du réseau global des transports publics en Suisse. Quelque 
33’000 cheminots assurent le fonctionnement, la sécurité et la ponctualité du trafic 24 heures sur 24. 
De ce fait, les CFF ne sont pas seulement la première entreprise de voyage et de transport en Suisse, 
ils sont également l’un des plus importants employeurs de notre pays.

Nous vous les présenterons volontiers sur la place 
le 13 octobre.

cff.ch/entrée

www.cff.ch/trainee

cff.ch/jobs

Nous recherchons des ingénieurs qualifiés 
et motivés et des informaticiens de toutes 
disciplines, idéalement ayant à leur actif des 
connaissances en gestion d’entreprise.

Activités spécifiques: Génie civil, télécommunication, énergie, technique ferroviarie, génie méca-
nique



Making a difference 
every day

wwww.schindler.com

We place a strong focus on our customers’ needs and are committed  
to creating value for them by supplying safe, reliable and energy-efficient 
products and services. We offer a safe, stimulating and innovative 
working environment for our employees and strive to be the employer 
of choice in the industry and in all the countries in which we operate.

B185913_SCH_Inserat_A5_EPFL Forum_2V.indd   1 04.07.16   10:44
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Propositions d’embauche Profils recherchés

Description

Making a difference 
every day

wwww.schindler.com

We place a strong focus on our customers’ needs and are committed  
to creating value for them by supplying safe, reliable and energy-efficient 
products and services. We offer a safe, stimulating and innovative 
working environment for our employees and strive to be the employer 
of choice in the industry and in all the countries in which we operate.

B185913_SCH_Inserat_A5_EPFL Forum_2V.indd   1 04.07.16   10:44

Schindler Elevator Ltd.

Prestataire de Services

Contact

Monsieur Marcel Oberholzer
Zugerstrasse 13

6030 Ebikon LU, Suisse
+41 41 445 31 18

marcel.oberholzer@ch.schindler.com
http://www.schindler.com

Langues Français, Anglais, Allemand

Lieux Ebikon (Lucerne)

Nombre d’employés
Monde: 57000
Suisse: 4600

Année de fondation 1874

Chiffre d’affaires 9’400 Mio CHF

Présentation Vendredi 14
11:00 (25 min) Salle 1C

Stand Vendredi 14
C19

Cette entreprise participe à notre programme zéro 
émission

S

Schindler stands for mobility
Today more than half of the world’s population is living in cities. By 2025, that will rise to more than 60 percent. Every day, all 
over the world, Schindler elevators and escalators transport over 1 billion people. Or in other words: the entire world population 
in just one week. Creating and ensuring urban mobility is the core business and the passion of the Schindler Group. For well 
over a century, Schindler has been developing innovative mobility solutions for urban environments. With the first patent for an 
elevator operating without a machine room and with its destination control system with personalised access control, Schindler set 
new industry benchmarks on a worldwide scale. Our elevators, escalators and moving walks are among the safest, most reliable 
and environmentally sound products available. They have shaped many of the world’s cities by providing mobility in landmark 
structures across the globe. Founded in Switzerland in 1874 by the families which still steer the company, the Schindler Group 
is today a service company for intelligent mobility solutions, as well as the largest supplier of escalators and the second-largest 
manufacturer of elevators worldwide. We are present in more than 100 countries with over 54’000 people.
Mobility needs talent
Schindler offers excellent opportunities for graduates with a background in technology or business / economics. The Schindler 
Career Development Program is designed to give you the opportunity to evaluate your full professional potential. It involves 
international assignments in engineering, field operations and business administration. We want to be undisputed leaders in our 
industry for quality, performance and innovation. And we want to be the partner of choice for all our customers worldwide. And 
we want to be a byword for continuos improvement. We want to be Your First Choice.
We are looking forward to meeting you.

Internship, Masterthesis, Schindler Career 
Development Program, Direct Entry, www.
schindler.com/careers

Electrical engineering, Mechanical engineering, 
Process engineering, Information technology, 
Technology, Management, Economics

Activités spécifiques: Mobility solutions provider
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Propositions d’embauche Profils recherchés

Description

Schlumberger

énergie

Contact

Monsieur Thomas GOUTAGNEUX
895 rue de la Vieille Poste
34000 Montpellier, France

33467609910
http://careers.slb.com/

Langues –

Lieux Ile De France

Nombre d’employés
Monde: 108000

Suisse: 0

Année de fondation 1925

Chiffre d’affaires 20 000 000 000

Présentation –

Stand Vendredi 14
G3

Cette entreprise participe à notre programme zéro 
émission

S

Schlumberger est le premier fournisseur mondial de technologies, de services de gestion intégrée de 
projets et de solutions d’information pour les clients de l’industrie pétrolière et gazière internationale. 
Fort de près de 108 000 collaborateurs de plus de 140 nationalités, dans près de 80 pays, Schlumberger 
fournit la plus large gamme de produits et de services que peut offrir l’industrie au marché de 
l’exploration-production. Schlumberger est organisé en zones de marché (Geomarket), qui mobilisent 
des équipes à l’échelle de chaque marché géographique pour répondre aux besoins locaux spécifiques 
et offrir des solutions sur mesure. Schlumberger mobilise l’esprit d’innovation de ses collaborateurs 
et les connaissances technologiques les plus avancées au service des industries de l’énergie. En 
vous intégrant au sein de nos équipes, vous nous aiderez à satisfaire les exigences de nos clients en 
fournissant des solutions intégrées dans des conditions optimales de rentabilité, de sécurité et de 
respect de l’environnement.

Schlumberger accorde une place essentielle à la mobilité 
interne. Après une période initiale nécessaire à l’acquisition 
d’une expertise dans un certain domaine d’activité, le 
changement est encouragé (mobilité géographique et 
professionnelle). Il n’y a pas de schéma de carrière prédéfini 
chez Schlumberger. Chaque individu est responsable de 
l’évolution de sa carrière, en fonction de ses compétences 
et de ses désirs de mobilité. Nous proposons en outre aux 
meilleurs d’entre vous un programme nommé Tech & Field, 
qui vous permet d’obtenir une première expérience de 18 
mois sur un de nos sites à l’étranger en tant qu’ingénieur 
terrain, pour ensuite revenir en France en centre de 
développement et mettre à profit toutes vos connaissances 
acquises lors de votre première affectation. En outre, tout 
au long d’une carrière, Schlumberger offre des programmes 
de formation structurés et reconnus dans l’ensemble de 
l’industrie pétrolière pour leur qualité.

Ingénieurs études, recherche et développement (mécanique, 
chimie, électricité, électronique, physique, mathématiques, 
informatique) Ingénieurs terrain / opérations pétrolières 
(mécanique, génie électrique/électronique, chimie, mine, 
civil, informatique, géologie, géophysique, pétrolier) 
Ingénieurs géosciences (géologie, géophysique, réservoir, 
production, pétrophysique, hydrologie) Ingénieurs/
techniciens systèmes et développement logiciels Ingénieurs 
de production, achats et logistique Ingénieurs de 
maintenance Consultants en stratégie et management Stages 
proposés : stages R&D et terrain, de 1 à 6 mois

Activités spécifiques: Oil & Gas Industry



Leading safety technology 

for rail transportation 

Sécheron Hasler 
Group 

HaslerRail AG, Bern 

website : www.haslerail.com -> CAREERS  

Sécheron SA, Satigny, Geneva 

website: www.secheron.com –> JOBS 

If you are open to  

new challenges  

Let’s go! 

Let your talent join our 

ambitions to shape our 

common future ! 

Our highly qualified and motivated employees are our greatest asset and  

therefore, our first priority is to offer them a stimulating, high-performance,  

innovation and creative work environment in order to achieve excellence. 
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Propositions d’embauche Profils recherchés

Description

Sécheron SA

électrotechnique

Contact

Monsieur Daniel HENRY
Rue du Pré-bouvier 25
1242 Satigny, Suisse

+41 22 739 41 11
daniel.henry@secheron.com
http://www.secheron.com

Langues –

Lieux
Suisse: Satigny/Genève et Berne 

Monde: Prague, Milan, Shanghai, 
Moscou et Sao Paulo

Nombre d’employés
Monde: 850
Suisse: 350

Année de fondation 1879

Chiffre d’affaires 217000000

Présentation –

Stand Jeudi 13
G5

Cette entreprise participe à notre programme zéro 
émission

S

Sécheron / HaslerRail is an innovative and growing worldwide supplier of safety components and 
systems for the railway industry, and for industrial segments manufacturing high power electric 
equipments. Sécheron / HaslerRail operates facilities worldwide, covering design, engineering, 
production, tests, sales and after sales service. Our presence throughout the world is also supported 
by a large network of own sales offices and partnerships, giving our company the capability to get 
closer to our customers’ facilities, and to add local content in our deliveries as well as to provide them 
with local after sales service

- Stage

- Premier emploi

- CDI

- Research & Development

- Engineering

- Sales

- Projects

Activités spécifiques: Railway industry
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Description
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Sensirion AG - the sensor company

électrotechnique

Contact

Monsieur Marco HOEHENER
Laubisrütistrasse 50
8712 Stäfa, Suisse
+41 44 306 40 00

marco.hoehener@sensirion.com
http://www.sensirion.com/jobs

Langues –

Lieux Stäfa (near Zurich)

Nombre d’employés
Monde: 615
Suisse: 540

Année de fondation 1998

Chiffre d’affaires 120

Présentation Mercredi 12
16:00 (25 min) Salle 3C

Stand Jeudi 13
C23

Cette entreprise participe à notre programme zéro 
émission

S

Sensirion AG is a young, internationally active high-tech company, which has established itself in the 
market in a relatively short time as successful provider of innovative and integrated client solutions 
in the field of micro sensors. We offer leading, unique sensor solutions worldwide on the basis of 
semi-conductor chips. We are a fast expanding, dynamic enterprise with more than 600 employees 
in a non-hierarchical organisation. Our most significant features are high professionalism and social 
competence. It is our belief that talented employees and the ability to forge out a career in this 
technological field is an important component for the sustainable development of our company.

Direct Entry, Internships, Summer Jobs Physicists, Electrical engineers, Micro- and 
Nanotechnology engineers, Mechanical 
engineers, Material Science Engineers, Chemists, 
Computer science engineers, Mechatronics 
engineers

Activités spécifiques: Électronique-Electrotechnique



SenTec
Advancing Noninvasive Patient 

Monitoring™

BRANCHE
Medizintechnik

AUFGABENGEBIETE
• Entwicklung miniaturisierter   

Messtechnologien
• Elektronikentwicklung
• Konstruktion / Mikrotechnik
• Informatik & Software Entwicklung
• Betriebsmittelentwicklung & 

Industrialisierung
• Produktionsplanung & -optimierung
• Produktmanagement
• Marketing & Sales
• Produktzulassungen
• Qualitätsmanagement

GESUCHTE FACHRICHTUNGEN
• Elektrotechnik
• Ingenieurwesen
• Mechanik
• Informatik
• Betriebs- und Produktionswissen-

schaften
• Process Engineering / Industrial 

Engineering
• Naturwissenschaften (Physik, 

Chemie, Biologie)
• Medizin
• Mikrotechnik

EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN
Für Berufseinsteiger,
Praktika, Semester- / Masterarbeiten 
oder Professionals

PERSPEKTIVEN
• Einstieg als Entwicklungsingenieur
• Weiterentwicklung zum 

Projektleiter
• Training on the job und 

Weiterbildungsmöglichkeiten

SenTec AG ist ein junges, innovatives und international 
tätiges Unternehmen im Bereich Medizintechnik. Mit 
unseren engagierten Mitarbeitenden in Therwil bei 
Basel entwickeln, produzieren und vertreiben wir 
unsere high-tech Produkte weltweit. Unsere SenTec 
Digital Monitoring Systems werden zur nicht-invasiven 
und kontinuierlichen Überwachung von Patienten 
eingesetzt - sei es zur Überwachung der Atmung 
von Patienten mit schweren Lungenerkrankungen 
oder der Beatmung von Frühgeborenen. Getrieben 
von unserem hohen Anspruch an die Qualität und 
Zuverlässigkeit unserer Produkte, streben wir mit 
unseren Forschungs- und Entwicklungstätigkeiten 
stetig nach neuen innovativen Messtechnologien. 

Engagierte Talente; sei es als Berufseinsteiger, 
Professionals oder Praktikanten für Semester-/ 
Masterarbeiten haben die Möglichkeit ihr individuelles 
Potenzial in einem spezialisierten Team zu entfalten.

Kontakt

SenTec AG

Ringstrasse 39

CH-4106 Therwil BL

Switzerland

Tel.: +41 61 726 97 60

 jobs@sentec.ch

www.sentec.ch

ADVANCING NONINVASIVE

PATIENT MONITORING



265

Propositions d’embauche Profils recherchés

Description

SenTec AG

Biotechnologies

Contact

Mme Maddalena Schmid
Ringstrasse 39

4106 Therwil, Suisse
61 726 97 60

info@sentec.ch
http://www.sentec.ch/

Langues Allemand

Lieux Suisse, Allemagne, USA

Nombre d’employés
Monde: 65
Suisse: 45

Année de fondation 1999

Chiffre d’affaires –

Présentation –

Stand Vendredi 14
G4

S

SenTec AG est une jeune société innovatrice dans le domaine des techniques médicales et active au 
niveau international. Sur le site de Therwil près de Bâle, nous développons, produisons et vendons 
nos produits de haute technologie dans le monde entier. Nos appareils et capteurs de monitorage 
non-invasif permettent de surveiller de façon continue par exemple la respiration de patients souffrant 
de grave maladie pulmonaire ou la respiration de nouveau-nés prématurés. Poussés par nos exigences 
en matière de qualité et de fiabilité de nos produits, nous nous efforçons constamment dans nos 
activités de recherche et développement de mettre au point des technologies de mesure innovantes. 
Là, nous allons souvent aux limites de ce qui est techniquement faisable et évoluons dans un champ 
multidisciplinaire entre la médecine et la technique.

Embauches, stages, travaux de semestre ou de 
master.

Electricité, Sciences et techniques de l’ingénieur, 
Mécanique, Informatique, Productique, Génie 
des procédés / génie industriel, Sciences 
naturelles (physique, chimie, biologie), 
Médecine, Microtechnique

Activités spécifiques: –

SenTec AG ist ein junges, innovatives und international 
tätiges Unternehmen im Bereich Medizintechnik. Mit 
unseren engagierten Mitarbeitenden in Therwil bei 
Basel entwickeln, produzieren und vertreiben wir 
unsere high-tech Produkte weltweit. Unsere SenTec 
Digital Monitoring Systems werden zur nicht-invasiven 
und kontinuierlichen Überwachung von Patienten 
eingesetzt - sei es zur Überwachung der Atmung 
von Patienten mit schweren Lungenerkrankungen 
oder der Beatmung von Frühgeborenen. Getrieben 
von unserem hohen Anspruch an die Qualität und 
Zuverlässigkeit unserer Produkte, streben wir mit 
unseren Forschungs- und Entwicklungstätigkeiten 

Engagierte Talente; sei es als Berufseinsteiger, 
Professionals oder Praktikanten für Semester-/ 
Masterarbeiten haben die Möglichkeit ihr individuelles 



5 Engineer Degree
� Programer
� Code NINJA

<!-- Your Career Path -->

Become a
SERIAL developer
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Description

SERIAL S.A.

Informatique

Contact

Monsieur Nicolas Revol
24 Chemin de la Mairie

1258 Perly, Suisse
41227210776

https://www.serial.ch

Langues Français, Anglais

Lieux Genève & Lausanne

Nombre d’employés
Monde: 90
Suisse: 90

Année de fondation 1986

Chiffre d’affaires 13000000

Présentation –

Stand Jeudi 13
C28

S

Serial S.A. est une société d’ingénierie en informatique suisse basée à Genève et Lausanne. La société 
propose des prestations de réalisation de solutions informatiques clef en main, d’assistance technique, 
de conseil et de support / TMA. Les domaines d’expertises sont principalement les applications web, 
la gestion électronique de contenus et de données, l’automatisation de processus métier, l’intégration 
des systèmes d’information et enfin le développement d’applications mobiles ou embarquées. La 
valeur ajoutée de Serial réside dans l’établissement de relations de proximité durables avec ses clients 
en Suisse Romande et surtout dans son niveau d’expertise dans les technologies de pointes. Serial est 
enfin une société à taille humaine qui met en priorité haute l’épanouissement de ses collaborateurs en 
prenant en compte les atouts, les capacités et besoins de chacun.

Nous proposons des stages de fin d’études (en 
vue d’une embauche) et des contrats à durée 
indéterminée.

Nous recherchons des personnalités motivées et 
passionnées par l’innovation technologique ou 
étant curieuses du métier de nos clients. Nous 
recrutons régulièrement des :
- Ingénieurs conception et développement
- Architectes et experts techniques
- Chefs de projet
- Consultants fonctionnels

Activités spécifiques: Service Informatique



UN GROUPE PHARMACEUTIQUE INTERNATIONAL INDÉPENDANT

PRÉSENT DANS 148 PAYS

FORT DE 21 000 COLLABORATEURS

64 MILLIONS DE PATIENTS TRAITÉS QUOTIDIENNEMENT AVEC 
NOS MÉDICAMENTS

911 MILLIONS DE BOÎTES DE MÉDICAMENTS DISTRIBUÉES PAR AN

92 % DE NOS MÉDICAMENTS PRESCRITS À L’INTERNATIONAL

PLUS DE 250 PARTENAIRES DANS LE MONDE

CHAQUE ANNÉE, 25 % DU CHIFFRE D’AFFAIRES SONT INVESTIS   
EN RECHERCHE ET DÉVELOPPEMENT SOIT 1,5 FOIS LA MOYENNE 
DU SECTEUR

3,9 MILLIARDS D’EUROS DE CHIFFRE D’AFFAIRES EN 2015

Intégrant toutes les étapes de la vie du médicament, la diversité de nos métiers 
offre de nombreuses opportunités de carrières dans des domaines aussi variés 
que la recherche et développement, les affaires réglementaires, la production, 
l’assurance qualité ou encore la promotion.
Retrouvez toutes nos offres étudiantes, des interviews et des vidéos métiers sur 
www.servier-campus.fr

DÉCOUVREZ WWW.SERVIER-CAMPUS.FR
NOTRE SITE DÉDIÉ AUX OFFRES ÉTUDIANTES ET JEUNES DIPLÔMÉS
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UN GROUPE PHARMACEUTIQUE INTERNATIONAL INDÉPENDANT

PRÉSENT DANS 148 PAYS

FORT DE 21 000 COLLABORATEURS

64 MILLIONS DE PATIENTS TRAITÉS QUOTIDIENNEMENT AVEC 
NOS MÉDICAMENTS

911 MILLIONS DE BOÎTES DE MÉDICAMENTS DISTRIBUÉES PAR AN

92 % DE NOS MÉDICAMENTS PRESCRITS À L’INTERNATIONAL

PLUS DE 250 PARTENAIRES DANS LE MONDE

CHAQUE ANNÉE, 25 % DU CHIFFRE D’AFFAIRES SONT INVESTIS   
EN RECHERCHE ET DÉVELOPPEMENT SOIT 1,5 FOIS LA MOYENNE 
DU SECTEUR

3,9 MILLIARDS D’EUROS DE CHIFFRE D’AFFAIRES EN 2015

Intégrant toutes les étapes de la vie du médicament, la diversité de nos métiers 
offre de nombreuses opportunités de carrières dans des domaines aussi variés 
que la recherche et développement, les affaires réglementaires, la production, 
l’assurance qualité ou encore la promotion.
Retrouvez toutes nos offres étudiantes, des interviews et des vidéos métiers sur 
www.servier-campus.fr

DÉCOUVREZ WWW.SERVIER-CAMPUS.FR
NOTRE SITE DÉDIÉ AUX OFFRES ÉTUDIANTES ET JEUNES DIPLÔMÉS

Servier

Industrie Pharmaceutique

Contact

Monsieur Mario SQUELARD
50, rue Carnot

92284 Suresnes Cédex, France
01 55 72 66 96

mario.squelard@servier.com
http://www.servier.fr

Langues –

Lieux
Ile de France, région Orléanaise, 

Normandie et 140 pays

Nombre d’employés
Monde: 21000

Suisse: 50

Année de fondation 1954

Chiffre d’affaires 3.9 milliards d’euros

Présentation Mercredi 12
18:00 (25 min) Salle 2C

Stand Jeudi 13
D18

S

Un groupe pharmaceutique international indépendant. SERVIER est présent dans 148 pays, 92% des 
médicaments sont prescrits à l’international. Le chiffre d’affaires est de 3.9 milliards d’euros pour 
2015. Chaque année, 25% du chiffre d’affaires Servier sont investis en recherche et développement, 
soit 1.5 fois la moyenne du secteur.

– - Chercheurs en pharmacologie (cardiovasculaire 

; angiologie ; maladies du métabolisme : diabète, 

obésité ; cancérologie, neurosciences)

- Chercheurs en biotechnologie, - Informaticiens 

et chercheurs en modélisation moléculaire,

- Ingénieurs en production,

- Chercheurs en chimie thérapeutique, en chimie 

analytique.

Activités spécifiques: –



ENABLING 
TRUST

Every day, governments, companies 
and millions of people rely on us to 
prote! the integrity and value of their 
currency, personal identity, produ!s 
and brands. Contributing to the deve-
lopment of a world more secure for the 
citizens is our business purpose and 
the ultimate motivation of all our units 
and personnel.
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SICPA

Industrie Chimique & informatique

Contact

SICPA Talent Acquisition Team
hrrecruitment@sicpa.com

http://www.sicpa.com/careers
Follow us on Linkedin & Facebook

Langues English & French

Lieux Worldwide

Nombre d’employés
Monde: 3000
Suisse: 1100

Année de fondation 1927

Chiffre d’affaires –

Présentation –

Stand Jeudi 13 & Vendredi 14
F6

S

SICPA is the industry reference and leader in secured identification, traceability and authentication solutions and 
services. This distinctive brand sector has been shaped by the unique historical evolution of our brand. We initially 
developed our security and authentication solutions for central banks and security printers. Our unrivalled expertise 
and technological innovation in security inks have been extended to provide integrated secured identification, 
traceability and authentication solutions and services to governments and businesses. We are the pioneer and 
the technological leader in this sector. Today, we protect almost every banknote in the world in addition to 
billions of value documents, passports and consumer products. We also develop and install sophisticated product 
authentication and production monitoring systems in state and federal jurisdictions like those of California, Canada, 
Turkey or Malaysia. These systems code billions of cigarette packs, alcohol, beer and soft drinks on hundreds of 
factory production lines to ensure that taxes are paid and products are protected from counterfeiting and illicit 
trade. Our extensive expertise in security inks and systems also enables us to help brand owners, manufacturers 
or rights holders to protect their products and packaging. Headquartered in Lausanne, with offices in 31 countries 
across 5 continents, SICPA is a pioneer whose innovative solutions have become industry standards.

Would you like to be part of a dynamic 
team developing innovative and pioneering 
technologies? We are constantly seeking new 
talents and would be keen to hear from you! 
SICPA offers long-term, exciting careers in 
emerging and established technologies. We 
provide opportunities for growth through live 
projects, individual training, travel opportunities 
and career development. Join our team, in the 
protection of banknotes, security documents 
and products used by billions of people every 
day throughout the world. Contribute to a world 
of safety and integrity!

At SICPA, you join a multicultural company 
constantly driving technological innovation. 
The company has significant R&D resources 
to provide next generation security features 
and a breadth of technologies to meet all of its 
customer’s requirements. Our highly-qualified 
experts from more than 50 nationalities 
specialise in chemistry, material science, 
physics, computer science, telecommunications, 
engineering, mechanics, optics and electronics.

We also seek  for students with an expended 
horizon in business & management.



L’énergie qui nous
anime.

Une énergie propre à chacun.

eau  énergies  réseaux  environnement

www.mieuxvivresig.ch

Acteur incontournable dans le dynamisme éco-
nomique du canton, SIG propose des postes 
dans des fonctions techniques, commerciales, 
industrielles, administratives et de management. 
1700 collaborateurs qui travaillent, chaque jour, 
dans l’esprit du développement durable. 



273

Propositions d’embauche Profils recherchés

Description

SIG

énergie

Contact
  CP 2777 Ch. Château-Bloch 2

1211 Genève 2, Suisse
http://www.sig-ge.ch

Langues –

Lieux Genève

Nombre d’employés
Monde : 0

Suisse (Genève) : 1700

Année de fondation 1931

Chiffre d’affaires environ CHF 1 milliard

Présentation –

Stand Jeudi 13
G13

Cette entreprise participe à notre programme zéro 
émission

S

SIG, entreprise de droit public autonome, assure la distribution de services de proximité pour les habitants et les entreprises 
du canton de Genève. Elle fournit l’eau potable, le gaz et l’électricité, l’énergie thermique, valorise les déchets, traite les 
eaux usées, met à disposition un réseau de fibres optiques et fournit des services énergétiques. En outre, SIG détient un 
parc de production électrique performant dans les nouvelles énergies renouvelables et l’hydraulique. SIG, c’est environ 
1700 collaboratrices et collaborateurs œuvrant dans une centaine de métiers: électricien réseau, ingénieur télécom, juriste, 
automaticien, laborantin, installateur sanitaire, informaticien, chargé d’affaires, technicien de maintenance, auxquels 
s’ajoutent des métiers émergeants tels que : chef de projet éolien, responsable éco-climat, conseiller en maîtrise énergétique, 
gestionnaire d’actifs. Pour faire face aux défis d’aujourd’hui et de demain, les meilleures ressources sont nécessaires au sein 
de l’entreprise. C’est pourquoi, SIG cherche à maintenir et à développer les compétences, à assurer la relève, à accueillir de 
nouveaux talents et à renforcer la présence des femmes dans nos métiers c{ìur. Postuler à SIG c’est rejoindre un employeur 
qui s’investit dans la relation avec chaque collaboratrice et collaborateur. SIG offre un bon équilibre entre vie professionnelle 
et vie privée, des perspectives de développement professionnel dans des domaines d’activité variés, des opportunités 
d’évolution grâce à la formation continue et à la mobilité interne ainsi que des conditions de travail attractives. Nous 
voulons bénéficier de la diversité des talents et des expériences qui sont à notre portée. Alors, vous avez de l’expérience ? 
Vous terminez vos études ? Vous avez l’énergie qu’il nous faut ! Rejoignez SIG pour relever les grands défis énergétiques et 
environnementaux de la région franco-valdo-genevoise !

Chimie, génie civil, génie électrique, génie 
mécanique, géomatique, informatique, 
microtechniques, systèmes industriels

Activités spécifiques: Établissement publique



from mind to motion

Your partner in motion, 
from a country of nature and precision 

technologies

SONCEBOZ - 2605 Sonceboz  - Switzerland - Tel. +41 (0)32 488 11 11 -  info@sonceboz.com - www.sonceboz.com

Votre avenir commence 
aujourd’hui !

Mechatronic drive systems and electric motors
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Description

commence 

Sonceboz SA

électronique

Contact

Monsieur Romain CHEVALOT
HR Manager

rue Rosselet Challandes 5
2605 Sonceboz, Suisse

+41324881111
www.sonceboz.com

http://www.sonceboz.com

Langues Français, Anglais, Allemand

Lieux Suisse, USA, Allemagne, France, Chine

Nombre d’employés
Monde: 1000

Suisse: –

Année de fondation 1936

Chiffre d’affaires –

Présentation Mardi 11
10:30 (25 min) Salle 3C

Stand Vendredi 14
G1

Cette entreprise participe à notre programme zéro 
émission

S

Réputée pour sa forte culture d’innovation, son excellence industrielle et sa politique qualité «zéro 
défaut» Sonceboz est une entreprise familiale d’envergure internationale qui conçoit, développe, 
produit et commercialise des systèmes mécatroniques d’entrainement à hautes performances, dans 
des environnements technologiques de pointe, pluridisciplinaires et internationaux. Partenaire 
d’une clientèle exigeante d’OEM et équipementiers internationaux du secteur médical, automobile, 
camion..., nous apportons des solutions techniques adaptées à des enjeux de santé, de sécurité, de 
mobilité et d’écologie. Au sein de cette entreprise dynamique située près de Biel/Bienne, vous pourrez 
exprimer votre potentiel et votre créativité : rejoignez une entreprise qui sait combiner exigence et 
performance avec convivialité ! Votre avenir commence aujourd’hui...

Pour accompagner son très fort développement, 
Sonceboz recrute à des positions cadres et 
d’ingénierie pour des fonctions Business (Key 
Account Manager notamment), R&D Innovation 
(électronique, microtechnique, mécanique), 
Automation, Qualité (normes Médical, 
Automobile) et fonctions Supports.

Ingénieurs Electronique, Microtechnique, 
Mécanique, Automation Ingénieurs EPF

Activités spécifiques: Systèmes mécatroniques d’entrainement pour l’Automobile, le Camion, le 
Médical



ENSEMBLE 
PRENONS DE 
L’AVANCE

En tant que l’un des premiers développeurs 
immobiliers et entrepreneurs généraux et 
totaux de Suisse, nous façonnons des cadres 
de vie qui génèrent une valeur ajoutée durable 
et ceci avec des solutions intelligentes qui 
exploitent au maximum la compétence et la 
créativité. Pour répondre aux exigences de nos 
projets variés et captivants et pour maintenir 
la qualité de nos prestations à un haut niveau, 
nous avons besoin de spécialistes comme vous. 
Nous nous réjouissons d’ores et déjà d’entrer 
en contact avec vous au travers de notre site 
web steiner.ch/carriere ou par e-mail adressé 
à rh-romandie@steiner.ch. 

steiner.ch 
Steiner SA | Tolochenaz
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Steiner SA

Construction

Contact

Monsieur Olivier ARBENZ
Responsable RH
Rte de Lully 5 

1131 Tolochenaz, Suisse
+41 48 445 28 00

rh-romandie@steiner.ch
http://www.steiner.ch/

Langues –

Lieux
Genève, Tolochenaz, Berne, Bâle, 

Zurich, Lucerne, St. Gall

Nombre d’employés
Monde: 600
Suisse: 500

Année de fondation 1915

Chiffre d’affaires CHF 651.35 millons (2015/16)

Présentation –

Stand Vendredi 14
C28

Cette entreprise participe à notre programme zéro 
émission

S

Steiner SA est l’un des leaders du développement de projets et l’une des principales entreprises totale et générale (ET/
EG) de Suisse. L’entreprise offre des prestations complètes dans les domaines de la construction neuve, de la rénovation, 
ainsi que du développement immobilier. Fondée en 1915, elle a réalisé plus de 1 200 projets d’habitation, 540 immeubles 
commerciaux, 45 hôtels et 150 autres infrastructures telles que des universités, des écoles, des hôpitaux, des prisons ou 
encore des résidences pour personnes âgées. Toutes les prestations de services offertes sont fournies par des spécialistes 
hautement qualifiés et expérimentés, réunis sous un même toit. La clé pour concrétiser les idées et satisfaire les besoins 
des clients, en respectant les coûts et les délais, est une gestion professionnelle et globale des projets et des risques. 
L’entreprise est en mesure de réaliser efficacement et avec succès des activités de développement, de planification et de 
réalisations ambitieuses. Elle attribue une grande valeur aux aspects écologiques et à la pérennité des bâtiments. Afin de 
relever de grands défis, Steiner investit à dessein dans la formation des générations suivantes et encourage le transfert du 
savoir-faire et le dialogue avec les chercheurs, les scientifiques et l’administration. Le groupe Steiner appartient depuis 2010 
à la société indienne Hindustan Construction Company Ltd. (HCC), laquelle a son siège à Bombay et emploie plus de 3000 
collaborateurs. En Suisse, celui-ci a son siège social à Zurich et des succursales à Bâle, Berne, Tolochenaz, Genève, Lucerne 
et St. Gall. Avec l’extension continue de sa présence sur le marché, le Groupe Steiner répond à la demande croissante des 
clients pour un ensemble complet et global de prestations de services dans le domaine de l’immobilier. Intéressé-e de nous 
rejoindre ? Alors visitez notre stand ou contactez-nous !

Nous offrons des stages ainsi que des CDI/CDD. 
Venez visiter notre portail d’emploi sur :

www.steiner.ch

Etudiant-e et diplômé-e en Architecture ou en 
génie civil

Activités spécifiques: Bâtiment



 

 
 

 

 

 
 

Join a Top Employer in the medical device industry 

 

Become part of our 
successful team!  

Flat hierarchies, responsibility, 
and promoting the talents of 
each individual ± that is the 
basis of our team philosophy. As 
a Stryker employee, you benefit 
from the advantages of an 
innovative and employee-
oriented business culture. 
Moreover, we offer a wide 
variety of options that advance 
your individual professional 
development. Build your career 
in an international environment 
at one of the global leaders in 
medical technology. 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

6WU\NHU�RIIHUV�UHVXOWV-GULYHQ�SHRSOH�D�
SODFH�ZKHUH�WKH\�FDQ�PDNH�D�GLIIHUHQFH� 

At the heart of what we do and believe is making healthcare better. We do 

this by collaborating with our customers to develop innovative products 

and services that ultimately improve the lives of patients. This is 

expressed through our mission: Together with our customers, we are 
driven to make healthcare better, which is delivered by our people each 

and every day. 

At Stryker, we grow talent. We give you the opportunity to develop your 

career based on your strengths and potential, including the possibility to 

move geographically, functionally, laterally and vertically. Stryker is a 

career destination for engaged, passionate and talented people who are 

driven to seek the innovation, growth and opportunity that only we offer. 

Visit www.stryker.jobs to find out more about the opportunities with us. 

Vi 
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Stryker GmbH

Biomédical

Contact

Madame Valentina Kostic
Bohnackerweg 1

2545 Selzach SO, Switzerland
+41 (0) 32 641 67 94

valentina.kostic@stryker.com
http://stryker.jobs/

Langues –

Lieux www.stryker.jobs

Nombre d’employés
Monde: 27000

Suisse: 650

Année de fondation 1941

Chiffre d’affaires 9.9 Billion

Présentation –

Stand Vendredi 14
C20

S

Since Stryker was founded in 1941, it has been established as one of the top employers in medical 
technology. Through innovation, we push the boundaries of modern medicine, develop and produce 
comprehensive solutions, and ultimately improve the quality of life for people all over the world. 
Our success is based on our committed, talented and responsible employees who always strive 
for the best, providing excellent, innovative ideas with our customers in mind. Stryker is a leading 
company in the production of medical-technical products, occupies more than 27,000 employees 
and recorded a turnover of $9.9 B. in 2015. With a variety of more than 60,000 different products 
and services for the medical care of patients, Stryker is a pioneer in the medical technology industry. 
Our development and production sites in Freiburg, Kiel, Tuttlingen, Mühlheim-Stetten, Selzach and 
La-Chaux-de-Fonds , Bruz and Cestas significantly contribute to that success.

It is our privilege to create medical technology 
that exceeds our customers’ expectations and 
improves peoples’ lives around the world. We are 
offering interesting opportunities for graduates 
in the fields of Research and Development, 
Manufacturing/Operations, Quality Assurance, 
Regulatory Affairs and Finance. To find out 
more, visit us on www.stryker.jobs.

• Mechanical Engineering
• Medical Engineering
• Manufacturing Engineering
• Process Engineering
• Quality Assurance
• Material Sciences
• Economics
• Life Sciences 
• Software Engineering
• Electronical Engineering

Activités spécifiques: Ingénieries médicale et mécanique



Job et carrière 
à Supercomputing Systems

Supercomputing Systems est une enterprise zürichoise qui développe depuis plus de vingt ans des 

solutions technologiques pour ses clients en Suisse et en Europe. Basée au Technopark à Zürich, SCS 

est composée de 95 collaborateurs, spécialisés dans les technologies suivantes: FPGA, DSP,  program-

mation software embarqué, programmation software orientée object (C++, C#/.NET, Java). SCS dispose 

en outre de connaissances poussées en algorithmique et optimisation, permettant de résoudre des 

problèmes complexes dans de nombreux domaines comme l’analyse d’image, le traitement du signal, 

l’apprentissage machine, le deep learning (apprentissage profond) et le big data.

Supercomputing Systems SA • Technoparkstrasse 1 • 8005 Zürich
info@scs.ch • Tel. +41 43 456 16 00 • www.scs.ch

De la vision à la réalité.

www.scs.ch

Job et carrière 
à Supercomputing Systems

Supercomputing Systems est une enterprise zürichoise qui développe depuis plus de vingt ans des 

solutions technologiques pour ses clients en Suisse et en Europe. Basée au Technopark à Zürich, SCS 

est composée de 95 collaborateurs, spécialisés dans les technologies suivantes: FPGA, DSP,  program-

mation software embarqué, programmation software orientée object (C++, C#/.NET, Java). SCS dispose 

en outre de connaissances poussées en algorithmique et optimisation, permettant de résoudre des 

problèmes complexes dans de nombreux domaines comme l’analyse d’image, le traitement du signal, 

l’apprentissage machine, le deep learning (apprentissage profond) et le big data.

Supercomputing Systems SA • Technoparkstrasse 1 • 8005 Zürich
info@scs.ch • Tel. +41 43 456 16 00 • www.scs.ch

De la vision à la réalité.

www.scs.ch

Job et carrière 
à Supercomputing Systems

Supercomputing Systems est une enterprise zürichoise qui développe depuis plus de vingt ans des 

solutions technologiques pour ses clients en Suisse et en Europe. Basée au Technopark à Zürich, SCS 

est composée de 95 collaborateurs, spécialisés dans les technologies suivantes: FPGA, DSP,  program-

mation software embarqué, programmation software orientée object (C++, C#/.NET, Java). SCS dispose 

en outre de connaissances poussées en algorithmique et optimisation, permettant de résoudre des 

problèmes complexes dans de nombreux domaines comme l’analyse d’image, le traitement du signal, 

l’apprentissage machine, le deep learning (apprentissage profond) et le big data.

Supercomputing Systems SA • Technoparkstrasse 1 • 8005 Zürich
info@scs.ch • Tel. +41 43 456 16 00 • www.scs.ch

De la vision à la réalité.

www.scs.ch
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Job et carrière 
à Supercomputing Systems

Supercomputing Systems est une enterprise zürichoise qui développe depuis plus de vingt ans des 

solutions technologiques pour ses clients en Suisse et en Europe. Basée au Technopark à Zürich, SCS 

est composée de 95 collaborateurs, spécialisés dans les technologies suivantes: FPGA, DSP,  program-

mation software embarqué, programmation software orientée object (C++, C#/.NET, Java). SCS dispose 

en outre de connaissances poussées en algorithmique et optimisation, permettant de résoudre des 

problèmes complexes dans de nombreux domaines comme l’analyse d’image, le traitement du signal, 

l’apprentissage machine, le deep learning (apprentissage profond) et le big data.

Supercomputing Systems SA • Technoparkstrasse 1 • 8005 Zürich
info@scs.ch • Tel. +41 43 456 16 00 • www.scs.ch

De la vision à la réalité.

www.scs.ch

Job et carrière 
à Supercomputing Systems

Supercomputing Systems est une enterprise zürichoise qui développe depuis plus de vingt ans des 

solutions technologiques pour ses clients en Suisse et en Europe. Basée au Technopark à Zürich, SCS 

est composée de 95 collaborateurs, spécialisés dans les technologies suivantes: FPGA, DSP,  program-

mation software embarqué, programmation software orientée object (C++, C#/.NET, Java). SCS dispose 

en outre de connaissances poussées en algorithmique et optimisation, permettant de résoudre des 

problèmes complexes dans de nombreux domaines comme l’analyse d’image, le traitement du signal, 

l’apprentissage machine, le deep learning (apprentissage profond) et le big data.

Supercomputing Systems SA • Technoparkstrasse 1 • 8005 Zürich
info@scs.ch • Tel. +41 43 456 16 00 • www.scs.ch

De la vision à la réalité.

www.scs.ch

Job et carrière 
à Supercomputing Systems

Supercomputing Systems est une enterprise zürichoise qui développe depuis plus de vingt ans des 

solutions technologiques pour ses clients en Suisse et en Europe. Basée au Technopark à Zürich, SCS 

est composée de 95 collaborateurs, spécialisés dans les technologies suivantes: FPGA, DSP,  program-

mation software embarqué, programmation software orientée object (C++, C#/.NET, Java). SCS dispose 

en outre de connaissances poussées en algorithmique et optimisation, permettant de résoudre des 

problèmes complexes dans de nombreux domaines comme l’analyse d’image, le traitement du signal, 

l’apprentissage machine, le deep learning (apprentissage profond) et le big data.

Supercomputing Systems SA • Technoparkstrasse 1 • 8005 Zürich
info@scs.ch • Tel. +41 43 456 16 00 • www.scs.ch

De la vision à la réalité.

www.scs.ch

Supercomputing Systems SA

Informatique

Contact

Madame Beatrice Vetsch
Technoparkstrasse 1
8005 Zürich, Suisse
+41 43 456 16 00

hrm@scs.ch
http://www.scs.ch

Langues Français, Anglais, Allemand

Lieux Zürich

Nombre d’employés
Monde: 95
Suisse: 95

Année de fondation 1993

Chiffre d’affaires –

Présentation Mardi 11
09:30 (25 min) Salle 2C

Stand Vendredi 14
D8

S

Supercomputing Systems est une entreprise zürichoise qui développe depuis plus de vingt ans des 
solutions technologiques pour ses clients en Suisse et en Europe. Basée au Technopark à Zürich, 
SCS est composée de 95 collaborateurs, spécialisés dans les technologies suivantes: FPGA, DSP, 
programmation software embarqué, programmation software orientée objet (C++, C#/.NET, Java). 
SCS dispose en outre de connaissances poussées en algorithmique et optimisation, permettant 
de résoudre des problèmes complexes dans de nombreux domaines comme l’analyse d’image, le 
traitement du signal, l’apprentissage machine, le deep learning (apprentissage profond) et le big data.

http://www.scs.ch/en/career/job-offers.html - Informatique

- Systèmes de communication

- Microtechnique

- Mathématiques

Activités spécifiques: –



THE 
FUTURE
STARTS
WITH YOU.

Swatch Group Brands and Companies

Watches

Prestige and Luxury Range
Breguet
Harry Winston
Blancpain
Glashütte Original
Jaquet Droz
Léon Hatot
Omega

High Range
Longines
Rado
Union Glashütte

Middle Range
Tissot
Balmain
Certina
Mido
Hamilton
Calvin Klein watches + jewelry

Basic Range
Swatch
Flik Flak

Retailing

Tourbillon
Hour Passion

Production

Watches
ETA
Meco
François Golay
Nivarox-FAR
Comadur
Rubattel et Weyermann
MOM Le Prélet
Universo
Manufacture Ruedin
Lascor
Simon Et Membrez
Novi
Swatch Group Assembly

Jewelry
Dress Your Body (DYB)

Electronic Systems

EM Microelectronic
Renata
Micro Crystal
Swiss Timing and ST-Sportservice

Corporate

Swatch Group Research and Development
(Asulab, Moebius, CDNP)
ICB Ingénieurs Conseils en Brevets
Swatch Group Quality Management
Swatch Group Services
(European Distribution Center, Logistics, 
IT Services, Corporate Customer Service,
Real Estate Development)
Swatch Group Immeubles

The Swatch Group Ltd
P.O. Box, Seevorstadt 6, CH-2501 Biel/Bienne, Switzerland
Phone: +41 32 343 68 11, Fax: +41 32 343 69 11
E-mail: www.swatchgroup.com/contactus
Internet: www.swatchgroup.com
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Swatch Group

Horlogerie

Contact

Monsieur Pierre-Olivier Capt
p.a. Montres Breguet SA

1344 L’Abbaye, Switzerland
+41 21 841 90 90

pierre-olivier.capt@swatchgroup.com
http://www.swatchgroup.com

Langues FR/DE/EN

Lieux
Implantation mondiale, siège et 

production en Suisse

Nombre d’employés
Monde : 36’000,

Suisse : plus de 17’000

Année de fondation 1983

Chiffre d’affaires CHF 8’451 mio en 2015

Présentation Mercredi 12
16:30 (55 min) Salle 5C

Stand Jeudi 13 & Vendredi 14
C5

Déjeuners Jeudi 13 & Vendredi 14

Cette entreprise participe à notre programme zéro 
émission

S

Swatch Group est le numéro un mondial de la production et distribution de montres terminées et est 
synonyme d’innovation, communication et émotion. Ses produits se caractérisent par leur durabilité et 
leur haute qualité. Swatch Group fournit la quasi-totalité des composants nécessaires à la fabrication 
des montres vendues par ses 18 marques et par les réseaux retail multimarques Tourbillon et Hour 
Passion. De plus, la recherche et le développement ainsi que les produits de haute technologie jouent 
un rôle majeur au sein de l’entreprise. La conception et la production de circuits intégrés à très basse 
consommation, comme la communication sans fil, les interfaces capteurs de tous genres sont des 
exemples qui témoignent de l’importance de nos activités dans le domaine de l’électronique. Notre 
succès réside dans la performance de nos collaboratrices et collaborateurs, notre vaste expérience et 
notre savoir-faire associé à notre esprit d’entrepreneur et d’innovation.

se référer au site internet www .swatchgroup.com, 
ainsi qu’aux opportunités discutés directement 
sur le stand du Forum

Ingénieurs: particulièrement en microtechnique, 
électronique, micro-mécanique, production, 
informatique et physique



Join us!

Le réseau des ingénieurs et architectes en Suisse.

Devenez membre de notre réseau:
Gratuit pour les étudiants pendant la durée  
des études et pendant une année après la  
date d’obtention du diplôme.
Inscrivez-vous aujourd’hui, profitez-en dès  
demain!

www.swissengineering.ch

Vos avantages:

•  Un réseau professionnel de 13‘000 membres

•  Des recommandations de salaire annuelles 
avec online tool

•  Du coaching et des conseils de carrière  
avec analyse de votre CV

•  Un magazine mensuel spécialisé

•  Des manifestations/events 
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Description

Join us!

Le réseau des ingénieurs et architectes en Suisse.

Devenez membre de notre réseau:
Gratuit pour les étudiants pendant la durée  
des études et pendant une année après la  
date d’obtention du diplôme.
Inscrivez-vous aujourd’hui, profitez-en dès  
demain!

www.swissengineering.ch

Vos avantages:

•  Un réseau professionnel de 13‘000 membres

•  Des recommandations de salaire annuelles 
avec online tool

•  Du coaching et des conseils de carrière  
avec analyse de votre CV

•  Un magazine mensuel spécialisé

•  Des manifestations/events 

Swiss Engineering

Bureau d’étude

Contact

Madame Laurence GAGNEBIN
Bd de Grancy 37

1006 Lausanne, Suisse
+41 21 617 79 79

laurence.gagnebin@swissengineering.ch
http://www.swissengineering.ch

Langues –

Lieux Lausanne et Zurich

Nombre d’employés
Monde: 0

Suisse: 13000

Année de fondation 1905

Chiffre d’affaires –

Présentation –

Stand Jeudi 13
G7

S

Swiss Engineering représente les intérêts et les requêtes communes des ingénieurs et des architectes. 
Grâce à nos 13000 membres, nous disposons d’une voix prépondérante dans l’économie, la politique 
et la société. Les principaux sujets sont la formation initiale et continue, l’encouragement des jeunes 
talents et la valorisation appropriée de la profession au sein de la société. En tant qu’experts techniques 
et indépendants, nous contribuons fortement à la formation de l’opinion politique et publique. Depuis 
la création de la première section en 1886 et de la « Schweizerische Technikerverband » en 1905, Swiss 
Engineering s’engage pour le succès professionnel de ses membres. Ceux-ci profitent ainsi d’une offre 
de prestations variées et d’un réseau professionnel interdisciplinaire qui permet des échanges au-delà 
de leur propre entreprise et de leur domaine.

– –

Activités spécifiques: Ingénierie et Architecture
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Description

Swisscom AG

Télécommunications

Contact

Madame Tulu Hamidi
Alte Tiefenaustrasse 6

3050 Bern, Suisse
+41 58 224 51 00

Tulu.Hamidi@swisscom.com
http://www.swisscom.ch/students

Langues Français, Anglais, Allemand

Lieux principalement en Suisse

Nombre d’employés
Monde: 21125
Suisse: 18272

Année de fondation 1998

Chiffre d’affaires 12 mia.

Présentation Mercredi 12
13:30 (55 min) Salle 3C

Stand Jeudi 13
D1

Cette entreprise participe à notre programme zéro 
émission

S

Presque aucune autre branche ne présente des perspectives d’avenir aussi fascinantes que celle des 
télécommunications. Les activités de recherche et de développement sont stimulées par les nouveaux 
souhaits, besoins et exigences des hommes et des entreprises. Grâce à cette dynamique, le secteur 
va toujours de l’avant et ouvre la voie au progrès. Swisscom est le leader du marché suisse des 
télécommunications. La communication de la voix et des données constitute son coeur de métier. 
L’entreprise propose dans toute la Suisse une gamme de produits et de services de très haute qualité 
pour la clientèle privée et commerciale. Son offre, qui se fonde sur les technologies les plus modernes 
et tient compte des besoins actuels et futurs, est renouvelée en permanence. Des prestations et des 
produits inédits, de même qu’un service irréprochable sont autant de jalons posés par l’entreprise 
à l’attention de la clientèle. Chez Swisscom t’ attendent des tâches et des projets passionnants ainsi 
qu’une culture ouverte et axée sur la communication.

Postes pour diplômés, programme trainee, 
stages: www.swisscom.ch/jobs

Ingénieurs et informaticiens

Activités spécifiques: Télécommunications
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Swissphotonics

Organisations Internationales

Contact
Christoph S. Harder

President Swissphotonics
+41 79 219 90 51

Langues –

Lieux –

Nombre d’employés
Monde: –
Suisse: –

Année de fondation 2006

Chiffre d’affaires –

Présentation –

Stand –

Workshop Jeudi 13
14:00 (2h55min) Salle 4C

Cette entreprise participe à notre programme zéro 
émission

S

Swissphotonics is the Swiss National Thematic Network for Photonics, supported by CTI, the Swiss 
Commission for Technology and Innovation

– Swissphotonics has no employees but provides a 
network for job hunters and job openings

Activités spécifiques: Technology Transfer Network for Photonics:



MY WAY  
OF TRADING 
One click gets you into  
the most important  
stock markets.

swissquote.com/trading
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Swissquote Bank SA

Banques

Contact

Madame Jeanne Picard
Chemin de la Crétaux 33

1196 Gland, Suisse
+41 22 999 94 11

jobs@swissquote.ch
http://www.swissquote.ch

Langues –

Lieux
Gland, Zürich, Bern, Dubaï, Malta, 

London, Hong-Kong

Nombre d’employés
Monde: 550
Suisse: 425

Année de fondation 1990

Chiffre d’affaires 151.69 millions (2015)

Présentation Lundi 10
09:30 (55 min) Salle 3C

Stand Jeudi 13
D9

Loges Jeudi 13

Cette entreprise participe à notre programme zéro 
émission

S

Swissquote is a bank. Not a classical one but a bank which has revolutionized and continues to 
revolutionize the way of asset management. Therefore you will find under our label different financial 
activities which are linked to this domain. But above all you will meet people able to invent a new 
kind of asset management and to provide a service of extremely high-quality. People taking up the 
challenge, questioning what exists today in order to create solutions for tomorrow. Principal provider 
of online trading and financial services in Switzerland, Swissquote proposes solutions and innovative 
analysis tools adapted to the different needs and expectations of its clients. On its platform, the 
company proposes different possibilities of online trading, Forex, ePrivate Banking, eMortgages and 
savings accounts. By always combining technology, banking know-how and constant improvement 
of its services, Swissquote has reached a unique status in the financial world. Swissquote can rely 
on the flexibility of its structure and above all, on the involvement, the creativity and the talent of 
its employees.

We offer the opportunity to integrate in a 
performing team in a stimulating working 
environment combining a friendly, casual 
atmosphere with cutting-edge technologies and 
a great diversity of tasks. Furthermore, we are a 
multicultural company with business offices in 
Switzerland (Gland,Zurich and Bern) and abroad 
(London, Malta, Dubai, Hong Kong) to support 
our worldwide operations.

Swissquote proposes Internships and First 
Employments for Engineers graduated from 
Computer Science, Communication Systems, 
Financial Engineering, Mathematics and Physics.

Activités spécifiques: –



�
�

� � �
 Syderal is a fully independent 

Swiss SME delivering highly 
sophisticated hardware and 
software electronic solutions 
for operational and research 
satellites. We serve both 
institutional (ESA, NASA) as 
well as private customers. A 
rich and unique flight 
heritage spanning 20 years 
demonstrates the company's 
long and continued 
commitment to quality and 
the most advanced space 
products. Over the years, the 
company has established 
close relationships with 
engineering schools and 
universities as well as a 
robust industrial network. 

 Syderal serves diverse 
engineering applications 
from equipment system 
engineering to fully tested 
and qualified equipment, 
including electronics, 
software, VHDL and 
mechanical engineering. Our 
mission is to define the right 
technical solutions for the 
right application. Our 
engineering department 
covers digital data 
processing, power supply, 
actuators/sensors acquisition 
and control, all of which 
require complex hardware 
and software interaction. 

 Syderal employees are 
committed to achieving our 
customer's technical and 
programme objectives while 
delivering high quality 
electronic products. 

�

�

Located in Neuchâtel area, 
our company builds its 
expertise on multidisciplinary 
teams. 
Contributing to space projects 
combines technical challenges 
with a part of dream. 
If you are interested in joining 
us, we will be pleased to 
receive your application ! 

�

Syderal SA 
Neuenburgstrasse 7 
3238 Gals (BE) - Switzerland 

 
www.syderal.ch 

Tel:  +41 (0)32 338 98 00 
Fax: +41 (0)32 338 99 34 

HR e-mail : grh@syderal.ch 
�
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SYDERAL SA

Aéronautique

Contact

Madame Verena Ribeiro
Neuenburgstrasse 7
3238 Gals, Suisse

+41 (0)32 338 98 00
verena.ribeiro@syderal.ch

http://www.syderal.ch

Langues –

Lieux Gals / BE

Nombre d’employés
Monde: 65
Suisse: 65

Année de fondation 1942

Chiffre d’affaires –

Présentation –

Stand Jeudi 13 & Vendredi 14
F15

Cette entreprise participe à notre programme zéro 
émission

S

Syderal est une PME suisse indépendante, proposant des solutions électroniques hardware et software 
principalement destinées à l’industrie spatiale. Forte d’une culture orientée qualité confirmée depuis 
plus de 20 ans, notre entreprise construit son expertise grâce à des équipes pluridisciplinaires 
expérimentées dans l’environnement exigeant qui est le nôtre.

Nous offrons plusieurs places de stage destinées 
à de futurs :
- Ingénieurs Software
- Ingénieurs Hardware

De plus, tous nos postes ouverts peuvent être 
consultés sur  :
www.syderal.ch/about-us/careers-at-syderal

Ingénieurs en Génie Electrique et Electronique

Ingénieurs en Informatique

Ingénieurs en Microtechnique

Ingénieurs Assurance Produit

Responsables Equipements / Ingénieurs Système

Chefs de projet

Activités spécifiques: –
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Description

Synechron Switzerland Systems Integration SA - Team Trade

Conseil & Audit

Contact

Madame Claire de Haldat
Rue de la Cité 1

1204 Genève, Suisse
+41 22 561 84 01

claire.dehaldat@synechron.com
http://www.synechron.com

Langues Français, Anglais

Lieux
Paris, Londres, Milan , NYC, Toronto, Sidney, 

Singapour, Luxembourg, Genève, Zurich

Nombre d’employés
Monde: 6000

Suisse: 20

Année de fondation 2010

Chiffre d’affaires 400 millions

Présentation –

Stand Jeudi 13
G14

S

Synechron est une société de conseil en systèmes d’information indépendante qui offre des solutions 
novatrices à l’industrie des marchés financiers à travers trois domaines principaux : le digital, le 
business consulting et la technologie. Basée à New York, l’entreprise possède 16 bureaux dans le 
monde entier, et comptabilise plus de 6 000 collaborateurs produisant près de 400 millions de dollars 
de chiffre d’affaire annuel. Si vous souhaitez plus d’informations sur cette entreprise, rejoignez-nous 
sur notre site ou notre communauté LinkedIn.

CDI Ingénieurs en développement ( Java, j2EE, ...) 
Business Analyst (Simcorp, Avaloq, Asset 
Management, ...) Functional Analyst PMO

Activités spécifiques: –



Syngenta is a leading agriculture company 
helping to improve global food security by 
enabling millions of farmers to make better use 
of available resources. Through world class 
science and innovative crop solutions, our 
28,000 people in over 90 countries are 
working to transform how crops are grown. 
We are committed to rescuing land from 
degradation, enhancing biodiversity and 
revitalizing rural communities.

We’re keen to recruit the best graduates 
from a variety of disciplines. Agronomy, 
biology, chemistry, engineering, supply chain 
or economics – at Syngenta, students and 
graduates in a wide range of disciplines will  
fi nd an opportunity to launch their career.

Visit www.syngenta.com and www.syngenta.ch

through our innovations*

   improving agricultural

sustainability
We’re

RZ_SCP_01_Div_15_089_Inserat Polymesse 2016_A5_mr.indd   1 11.12.15   16:27
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Description

Syngenta is a leading agriculture company 
helping to improve global food security by 
enabling millions of farmers to make better use 
of available resources. Through world class 
science and innovative crop solutions, our 
28,000 people in over 90 countries are 
working to transform how crops are grown. 
We are committed to rescuing land from 
degradation, enhancing biodiversity and 
revitalizing rural communities.

We’re keen to recruit the best graduates 
from a variety of disciplines. Agronomy, 
biology, chemistry, engineering, supply chain 
or economics – at Syngenta, students and 
graduates in a wide range of disciplines will  
fi nd an opportunity to launch their career.

Visit www.syngenta.com and www.syngenta.ch

through our innovations*

   improving agricultural

sustainability
We’re

RZ_SCP_01_Div_15_089_Inserat Polymesse 2016_A5_mr.indd   1 11.12.15   16:27

Syngenta Crop Protection AG

Industrie Chimique

Contact

Syngenta HR Services Switzerland
Schwarzwaldallee 215

CHBS–B4.6.120
CH–4002 Basel

+41 (0)22 761 41 51
sta_support.switzerland@syngenta.com

www.syngenta.ch

Langues Français, Anglais, Allemand

Lieux
Basel (Headquarters), Dielsdorf, 

Kaisten, Monthey, Münchwilen, Stein

Nombre d’employés
Monde: 28704
Suisse: 3105

Année de fondation 2000

Chiffre d’affaires –

Présentation –

Stand Jeudi 13
G12

S

Syngenta is a leading agriculture company helping to improve global food security by enabling 
millions of farmers to make better use of available resources. Through world class science and 
innovative crop solutions, our 28,000 people in over 90 countries are working to transform how 
crops are grown. We are committed to rescuing land from degradation, enhancing biodiversity and 
revitalizing rural communities. Innovation plays a key role in fueling our company’s performance. We 
provide our customers across the world with an unparalleled range of products and we continually 
seek new ways to meet food production challenges. The success of our business depends above all 
on the people who work here. Nurturing talent and creativity is at the heart of our culture. For more 
information go to www.syngenta.com

Syngenta offers you various entry level options, 
for instance via our graduate programs or via an 
internship. Of course, you can also apply directly to 
one of our open positions on

www.syngentajobs.com.

Agronomy, biology, chemistry, engineering, 
information technology or business – at Syngenta 
both students and graduates are presented with a 
wide range of disciplines that may turn out to be the 
starting point for an international career. Syngenta 
is seeking young talents in order to meet the present 
and future challenges of a constantly changing 
environment. At our company both students and 
graduates can apply their knowledge, gain initial 
experience in a variety of areas and benefit from the 
know-how of our employees. The Syngenta culture 
positively encourages personal and professional 
growth through creating opportunities to learn and 
grow on a daily basis.

Activités spécifiques: Chimie



Are you interested in consulting? Do you find challenges appealing rather than discouraging? 
Do you believe that teamwork achieves better results than working alone? If your answers are a 
resounding yes, then Synpulse is the employer for you. With us you can quickly take on respon- 
sibility and climb the career ladder. Synpulse is a well-established management consulting com-
pany with o!ices in Zurich, Hamburg, Frankfurt, Singapore, Hong Kong, New York and London. 
We support our clients throughout the process: from working out strategies and realizing them 
operationally, through to their technical implementation. Take your next career step with us. We 
would be delighted to help you discover your potential and to welcome you as a new member of 
our team.

synpulse.com  

«Together we achieve 
the best possible performance».

embrace. drive. achieve.
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Description

Are you interested in consulting? Do you find challenges appealing rather than discouraging? 
Do you believe that teamwork achieves better results than working alone? If your answers are a 
resounding yes, then Synpulse is the employer for you. With us you can quickly take on respon- 
sibility and climb the career ladder. Synpulse is a well-established management consulting com-
pany with o!ices in Zurich, Hamburg, Frankfurt, Singapore, Hong Kong, New York and London. 
We support our clients throughout the process: from working out strategies and realizing them 
operationally, through to their technical implementation. Take your next career step with us. We 
would be delighted to help you discover your potential and to welcome you as a new member of 
our team.

synpulse.com  

«Together we achieve 
the best possible performance».

embrace. drive. achieve.

Synpulse Schweiz AG

Conseil

Contact

Madame Dunja WÜTHRICH
Thurgauerstrasse 32
8050 Zürich, Suisse

044 802 20 00
 career@synpulse.com

http://www.synpulse.com

Langues Anglais, Allemand

Lieux Zurich

Nombre d’employés
Monde: 260
Suisse: 120

Année de fondation 1996

Chiffre d’affaires –

Présentation –

Stand Jeudi 13
D6

Loges Jeudi 13

S

Synpulse is an internationally established management consulting company with branches in 
Switzerland, Germany, in the USA, Singapore, Hong Kong, and the United Kingdom. We are a 
valued partner to many of the world’s largest international financial services and insurance firms. 
We support our clients at all project management stages from the development of strategies and 
operational frameworks to the technical implementation and handover. Our expertise in business 
and technology combined with our methodic approach enable us to create sustainable added value 
for our clients business.

Consultant Financial Services & Senior 
Consultant Financial Services (min. 2 years 
experiences in Banking/Insurance industry)

Master- or PhD-degree, IT affinity, highly 
analytical and structural skills, team worker, 
fluent in German & English language

Activités spécifiques: Management Consulting (Banking/Insurance)
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Description

TBF + Partner AG

Bureau d’étude

Contact

Monsieur Roberto Macchi
Rue de St. Jean 30

1203 Genève, Suisse
+41 22 404 00 40

mac@tbf.ch
http://www.tbf.ch/

Langues Français, Anglais, Allemand, Italien

Lieux
Zurich, Berne, Agno, Genève, Böblingen 

(Allemagne)

Nombre d’employés
Monde: 170
Suisse: 160

Année de fondation 1964

Chiffre d’affaires 21 Mio (CHF)

Présentation –

Stand Jeudi 13
D15

T

TBF + Partner est une entreprise d’ingénieurs conseil présente à l’international, qui dispose de 
spécialistes issus de différents branches de l’ingénierie et des sciences naturelles. Les prestations 
de TBF recouvrent les domaines du conseil, de la planification, de la réalisation, de la direction de 
travaux et du management de projets lors de déroulement de projets dans les secteurs de la protection 
de l’environnement, de l’énergie, de l’eau, de la gestion des déchets et de la gestion de la circulation. 
Nous avons, en plus de notre siège principal à Zurich, des succursales situées à Agno (Tessin), à Berne, 
Genève et Böblingen (Allemagne). Notre travail quotidien se trouve dans nos projets et nos tâches 
à venir, auprès de nos clients, dans nos succursales, ou bien sur les chantiers et les installations que 
nous accompagnons. Les étudiants sortis d’école apprennent au sein de nos équipes de projet, à 
mettre en place les bonnes démarches d’un point de vue technique, économique et en respectant les 
délais. Ils sont accompagnés par nos chef de projets expérimentés.

Dans la succursale de Genève et dans le siège 
principal de Zurich

• Ingénieur en génie mécanique
• Ingénieur civil
• Ingénieur de l’environnement

Activités spécifiques: Traitement des déchets, Traitement des eaux, Valorisation énergétique



GROWING SUCCESS TOGETHER

We are a Swiss manufacturer of high-quality 
portable non-destructive testing instruments. 
Dynamic and agile in-house R&D ensures 
continual delivery of products which set new 
industry standards worldwide.

The BBR Network is recognized as the 
leading group of specialized engineering 
contractors in the field of post-tensioning, 
stay cables and related construction 
engineering.

Members of the Tectus Group
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Description

Tectus SA (Proceq SA & BBR VT International Ltd)

Prestataire de Services

Contact

Ringstrasse 2 
8603 Schwerzenbach - Switzerland 

044 806 80 50 
www.bbrnetwork.com 

044 355 38 00 
www.proceq.com

Langues Français, Anglais, Allemand

Lieux –

Nombre d’employés
Monde: 100
Suisse: 70

Année de fondation 1944

Chiffre d’affaires –

Présentation Vendredi 14
09:30 (55 min) Salle 1C

Stand Vendredi 14
F12

T

The Tectus Group with its associated companies is a family-owned multi-national business with headquarters in Zurich, 
Switzerland. The company has diverse investments and operations across seven market segments: construction & engineering, 
devices & solutions, bio-medical, lifestyle, media & entertainment and real estate. No matter what their specialist area or 
territories covered, all of the organizations share the goals of being best-in-class and setting new benchmarks. 

BBR 
The BBR Network is recognized as the leading group of specialized engineering contractors in the field of post-tensioning, 
stay cable, geotechnical and construction engineering in over 50 countries. With specialist know-how, the BBR Network can 
provide a full range of services. From its Technical Headquarters and Business Development Center in Switzerland, the BBR 
Network reaches out around the globe and has at its disposal some of the most talented engineers and technicians, as well 
as the very latest internationally approved technology. 

Proceq 
Proceq has been designing and manufacturing high-quality portable instruments for the non-destructive testing of metal, 
concrete, rock, paper and composites since 1954. The company’s products are developed and manufactured in Switzerland, 
where the in-house R&D team at its Swiss headquarters continues to produce instruments which set new industry standards. 
With subsidiaries in North and South America, United Kingdom, Russia, the Middle East, China and Singapore, the company 
provides its international customers with excellent local support. Proceq is part of the Tectus Group. 

BBR 
- Trainee program with possibility for a full entry 

Proceq: 
- NDT Experts & Applications Specialist 
- Development Engineers / Specialists 
- Apprentices 

BBR 
- M.Sc. or B.Sc. student in mechanical and/or civil 
engineering 
- Knowledge of FEA (e.g. Abaqus or similar) and Autocad 
- Strong academic hang, with a natural and professional 
curiosity to look for innovation, be it products and/or 
processes 
- Pronounced linking and talent to formulate and write 
technical documentation 
- Fluent English skills (oral and written) and excellent 
reporting abilities 

Proceq 
- Engineering degree (PhD, Master,    Bachelor) 
- Civil, mechanical, electrical and software engineers 
- Technical expertise and / or entrepreneurial spirit 
- Expertise in material testing is an advantage 
- Motivated, dynamic, energetic professionals that like to 
work in an agile environment 
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TESA S.A.

Mécanique

Contact

Monsieur Frédéric PERRIER
Rue du Bugnon 38

1020 Renens, Suisse
41216331603

frederic.perrier@hexagon.com
http://www.TESAtechnology.com

Langues Français, Anglais, Allemand

Lieux Suisse (Renens) et Chine

Nombre d’employés
Monde: 1000
Suisse: 300

Année de fondation 1941

Chiffre d’affaires –

Présentation Mardi 11
11:30 (25 min) Salle 2C

Stand Jeudi 13
G3

Cette entreprise participe à notre programme zéro 
émission

T

Fondée en 1941, et basée à Renens, Suisse, TESA SA fabrique et commercialise des instruments de mesure de précision, 
gage de qualité, fiabilité et longévité. Depuis 75 ans, TESA se distingue sur le marché pour l’excellence de ses produits, 
son savoir-faire unique en micromécanique et usinage de précision ainsi que son expérience largement éprouvée dans le 
domaine de la métrologie dimensionnelle. La marque TESA est le leader mondial des mesureurs verticaux et une figure 
emblématique par sa vaste gamme d’instruments comprenant notamment : pieds à coulisse, micromètres, comparateurs, 
indicateurs à levier et palpeurs inductifs. TESA s’impose comme une véritable référence dans le contrôle d’entrée, les 
ateliers de production et les laboratoires de contrôle qualité. TESA développe et produit également des solutions de mesure 
à contact et sans contact pour les machines de mesures tridimensionnelles. Disponibles à travers le réseau de distribution 
mondial de Hexagon Manufacturing Intelligence, ces produits sont la vitrine de notre savoir-faire technologique haut de 
gamme. L’entreprise se concentre sur les industries : mécanique, micromécanique, automobile, aéronautique, horlogère et 
médicale via son réseau de distribution international. Depuis 2001, TESA fait partie de Hexagon, fournisseur leader global 
de technologies d’information.
A propos de Hexagon Manufacturing Intelligence
Hexagon Manufacturing Intelligence aide les fabricants industriels à développer les ruptures technologiques d’aujourd’hui 
et à mettre au point les produits révolutionnaires de demain. En tant que grand spécialiste des outils de métrologie et des 
solutions de production, notre savoir-faire en matière de perception, réflexion et action (autrement dit collecter, analyser 
et utiliser activement les données de mesure) donne à nos clients la confiance pour accroitre leur vitesse de production, 
d’accélérer leur productivité et dans le même temps, d’améliorer la qualité de leurs produits. Pour plus d’informations, 
consultez le site www.HexagonMI.com.

A voir dans les entretiens individuels lors 
du Forum Concernant les opportunités 
professionnelles au sein de notre société, vous 
trouverez tous les postes à repourvoir sur notre 
site internet ainsi que sur JobUp.ch

• Ingénieur-e

• électronicien-ne

• Ingénieur-e mécanique

• Ingénieur-e microtechnique

• Ingénieur-e software

Activités spécifiques: Instruments de mesures dimensionnelles



tempo
agility

accuracy

data

processes

�xcellence�&�Accurþ cy
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Texelia SA

Informatique

Contact

 Michèle Oschwald
Clarastrasse 12

4058 Basel, Suisse
061 699 2424

hr@texelia.com
http://www.texelia.com/

Langues –

Lieux Basel, Geneva, Madrid, Zürich (2017)

Nombre d’employés
Monde: 200
Suisse: 30

Année de fondation 1990

Chiffre d’affaires 12M

Présentation Mardi 11
14:00 (25 min) Salle 3C

Stand Vendredi 14
C16

Cette entreprise participe à notre programme zéro 
émission

T

Texelia delivers IT expertise and project management to the most demanding organizations. By 
helping leaders in research, innovation and high-quality delivery, we contribute to the production 
of common goods which are central to sustainable well-being, such as health, mobility and public 
services. Texelia means Technology, Excellence and Accuracy: it is the new name of Swiss ventures 
with a 25 years history of customer satisfaction in the pharmaceutical, chemical and nutrition 
industries as well as in transport and public administrations. Our clients are renowned organizations 
with a worldwide reach and reputation. We are proud of our heritage and entrepreneurial spirit, and 
the best way to renew it is to address the challenges of IT with an holistic approach which is the Triple 
Helix of our logo: every project today requires attention at the same time in the three dimensions of 
Processes and Accuracy, Data and Relevance, Tempo and Agility. Not the least, Texelia is a genuine 
Swiss company open to multicultural and interdisciplinary talent. The world is complex, and that 
makes it so rich and exciting. Wherever you come from, if you have natural integrity, a propensity to 
teamwork and a passion for learning by doing, you are welcome.

hr@texelia.com We welcome talented people with strong conceptual, 
analytic and relational skills. To provide expertise in 
IT applied to research, business and organizational 
processes, we require a strong commitment to 
learn and develop knowledge over time, an attitude 
towards teamwork and service to others, and 
a capacity to interact with specialists in highly 
technical issues. Many types of training fit well 
with what we do: of course those computer-related 
but also engineering, architecture and science in 
any of its flavors, whether «hard» (mathematics, 
physics, chemistry), «life» (biology, medicine) or 
«social» (economics, management), and especially 
multidisciplinary disciplines, such as biostatistics.

Activités spécifiques: Data Science & Business Intelligence Consultants, Manufacturing Intelligence Consultants, Quality Assurance 
Consultants, Systems Validation, Business Analysts, IT Project Managers, Software Engineers and Architects, Biostatisticians, 
Research Project, Near Shore Outsourcing, Application Lifecycle Management, Ultra fast development, GxP, Nearshore IT Managed 
Services



BCG.CH/
CAREERS

Teamwork and 
experience

What makes you grow at BCG?

Trainings 
and mentors

Your potential

WWW.BCG.COM/EN-CH/CAREERS/EVENTS
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STRATEGY WORKSHOP
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VIENNA

STRATEGY WORKSHOP
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BCG.CH/
CAREERS

Teamwork and 
experience

What makes you grow at BCG?

Trainings 
and mentors

Your potential

WWW.BCG.COM/EN-CH/CAREERS/EVENTS


����ȣȡȢȧ
STRATEGY WORKSHOP
����Ȥȡ�ǟ�����ȣ�
VIENNA

STRATEGY WORKSHOP

The Boston Consulting Group

Conseil d’Entreprises

Contact

Kerstin Pflitsch
Münstergasse 2

8001 Zürich, Switzerland
+ 41 44 388 8816

recruiting.ch@bcg.com
www.bcg.ch

Langues –

Lieux Geneva and Zurich

Nombre d’employés
Monde: 12200

Consultants Suisse: 165

Année de fondation 1963

Chiffre d’affaires US$ 5.00 billions

Présentation Mercredi 12
17:00 (55 min) Salle 4C

Stand Jeudi 13
D17

T

The Boston Consulting Group is a global management consulting firm and the world’s leading 
advisor on business strategy. We are trusted advisors to the world’s most influential businesses, 
governments, and nonprofit organizations, working as partners on their most challenging issues. We 
help our clients respond to today’s incredible pace of change to stay competitive and add value to 
society. BCG has a global presence with 85 offices in 48 countries. In Switzerland we have two offices 
in Zurich and Geneva with 165 consultants.

At The Boston Consulting Group, your potential 
is limited only by your talents and ambitions. 
While working with the world’s leading 
businesses on their toughest strategic challenges, 
you gain the experience, skills and knowledge to 
excel in any field. When starting at BCG, you will 
be provided with an extensive training program, 
including a comprehensive introductory training 
as well as a business training course for graduates 
from non-business backgrounds. For further 
information on career possibilities at BCG and 
to access the online application tool, please visit: 
www.bcg.ch. You can also join us on facebook: 
www.facebook.com/BCGinSwitzerland.

We seek people with a strong drive and 
relentless curiosity, the desire to create their own 
path, the ability to work collaboratively, and the 
passion and leadership to make an impact. Our 
entry levels are as diverse as our candidates. 
We are looking for university students holding 
a bachelor’s or master’s degree, a PhD or MBA 
with notable academic achievements, relevant 
internships, and experience abroad. Please note 
that fluency in German and English is required 
for our office in Zurich, as is fluency in French 
and English for Geneva. For students between 
their fifth semester and graduation, we offer a 
12-week internship.

Activités spécifiques: Management Consulting
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ti&m AG

Conseil en Technologies

Contact

Madame Tanja Beeler
Buckhauserstrasse 24
8048 Zürich, Suisse
+41 44 497 76 36

Tanja.Beeler@ti8m.ch
https://www.ti8m.ch

Langues Français, Anglais, Allemand

Lieux Zurich, Bern, Lausanne, Frankfurt

Nombre d’employés
Monde: 251
Suisse: 248

Année de fondation 2005

Chiffre d’affaires 34 million CHF (2015)

Présentation Vendredi 14
15:00 (25 min) Salle 2C

Stand Jeudi 13 & Vendredi 14
C2

Workshop Jeudi 13 
13:30 (2h55min) Salle 3C

Cette entreprise participe à notre programme zéro 
émission

T

ti&m – technology innovation & management.
We are an innovative Swiss IT service provider that works with demanding clients to integrate their 
entire value creation chain. We position ourselves in the market as an agile change and innovation 
company.
ti&m has offices in Zurich, Bern and Frankfurt am Main and currently employs over 230 engineers, 
designers and consultants. This enables us to implement change projects holistically.
Our groundbreaking ideas and innovations are based on vertical integration, while our highly 
experienced teams guarantee a time-to-market that leaves the competition behind. These are our 
values and the basis for ti&m’s culture: Human strengths as the basis for sustainability and creative 
growth. Independence, high personal commitment, and clear, implementation-oriented advice in 
daily business.
Talent before hierarchy. Team before lone warriors. Leadership at every level. Development for young 
staff, social engagement and our value projects hack an app and art@work.

• (Senior) Software-Engineers .NET
• Software-Engineers Java EE
• Software-Engineers Mobile

Due to our strong growth, we are looking for 
software engineers specialising in mobile 
technology, .NET or Java EE to advise our 
customers and implement mobile applications, 
projects involving Mircrosoft technologies and 
projects involving web applications.

The demands of the roles require a (technical) 
university degree in information technology, 
preferably with professional experience, 
stylistically appropriate German or French 
and English (written and spoken), flexibility, 
motivation, and an interest in working with 
customers and colleagues.

Activités spécifiques: Consulting, Design, Agile Projects, Products, Innovation Hosting, Garage



20Edition

(

N°20  |  2016

Bi
la

n 
de

 c
om

pé
te

nc
es

Ré
gi

on
s /

 B
ra

nc
he

s
Em

pl
oy

eu
rs

Pr
ofi

ls
 re

ch
er

ch
és

Pe
rc

ep
ti

on
 

de
 la

 ré
al

it
é

Ca
nd

id
at

ur
e

Pr
oc

es
su

s 
de

 re
cr

ut
em

en
t

In
de

x

¢ www.together.ch

› Exemples de CV
› �Conseils en matière
de bilan de compétences

› Check-lists pour vos candidatures
› �Témoignages de débutants
dans la vie professionnelle

› Assessment Center
› �Salaires en début de carrière
selon les domaines

Le guide suisse de carrière
destiné aux étudiants

782970 0861619

ISBN 978-2-9700861-6-1

662 
employeurs pourles étudiants

+

Ca
re

er
 S

ta
rt

er
N

°2
0 

 | 
 2

01
6

20Ed
it

io
n

¢ www.together.ch

TON PARTENAIRE POUR LES ETUDES ET  
L'ENTREE DANS LA VIE PROFESSIONNELLE

Exemplaire gratuit à emporter !



313

Propositions d’embauche Profils recherchés

Description

together ag

Conseil

Contact

Monsieur Thomas Wegmann
Poststrasse 18

9001 St. Gallen, Suisse
+41 71 222 28 17

thomas.wegmann@together.ch
http://www.together.ch

Langues Allemand, Anglais, Français

Lieux St. Gallen

Nombre d’employés
Monde: 15
Suisse: 15

Année de fondation 2002

Chiffre d’affaires –

Présentation –

Stand Jeudi 13 & Vendredi 14
F27

Cette entreprise participe à notre programme zéro 
émission

T

together sa est leader dans les domaines du marketing RH et du recrutement dans les hautes écoles 
et universités de Suisse. Par notre longue expérience, notre professionnalisme et notre passion, 
nous soutenons des entreprises et des institutions afin d’améliorer leur positionnement auprès des 
étudiants et des diplômés. Depuis 14 ans, nous mettons chaque année plus de 10’000 étudiants en 
contact avec des entreprises. Aujourd’hui, nous organisons 20 forums. De plus, notre gamme de 
produits se compose d’un guide de carrière, «Career Starter», guide le plus lu en Suisse, ainsi que 
d’un magazine pour étudiants, «Talent Career». Plus de 400 entreprises et institutions de différents 
domaines et de différentes tailles nous font confiance. together sa a son siège basé à St. Gallen. 
L’entreprise est divisée en trois secteurs: Key Account Management, Marketing & Communication et 
gestion d’événements. www.together.ch / www.success-and-career.ch

Pour la promotion de nos nombreux forums ainsi 
que pour la diffusion de nos campagnes sur les 
campus, nous cherchons des Campus-Scouts 
dans différentes hautes écoles et universités, en 
Suisse et dans les pays voisins. Le contact direct 
de nos ambassadeurs avec les étudiants est très 
important. Nous voulons être présents dans les 
hautes écoles et les universités. Nous sommes à 
la recherche constante de nouvelles possibilités 
de marketing.

Tu es un étudiante motivé(e), enthousiaste, 
flexible, communicatif et persuasif? Tu souhaites 
gagner de l’expérience dans le domaine du 
marketing RH, nouer des contacts avec des 
entreprises de renom et apporter des propres 
idées? Alors tu es au bon endroit! En tant que 
Campus-Scout, tu es le représentant de together 
sa dans ta haute école ou ton université. Tu 
nous aides à nous faire connaître auprès des 
étudiants. Tu es responsable de la diffusion et 
du développement de notre activité marketing 
dans ce lieu.

Activités spécifiques: Conseil aux étudiants
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Transmarket Group

Finance

Contact

Monsieur Brian Smith
Rue du Léman 18A

1920 Martigny, Switzerland
http://www.transmarketgroup.com/

Langues Anglais

Lieux Chicago, Martigny

Nombre d’employés
Monde: 140
Suisse: 20

Année de fondation 1980

Chiffre d’affaires –

Présentation Vendredi 14
14:30 (25 min) Salle 3C

Stand Vendredi 14
G7

T

Founded in 1980 as Aardvark Financial, TransMarket Group L.L.C. is a privately held global markets 
proprietary trading firm. We trade successfully by using the unique talents we have been blessed with. We 
use next generation technology to capture opportunities around the world and manage risk in financial 
markets. We have an entrepreneurial culture and collaboratively develop our business with patience and 
discipline; we work hard, learn constantly, and relentlessly improve our expertise. TMG is a meritocracy 
with a team oriented collaborative and entrepreneurial culture. We have the intensity and passion of a 
technology start up while maintaining the stability and storied history of a respected member of the 
global financial system. The opportunity before our team is enormous. Trading organizations around the 
world extract hundreds of billions of dollars in profits each year for the service of facilitating risk transfer 
and restoring order to prices that inform all economic decisions. The markets will always need liquidity 
providers; our job is to be the best. We believe in the concept of a team, and that all of our employees should 
be able to participate in our organization’s rapid growth and success. Throughout the years, we have been 
known to have one of the most generous profit sharing programs in the industry. Some of our benefits 
include: - Casual dress code - Flexible and generous vacation policy - Food/snacks- Catered lunch daily, fully 
stocked kitchen with drinks, fruit, snacks, etc. - Annual Ski Trip and monthly company outings

Algorithmic traders (Interns and full time), Relative value traders 
(Interns and full time)

- Develop expertise by participation in formal training programs 
and informal on the job learning 
- Work with senior level staff to assist and learn all facets of a 
career in a global trading organization 
- Work with trading teams to assist and learn all facets of 
automated trading 
- Develop expertise in market microstructure, tick data, and 
automated trading systems 
- Build and maintain quantitative trading model tools and 
analytics 
- Develop, code, maintain and support production quality 
automated trading strategies
- Develop expertise in relative value market fundamentals, 
quantitative modeling, and risk management

• Strong work ethic and willingness to do what it takes to 
get the job done

• Passion for markets, finance, and trading
• Strong understanding of finance, math, probability, and 

statistics
• Excellent verbal and written communication skills - Ability 

to work within a team in a fast paced environment
• Pursuing BS, MS, or PhD in technical field or pertinent 

industry experience
• Programming experience a plus (R, Python, C#, C++)

Activités spécifiques: Proprietary trading



DES  
SOLUTIONS 
SUR MESURE 
POUR VOTRE 
SUCCÈS.

www.trivadis.com



317

Propositions d’embauche Profils recherchés

Description

Trivadis

Informatique

Contact

Monsieur Dominique DUAY
Rue Marterey 5

1005 Lausanne, Suisse
058 459 54 54

dominique.duay@trivadis.com
http://www.trivadis.com

Langues –

Lieux
Suisse - Allemagne - Autriche

- Danemark

Nombre d’employés
Monde: 600
Suisse: 380

Année de fondation 1994

Chiffre d’affaires 111 millions

Présentation Mardi 11
15:00 (55 min) Salle 3C

Stand Jeudi 13
C20

T

Trivadis est une société de services en ingénierie informatique et éditeur de solutions, implantée en Suisse, 
en Allemagne, en Autriche et au Danemark via un réseau de quatorze filiales. Nous comptons plus de 
600 collaborateurs au service de plus de 800 clients. Notre portefeuille de services porte à la fois sur les 
problématiques stratégiques des entreprises (service d’intégration métier, informatique décisionnelle et gestion 
de contenu), les compétences, technologiques clés (développement applicatif, ingénierie d’infrastructures, 
services d’infogérance) et la formation en informatique. Grace à notre gamme de prestations et de solutions 
modulaire et complète, issue d’un seul et même fournisseur, nous couvrons l’ensemble du cycle de vie 
des projets informatiques. Trivadis encourage, fournit et attend de ses employés une formation continue 
active : Tous les collaborateurs peuvent participer aux cours de Trivadis qui sont également proposés au 
public externe. Chaque année ont lieu deux événements destinés aux collaborateurs, appelés TechEvents, au 
cours desquels sont proposés pendant deux jours un vaste choix d’ateliers et de conférences d’intervenants 
internes et externes. Au sein de son propre centre de recherche et développement, le Trivadis Technology 
Center, les collaborateurs peuvent participer à des projets d’exploration et de recherche leur permettant de 
rester en permanence à la pointe de la technologie.
Pour de plus amples informations, visitez notre site www.trivadis.com

www.trivadis.com/jobs Consultants – Développeurs logiciel dans les 
technologies Open Source ( java/JEE, Spring, 
JavaScript, Scala), Microsoft (NET, Sharepoint) et 
Oracle (PL/SQL) Consultants – Développeurs en 
solutions de Business Intelligence (Data Scientist, 
Microsoft, Oracle, SAP Business Objects, IBM 
Cognos) Nous cherchons des collaborateurs avec 
une formation en informatique, une passion 
pour les nouvelles technologies et une certaine 
mobilité géographique (Suisse). Si vous êtes 
orienté client, fort en communication, flexible 
et autonome dans votre façon de travailler et 
possédez un esprit d’équipe, n’hésitez pas à nous 
faire parvenir votre candidature.



u-blox is seeking 
talented engineers

• Software Design Engineer

• Embedded Software Engineer

• Application Engineer

• Production Engineer

• Hardware Design Engineer

• IC Design Engineer

• Field Application Engineer

• Product Managers

• Marketing Managers

As a global market leader in  semiconductor 

components for cellular communications and 

global positioning, we offer a wide range of  

career opportunities; in research & develop-

ment, quality, sales, marketing, customer 

support, logistics and administration. Our  

organization is centred on entrepreneurial 

teams with ambitious goals that depend on 

the talent, contribution, commitment, and 

team spirit of every employee.
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u-blox AG

électrotechnique

Contact

u-blox AG
Zürcherstrasse 68

8800 Thalwil, Switzerland
+41 44 722 95 44

careers@u-blox.com
http://www.u-blox.com

Langues –

Lieux
With headquarters in Thalwil, Switzer-

land, u-blox is globally present with 
offices in Europe, Asia and the USA.

Nombre d’employés
Monde: 800
Suisse: 200

Année de fondation 1997

Chiffre d’affaires 270000000

Présentation –

Stand Jeudi 13
C17

U

Swiss-based u-blox is the global leader in wireless and positioning semiconductors for the 
automotive, industrial and consumer markets. Our solutions enable people, vehicles and machines 
to locate their exact position and wirelessly communicate via voice, text or video. With a broad 
portfolio of chips, modules and software solutions, u-blox is uniquely positioned to allow OEMs to 
develop innovative solutions that enable mobility quickly and cost-effectively. With headquarters in 
Thalwil, Switzerland, u-blox is globally present with offices in Europe, Asia and the USA.

http://www.u-blox.com/en/careers/jobs.html Software Design Engineers Embedded Software 
Engineers Application Engineers Production 
Engineers Hardware Design Engineers IC Design 
Engineers Field Application Engineers Product 
Managers Product Marketing Managers

Activités spécifiques: Our R&D focus is on Positioning, Cellular & Short Range Radio chips and 
modules



Let’s shape it together.

Figuring out

Ready to launch your career?

We don’t just look at what you’re studying. (Really, we don’t.) 
But your attitude does matter. You’re ready to start a 
professional career with a leading global business. Ready to be 
challenged and to work with others.

It doesn’t matter if you like things fast-moving or measured. 
If you like reading people or plotting charts. Deliberating or 
making decisions. Or some or all these things. It doesn’t mat-
ter if you don’t know yet.

8F�DBO�IFMQ�ZPV�ŖOE�PVU�
ubs.com/careers

© UBS 2016. All rights reserved

your future?

INCL00002023601 A4_Campus _eng_ver02.indd   1 1/27/2016   7:17:33 PM
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Let’s shape it together.

Figuring out

Ready to launch your career?

We don’t just look at what you’re studying. (Really, we don’t.) 
But your attitude does matter. You’re ready to start a 
professional career with a leading global business. Ready to be 
challenged and to work with others.

It doesn’t matter if you like things fast-moving or measured. 
If you like reading people or plotting charts. Deliberating or 
making decisions. Or some or all these things. It doesn’t mat-
ter if you don’t know yet.

8F�DBO�IFMQ�ZPV�ŖOE�PVU�
ubs.com/careers

© UBS 2016. All rights reserved

your future?

INCL00002023601 A4_Campus _eng_ver02.indd   1 1/27/2016   7:17:33 PM

UBS

Banques

Contact
www.ubs.com/graduates

http://www.ubs.com/careers

Langues –

Lieux
Bahnhofstrasse 45, Zurich, and 

Aeschenvorstadt 1, Basel

Nombre d’employés
Monde: 60000
Suisse: 20000

Année de fondation 1862

Chiffre d’affaires –

Présentation –

Stand Jeudi 13
G2

Déjeuners Jeudi 13

U

ab

UBS draws on its 150-year heritage to serve private, institutional and corporate clients worldwide, 
as well as retail clients in Switzerland. Its business strategy is centered on its pre-eminent global 
wealth management businesses and its leading universal bank in Switzerland, complemented by its 
Global Asset Management business and its Investment Bank. Headquartered in Zurich and Basel, 
Switzerland, UBS has offices in more than 50 countries, including all major financial centers, and 
approximately 60,000 employees. Every day at our firm talented people from over 140 countries put 
their experience and skill to work for the benefit of our clients around the world. We offer a working 
environment in which employees are both challenged and supported in reaching their full potential. 
Trust and mutual understanding are among our fundamental values, as is commitment – to our 
employees, clients and communities. If you are passionate about what you do, and are seeking a 
real career instead of just a job, you need look no further than UBS. Join the UBS story and help us 
become the choice of clients - worldwide.

Internship, Summer Internship, Graduate Talent Program 
(GTP), Direct Entry

A 3 to 6 months internship or a 10 week summer internship 
with UBS in Switzerland is the ideal way to gain the work 
experience you’ll need to launch your career. It’s also an 
opportunity to work with and learn from some of the 
most successful people in finance. From the start of the 
program, you’ll be right at the heart of the business, taking 
part in the day-to-day operations. You’ll not only learn 
about the business of finance from top to bottom, you’ll 
also experience the unique workplace culture of UBS. The 
Graduate Talent Program (GTP) offers qualified university 
and college graduates a first-class entry into UBS and a 
course of training of 18 months geared towards a specific 
career objective. The integration of the graduate into 
their respective teams, coached by a senior manager and 
supported by human resources ensure that you are involved 
in day-to-day business and projects right from the start and 
that you can assume responsibility as quickly as possible. 
Specific off-the-job-training provides professional and 
personal skills and prepares you for your subsequent career.

Activités spécifiques: Financial firm
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J
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Ville de Lausanne

Recrutement

Contact

Service du personnel
Place de la Louve 1
Case postale 6904

1002 Lausanne
021 315 23 11

spel@lausanne.ch
www.lausanne.ch

Langues Français

Lieux –

Nombre d’employés Monde: –
Suisse: 5000

Année de fondation –

Chiffre d’affaires –

Présentation –

Stand Jeudi 13
F25

V

Avec plus de 130’000 habitants, la capitale du Canton de Vaud est au cœur de l’agglomération 
Lausanne-Morges située à 40 minutes de Genève et à 20 minutes des villes de Vevey et Montreux. 
Quatrième agglomération de Suisse, elle se distingue par sa vocation de ville olympique, de ville 
durable, de lieu de formation et de culture. Destination touristique appréciée, la ville accueille aussi 
de nombreuses sociétés internationales, et en particulier des sièges de sociétés multinationales.

Lausanne en qualité d’employeur
L’administration communale est l’un des plus importants employeurs de la région. Les 5’000 
collaborateurs-trices se répartissent dans plus de 41 services au sein de sept directions. La Commune 
offre une richesse de métiers par ses différents domaines d’activités ainsi qu’un cadre de travail qui 
permet à chaque employé-e de bénéficier d’avantages sociaux et de pouvoir concilier au mieux vies 
professionnelle et personnelle. Consciente aussi de sa mission en tant qu’entreprise formatrice, la 
Ville emploie plus de 195 apprenti-e-s.

La Ville de Lausanne, c’est aussi une multitude 
de projets de développement générant des 
opportunités, des défis passionnants et des 
perspectives de carrière intéressantes. Des 
centaines de personnes sont recrutées chaque 
année et tous les postes mis au concours sont 
ouverts tant aux femmes qu’aux hommes.

Si vous souhaitez utiliser et développer vos 
compétences dans un environnement varié et 
ainsi contribuer à l’amélioration de la qualité 
de vie des Lausannois-es, nous vous invitons 
à consulter les offres d’emploi ou places 
d’apprentissage disponibles sous

http://www.lausanne.ch/emploi

Activités spécifiques: Administration communale de la Ville de Lausanne
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VINCI Construction

Construction

Contact

Madame Claire SCHNOERING
5 Cours Ferdinand de Lesseps

92500 RUEIL-MALMAISON, FRANCE
+33 (1)47162906

claire.schnoering@vinci-construction.com

Langues Français, Anglais, Espagnol

Lieux Monde

Nombre d’employés
Monde: 68’300

Suisse: 0

Année de fondation 1986

Chiffre d’affaires 14’491 millions d’euros

Présentation –

Stand Vendredi 14
D5

V

Acteur mondial et leader européen, VINCI Construction est présent sur cinq continents, avec plus 
de 68000 collaborateurs et près de 800 entreprises. Structuré selon un modèle intégré, VINCI 
Construction peut intervenir sur l’ensemble du cycle de vie d’un ouvrage (financement, conception, 
construction, maintenance) dans huit domaines d’activités : bâtiments, ouvrages fonctionnels, 
infrastructures de transport, infrastructures hydrauliques, énergies, environnement, pétrole et gaz, 
et mines.

VINCI Construction peut intervenir tout au long du cycle de vie d’un projet, depuis le financement en 
passant par la conception et la construction, jusqu’à la maintenance, de façon à proposer des offres 
globales à ses clients.

• Ingénieurs Travaux
• ingénieurs Etudes de Prix
• Ingénieurs Méthodes

–

Activités spécifiques: –



Join us to create innovative IT solutions 
for a world-leading energy trader

For more information visit us at www.vitol.com

Vitol is an energy and commodities company. 
We sit at the heart of the world’s energy " ows. 
Every day we use our expertise and logistical 
networks to distribute energy around the world, 
ef# ciently and responsibly.

Our people are our business: the company’s 
value derives ultimately from them. It is on their 
expertise, innovation, drive and relationships 
that we depend for the development and 
growth of our business. Talent is precious to 
us and we create an environment in which 
individuals can reach their full potential, 
unfettered by hierarchy.
 

Vitol has a " at, meritocratic organisational 
structure, which we believe encourages an 
entrepreneurial and collaborative approach, with 
everyone primarily focused on delivering results, 
and delivering them ef# ciently and safely.
 
Our business is global and our people are as 
diverse as the world in which we work. We 
have over 60 nationalities among our team 
– giving us a diversity of thinking which we 
believe translates into a greater understanding 
of our customers and better and more 
informed decisions.
 
Hear what some of our colleagues have to say 
about working with Vitol http://www.vitol.com/
about-us/our-people/
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Join us to create innovative IT solutions 
for a world-leading energy trader

For more information visit us at www.vitol.com

Vitol is an energy and commodities company. 
We sit at the heart of the world’s energy " ows. 
Every day we use our expertise and logistical 
networks to distribute energy around the world, 
ef# ciently and responsibly.

Our people are our business: the company’s 
value derives ultimately from them. It is on their 
expertise, innovation, drive and relationships 
that we depend for the development and 
growth of our business. Talent is precious to 
us and we create an environment in which 
individuals can reach their full potential, 
unfettered by hierarchy.
 

Vitol has a " at, meritocratic organisational 
structure, which we believe encourages an 
entrepreneurial and collaborative approach, with 
everyone primarily focused on delivering results, 
and delivering them ef# ciently and safely.
 
Our business is global and our people are as 
diverse as the world in which we work. We 
have over 60 nationalities among our team 
– giving us a diversity of thinking which we 
believe translates into a greater understanding 
of our customers and better and more 
informed decisions.
 
Hear what some of our colleagues have to say 
about working with Vitol http://www.vitol.com/
about-us/our-people/

Vitol Group

énergie

Contact

Madame Daniela Rainer
Boulevard du Pont d’Arve 28

1211 Genève, Suisse
+41 22 322 83 73

dnr@vitol.com
http://www.vitol.com/

Langues Français, Anglais

Lieux Worldwide

Nombre d’employés
Monde: 1200
Suisse: 200

Année de fondation 1966

Chiffre d’affaires US$168 billion

Présentation –

Stand Jeudi 13
C16

Déjeuners Jeudi 13

V

For more than 50 years Vitol has served the world’s energy markets; trading over six million barrels of 
crude oil and products a day and delivering energy products to countries worldwide. Our customers 
include national oil companies, multinationals, leading industrial and chemical companies and the 
world’s largest airlines. We deliver the products they need on time and to specification, by sourcing 
and managing the movement of energy through the relevant infrastructures.  

We are ideally looking for computer science candidates 
who are interested in full time positions at the 
conclusion of the following 5-6 month mission:

- Internships
- Master Thesis

We are looking for motivated, hardworking developer 
inter-trainees who are about to complete or completed 
a Computer Science/Software engineering
related degree. The inter-trainees will work with a 
team of experienced developers who can help guide 
and mentor them in the best practices for software 
development.
Required skills
- Strong Interpersonal/Teamwork Skills
- Excellent Communication Skills
- Good problem solving skills
- Knowledge/Understanding of object orientated/
functional programming
- Knowledge/Understanding of Relational databases
- Looking for full time work after the internship
- Ideally knowledge of Oracle (PL/SQL)/ Microsoft .Net

Activités spécifiques: –
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Wavestone

Conseil d’Entreprises

Contact

Wavestone Suisse
105 rue de Lyon

1203 Genève
www.wavestone-advisors.com

Recrutement.suisse@wavestone.ch

Langues Français, Anglais

Lieux
Geneva, Paris, London, New-York, Brussels, Luxem-

bourg, Hong-Kong, Casablanca, Lyon, Marseille, 
Nantes, with partenariats in Dubai and Singapore

Nombre d’employés
Monde: 2500

Suisse: 55

Année de fondation
Nouvelle marque Wavestone: 2016

(Solucom : 1990)

Chiffre d’affaires 300 M€

Présentation Vendredi 14
10:30 (25 min) Salle 2C
14:00 (25 min) Salle 3C

Stand Vendredi 14
D1

Déjeuners Vendredi 14

W

In a world where transformation knowledge is key to success, it is the ambition of Wavestone to bring unique business and 
technical expertise to our clients to enlighten and guide them through the most strategic decisions. Wavestone is a new 
consulting firm resulting from the merger between Solucom and Kurt Salmon European Business (excluding consumer 
goods and retail consulting activities outside of France) at the beginning of 2016. With 2500 professionals spread over 4 
continents, Wavestone is one of the leading independent consulting firm in Europe. Our goal is to assist our customers in 
their business transformation as well as in their financial & compliance activities globally.
 
Specific activities:
With a unique ability to combine in-depth industry expertise, business functions know-how and technology mastering, 
Wavestone has a the following areas of excellence:
• Business functions: Corporate Strategy, Innovation management & funding, Marketing sales & customer experience, 

Finance & performance, Operations & supply chain, people & change management.

• Industries: Financial Services, Telecom Media & Entertainment, Consumer goods & retail, Manufacturing, Energies & 
utilities, Transportation & travel, Real estate, Public sector & international institutions.

• Technology: Digital & IS strategy, Digital & emerging technologies, IT & data architecture, Cybersecurity & digital 
trust

we are looking for:
JUNIOR CONSULTANTS (Fixed term or 6 months 
pre-hiring internships), and EXPERIENCED 
CONSULTANTS to enhance our ability to serve 
our clients both nationally and internationally 
for our offices in Geneva, Luxembourg and Paris.

We are looking for people with experience in: A 
Master from an Engineering School/ Master in 
economics/ MBA/ Business School - Experience 
in project management and business analysis or 
consulting is considered a plus - Fluent level of 
French and English.
 
We need people who have: The ability to work 
effectively in teams - Excellent communication 
skills - Professionalism - attitude with integrity 
and honesty - Self-motivation together with the 
ability to motivate others.



Problem?

zuehlke.com/jobs

Kein Problem: Zühlke löst gerne komplexe Businessprobleme – in den Bereichen  
Produkt- und Software-Engineering, Beratung und Start-up-Finanzierung. Deshalb  
suchen wir Talente, die lieber den Weg der besten Lösung als den des geringsten  
Widerstands gehen. Kein Problem für dich? Wir freuen uns auf deine Bewerbung.
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Propositions d’embauche Profils recherchés

Description

Problem?

zuehlke.com/jobs

Kein Problem: Zühlke löst gerne komplexe Businessprobleme – in den Bereichen  
Produkt- und Software-Engineering, Beratung und Start-up-Finanzierung. Deshalb  
suchen wir Talente, die lieber den Weg der besten Lösung als den des geringsten  
Widerstands gehen. Kein Problem für dich? Wir freuen uns auf deine Bewerbung.

Zühlke Engineering AG

Prestataire de Services

Contact

Madame Sabrina Stefanelli
Wiesenstrasse 10a

8952 Schlieren, Switzerland
+41 44 733 66 11

jobs@zuehlke.com
http://www.zuehlke.com

Langues Anglais, Allemand

Lieux
Schlieren (Zurich), Bern, Frankfurt, Hamburg, 
Hanover, Munich, Stuttgart, Vienna, London, 

Manchester, Belgrade

Nombre d’employés
Monde: 730
Suisse: 420

Année de fondation 1968

Chiffre d’affaires 125 Mio. CHF

Présentation –

Stand Jeudi 13
D2

Z

What we do
We believe innovation requires an entrepreneurial mindset combined with the courage to push 
boundaries and break new ground. Zühlke helps its clients to transform their vision from a smart 
idea into a resounding market success. Our promise: as a strong solutions partner, we contribute our 
in depth and broad industry expertise, and take responsibility for the success of our clients’ projects. 

Who we are
We are a service provider for software and hardware engineering, consulting, and start-up financing. 
Zühlke provides added value as a result of the experience gained through more than 8000 successful 
international projects, as well as continued investment in business and technology knowledge and 
understanding. Founded in 1968, the Zühlke Group today has local teams in Austria, Germany, 
Serbia, Switzerland and the United Kingdom. In 2015, Zühlke generated CHF 125 million in revenue, 
employing more than 700 staff.

www.zuehlke.com/jobs Software Engineers, Product Engineers, Business 
Analysts, Requirements Engineers, UX Experts, 
IoT Consultants, Project Leaders

Activités spécifiques: Software and Hardware Engineering, Consulting, Start-up Financing
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les universités
par ordre alphabétique

École Centrale de Lille France 334

École Normale Supérieure de Lyon (ENS) France 335

École Polytechnique Palaiseau France 336

Ecole  Supérieure de Chimie Physique Electronique 
de Lyon (CPE Lyon)

France –

École Supérieure d'Electricité (SUPELEC) France 337

Kungl Tekniska Högsklan (KTH) Suède 338

Politecnico di Milano Italie –

Polytechnique Montréal Canada 339

PSL Research University France 341

Technical University of Denmark (DTU) Danemark 342

Technische Universität München Allemagne 343

Technische Universiteit Eindhoven Pays-Bas 344

The University of British Columbia Canada 345

Universitat Politécnica de Catalunya Espagne –

Université Catholique de Louvain Belgique 347

Université de la Suisse Italienne Suisse 348

Nom de l’université Pays page

Plus d’universités seront présentes pour l’International Fair. La liste complète est à disposition sur notre application mobile.

More universities will take part in the Internation Fair. The complete list is available on our mobile app.

universités
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Description

Stand Vendredi 14 Zone U

Contact

Cité Scientifique – CS 20048
59651 Villeneuve d’Ascq Cedex

Tél : 03 20 33 53 53
Fax : 03 20 33 54 99

Mail : renseignements@ec-lille.fr

Lieux Villeneuve d’Ascq, FRANCE

Langues Français, Anglais

Nombre d’étudiants –

Année de fondation 1854

École Centrale de Lille

–



École Centrale de Lille

Description

335

Stand Vendredi 14 Zone U

Contact

Service mobilité internationale - Etu-

diants internationaux

Site R.Descartes - bureau F31

Tél. : +33 4 37 37 66 82

Fax : +33 4 37 37 63 60

international@ens-lyon.fr

Lieux Lyon,  FRANCE

Langues Français et Anglais

Nombre d’étudiants 2’000

Année de fondation 1880

École Normale Supérieur de Lyon (ENS)

The École Normale Supérieure de Lyon is an elite French public institution that trains professors, 

researchers, senior civil servants as well as business and political leaders. Students choose 

their courses and split their time between training and research in sciences and humanities. 

Founded in 1880, the ENS de Lyon also focuses on educational research. It is a symbol of French 

Republican meritocracy and it remains committed today to disseminating knowledge to the 

widest audience and to promoting equal opportunity.

The ENS de Lyon is part of the Université de Lyon and supports quality research that has earned 

it a Fields medal (Cedric Villani, 2010) and many CNRS medals. It encourages interdisciplinary 

studies to foster a better understanding of complex contemporary issues.

S’appuyant sur la tradition française d’excellence des Écoles normales supérieures, l’ENS de 

Lyon forme les cadres de l’enseignement supérieur et de la recherche en France et dans le 

monde. Grande école universitaire, membre de l’Université de Lyon, elle regroupe toutes les 

disciplines en dehors du droit et de la médecine. La recherche en éducation est au cœur de son 

activité. 

L’ENS de Lyon associe étroitement recherche et formation. Développant une recherche 

fondamentale reconnue en France comme à l’international, avec 1 médaille Fields et 27 

médailles du CNRS, elle encourage les projets de formation et de recherche interdisciplinaires à 

même de donner une plus grande intelligibilité scientifique à la complexité des enjeux actuels.

L’ENS de Lyon s’implique dans le tissu socio-économique. Forte de ses valeurs d’humanisme et 

de service public, elle s’engage pour une diffusion des connaissances au plus grand nombre et 

une plus grande égalité des chances.
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Description

Stand Vendredi 14 Zone U

Contact

Elena Mur
 Direction des Relations internatio-

nales
elena.mure@polytechnique.edu

Tél  0033169333958

Lieux Palaiseau, France

Langues
French, English (for the Research Cen-

ter and several Master programs)

Nombre d’étudiants
3000

28% of 
internationals

Année de fondation 1794

École Polytechnique de Palaiseau

–



École Polytechnique de Palaiseau

Description

337

Stand Vendredi 14 Zone U

Contact –

Lieux Gif-sur-Yvette et Chatenay-Malabry

Langues Français et Anglais

Nombre d’étudiants 4’700

Année de fondation

1er Janvier 
2015 pour 

CentraleSupelec

1829 pour l’ancienne 
Ecole Centrale 

Paris et 1894 pour 
l’ancienne Supelec

École Supérieure d’Électricité (SUPELEC)

CentraleSupelec is France’s top-tier engineering school (in Electrical Eng., 
Computer Science, Industrial Eng., Telecommunications, Mechanical Eng., 
Applied Math) and a major actor within Paris Saclay University
It comprises 4 French campuses (two in the Paris area, one in the Brittany region, 
one in the Lorraine region) and 3 International campuses (India, Morocco and 
China)
• High quality education (delivers Diplôme d’Ingénieur degrees, Master’s 

Degrees, PhDs)
• International culture ( 30% International students, 176 partner universities in 

45 countries, 80 double degree agreements)
• A dynamic research (18 labs and research teams co-operated with major 

national research centers)
• Long-standing ties with the industry (140 partner companies)
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Description

Stand Vendredi 14 Zone U

Contact

Anna Hellberg Gustafsson 

SE-100 44 Stockholm 

 Sweden

+46 8 790 6000 

annahg@kth.se

Lieux Stockholm

Langues –

Nombre d’étudiants –

Année de fondation 1827

Kungl Tekniska Högsklan (KTH) 

KTH Royal Institute of Technology in Stockholm is the largest and oldest technical university in Sweden. No less 

than one-third of Sweden’s technical research and engineering education capacity at university level is provided by 

KTH.

Education and research spans from natural sciences to all branches of engineering and includes Architecture, Indus-

trial Management and Urban Planning.

KTH is an international university with many international researchers and students, especially at Master’s level. 

Extensive international research and educational exchange programmes allow for exchange with universities and 

colleges in Europe, the U.S. and Australia, but also increasingly in Asia. KTH is a partner in several international 

university networks such as CLUSTER and T.I.M.E.

KTH was founded in 1827 and the main campus is located in attractive, and now listed, buildings in central Stock-

holm since 1917. In addition, KTH and Stockholm University jointly offer study programmes and carry out research 

in biotechnology and physics at nearby AlbaNova University Center. The School of Information and Communication 

Technology is located on the Kista campus, in the northern part of Stockholm, and there are additional campuses 

located in Haninge, Flemingsberg and Södertälje in the southern metropolitan area.

KTH in figures 

• Facts and figures are based on the Management Report 2013.

• Educational activities

• Master of Architecture and 15 Master of Science in Engineering programmes

• Master of Science in Engineering combined with Degree in Education

• 8 Bachelor of Science in Engineering programmes

• Subject teacher programmes grades 7–9

• Master’s programmes (one and two year)

• Bachelor’s programmes and two-year university diplomas

• Further education, technical preparatory programme

• 11,473 full time students, of which 31 per cent are women and 69 per cent men (including fee-paying students)

• 11,107 annual performance equivalents (including fee-paying students)

• ,894 active research students (at least 50 per cent activity), of which 30 per cent are women and 70 per cent 

men

For more information, please check our website: https://www.kth.se/en/
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Description

Stand Vendredi 14 Zone U

Contact Sophie Larivée

Lieux Polytechnique Montréal

Langues Français/Anglais

Nombre d’étudiants 8’000

Année de fondation 1873

Polytechnique Montréal

Polytechnique Montréal, la destination par excellence en ingénierie!

Fondée en 1873, Polytechnique Montréal est l’une des plus importantes institutions d’enseignement 

et de recherche en génie au Canada. Elle occupe le premier rang au Québec pour le nombre de ses 

étudiants et l’ampleur de ses activités de recherche. L’établissement donne son enseignement dans 12 

spécialités de formation d’ingénieur et 17 spécialités aux cycles supérieurs en mettant l’accent sur les 

valeurs humaines et en misant sur les besoins du milieu industriel et de la société.

L’École propose plus d’une centaine de programmes (formation d’ingénieur, DESS, maîtrise, doctorat) 

couvrant l’ensemble des branches du génie : civil, chimique, électrique, industriel, informatique, 

mécanique, physique, etc. 

Fière de ses quelques 250 ententes réparties dans 52 pays, Polytechnique attire aujourd’hui les 

meilleurs étudiants du monde entier. Elle compte en ses murs plus de 8 200 étudiants dont 2 265 

étudiants aux cycles supérieurs.

Affiliée à l’Université de Montréal, Polytechnique Montréal se situe sur le flanc nord du mont Royal, 

« poumon vert » de la métropole.

La recherche
Budget de recherche : 71 M$. 20 Chaires industrielles de recherche, 25 Chaires de recherche du 

Canada. 2 200 mémoires de maîtrise et thèses de doctorat dirigés par des professeurs de Polytechnique 

et plus de 12 800 publications scientifiques et techniques publiées par les professeurs et chercheurs de 

Polytechnique depuis les 10 dernières années.

Ses 60 unités de recherche lui permettent de poursuivre une activité des plus intenses au Canada et 

de réaliser près du quart de la recherche universitaire en ingénierie au Québec. Polytechnique : une 

présence et une croissance continues dans le domaine de l’ingénierie.

http://www.polymtl.ca/futur/es  



PA RIS
1882

PSL.Research.University @psl_univuniv-psl.fr explore.univ-psl.fr

MASTERS 
and PhDs in:
PHYSICS & 
MATERIALS SCIENCE
COMPUTER SCIENCE 
& BIG DATA
LIFE SCIENCES 
& TECHNOLOGY
ASTROPHYSICS
CHEMISTRY
TECHNOLOGY 
& INNOVATION 
(PSL-ITI)
—
Required level: 
from Bachelor 
to Master’s degree

PARIS 
SCIENCES & 
LETTRES



Description

341

Stand Vendredi 14 Zone U

Contact contact@univ-psl.fr

Lieux Paris, FRANCE

Langues Français, Anglais

Nombre d’étudiants 19 000

Année de fondation 2010

PSL Research University

Paris Sciences et Lettres (PSL) est une université de recherche de rang mondial. Elle place l’innovation et la création 
de valeurs au cœur de son ambition. Elle réunit, en plein centre de Paris, 26 établissements d’excellence, 19 000 
étudiants, près de 5 000 enseignants-chercheurs, ainsi que 178 laboratoires de recherche et plus de 80 bibliothèques 
et musées. Alliance inédite des sciences exactes, des arts et des sciences humaines et sociales, PSL donne aux 
meilleurs talents les moyens de se rencontrer, de s’enrichir et d’inventer l’avenir.
Ces 26 établissements, parmi lesquels figurent Chimie ParisTech, le Collège de France, ESPCI Paris, Mines ParisTech, 
l’École normale supérieure, l’université Paris Dauphine, l’Observatoire de Paris, l’Institut Curie, l’Institut Pasteur 
proposent plus de 70 masters et de sujets de thèse en laboratoires, notamment en :
• Physique et Sciences des Matériaux
• Informatique et Big Data
• Technologies et Sciences du Vivant
• Astrophysique
• Chimie
La naissance de l’université PSL a été l’opportunité pour ses établissements membres d’unir leurs forces dans la 
création de nouveaux programmes comme la formation doctorale de l’Institut de Technologie et d’Innovation (PSL-
ITI).
PSL-ITI s’adresse aux diplômés de master en sciences exactes qui sont attirés par la pluridisciplinarité scientifique et 
sensibles à l’entrepreneuriat et à l’innovation. La 1ère année PSL-ITI est une année de formation dispensée en anglais 
composée d’un tronc commun dédié au monde de l’Entreprise et de l’Innovation et de trois majeures scientifiques 
(240h) au libre choix de l’étudiant. Cet enseignement est complété par un stage de 5 mois en startup, en grand 
groupe industriel ou en laboratoire académique (MIT, Caltech, Technion, Collège de France, ESPCI Paris, Institut 
Curie, ENS, etc.), suivi d’un module de création de startup technologique. A l’issue de la formation, les étudiants 
s’orientent vers un travail de thèse en partenariat avec un des laboratoires de PSL et/ou un industriel ou se lancent 
dans l’aventure des startups.
Profils recherchés
- Titulaires d’un Bachelor (entrée en Master)
- Titulaires d’un Master en sciences exactes (entrée en thèse)
- Titulaires d’un Master en sciences exactes et attirés par la pluridisciplinarité scientifique et l’entrepreneuriat (entrée 
à PSL-ITI)
Possibilité de bourses sur critères d’excellence pour la formation PSL-ITI.
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Description

Stand Vendredi 14 Zone U

Contact international@adm.dtu.dk

Lieux
Lyngby, Denmark

(North of Copenhagen)

Langues Danish / English

Nombre d’étudiants 10.000

Année de fondation 1829

Technical University of Denmark (DTU)

Since its foundation in 1829, DTU (Technical University of Denmark) has been dedicated to developing 

the natural and technical sciences with a view to creating value for society. 

Mission: DTU will develop and create value using the natural sciences and the technical sciences to 

benefit society.

Vision: DTU is recognized as an elite technical university, assessed according to the highest 

international standards, with the traditions of Danish engineering as the foundation for its activities.

Research: DTU is an international research university with a first-class reputation. With a research 

profile characterized by depth, innovation, and impact, the University is at the academic forefront 

within the technical and the natural sciences. Special focus is dedicated to a number of internationally 

challenging research disciplines, including sustainable energy technologies and life sciences.

Bachelor of Science (BSc): BSc programmes at DTU are 3-year research-based undergraduate 

engineering programmes that qualify students for further studies at MSc level. The language of 

instruction is Danish, but students learn both Danish and English specialist language.

Master of Science (MSc): MSc programmes at DTU are 2-year research-based programmes at 

the highest technological level. In these programmes, students acquire the qualifications and 

skills necessary to analyse, synthesize, and evaluate theory and experiments relating to complex 

engineering systems, problems, and solutions. The language of instruction is English. Honours tracks 

are available on each MSc programme. 

Global Partnerships and International Education: Internationalization is at the core of everything 

we do at DTU. We strive to be a match for other elite technical universities and form outstanding 

networks of global opportunities for our students and researchers. At DTU, we encourage all our 

students to spend a semester or two at another institution, and we invite students from all over the 

world to study at our University. DTU has in excess of 200 exchange partners around the globe and 

offers 28 MSc programmes in English, several of which include joint international programmes offered 

in collaboration with chosen alliance partners

in academic areas were both universities excel.



Technical University of Denmark (DTU)

Description

343

Stand Vendredi 14 Zone U

Contact
Angelika Weindel

weindel@zv.tum.de
Tel. +49-89-289 25473

Lieux Munich, Germany

Langues German, Englisch, peu de Francais

Nombre d’étudiants 39.000

Année de fondation 1868

Technische Universität München

13 departments represent a portfolio of subjects focusing on natural sciences, 
engineering sciences, life and food sciences and medicine that is virtually 
unrivaled. Technology-oriented business management and the TUM School of 
Education complete these focus areas. Teaching and research are carried out in 
three locations: Munich, Garching and Weihenstephan.
TUM offers students a choice of subjects that is unparalleled in Europe. In keeping 
with its international outlook, TUM regularly introduces new English-language 
Masters programs

39,081 young people, 22% percent of whom come from outside Germany, are 
studying in our 13 academic departments. It is that entrepreneurial spirit, in its 
liberal and competitive expression, that brings our three major objectives to 
fruition: scientific scholarship, internationality, and entrepreneurship
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Stand Vendredi 14 Zone U

Contact

Eindhoven University of Technology, 
P.O. Box 513, NL-5600 MB 

EINDHOVEN
Anneroos DIJKHUIS
a.r.l.a.dijkhuis@tue.nl

Lieux Eindhoven, the Netherlands

Langues –

Nombre d’étudiants

6.031 BSc students
3.878 MSc students
273 technological 

designers
1367 doctoral candidates

Année de fondation 1956

Technische Universiteit Eindhoven

Technische Universiteit Eindhoven / TU/e, is a research university specializing in 
engineering science&technology. Education, research and knowledge valorization 
contribute to: 
• science for society: solving the major societal issues and boosting prosperity 

and welfare by focusing on the Strategic Areas of Energy, Health and Smart 
Mobility

• science for industry: the development of technological innovation in 
cooperation with industry

• science for science: progress in engineering sciences through excellence in 
key research cores and innovation in education.

TU/e lies in the top technology region of Brainport, the beating technological 
heart of the Netherlands.

Netherlands
TU



Nombre d’étudiants

6.031 BSc students
3.878 MSc students
273 technological 

designers
1367 doctoral candidates

Année de fondation 1956

Technische Universiteit Eindhoven

Description

345

Stand Vendredi 14 Zone U

Contact

Cheryl Dumaresq
Acting Director

Go Global: International Learning Programs 
cheryl.dumaresq@ubc.ca

Lieux
UBC-Vancouver (Vancouver, Canada) 
 UBC-Okanagan (Kelowna, Canada)

Langues
Primarily English

unless non-English language courses

Nombre d’étudiants
52,721 at UBC-V 
8,392 at UBC-O

Année de fondation 1915

The University of British Columbia (UBC)

The University of British Columbia is a global centre for research and teaching, 
consistently ranked among the top 20 public universities in the world. Since 
1915, UBC’s West Coast spirit has embraced innovation and challenged the status 
quo. Its entrepreneurial perspective encourages students, staff and faculty to 
challenge convention, lead discovery and explore new ways of learning. At UBC, 
bold thinking is given a place to develop into ideas that can change the world.  
(http://www.ubc.ca/about/facts.html)



U

A XVth century institution 
in a high-tech ecosystem

The Université catholique de Louvain (UCL) was founded 
in 1425. Today, Belgian innovations shape our lives (and 

our smartphones). With its campus in one of Europe’s !rst 
science parks, UCL School of Engineering (EPL) encourages 

rich partnerships between academia and industry.

UCL is ranked !rst among Belgium’s French-speaking universities 
(QS World University Ranking 2016) and is in the top 100 best 

universities in Europe (Times Higher Education Ranking 2016).

www.uclouvain.be

A5-UCL.indd   1 16/08/16   11:08
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Contact

Emmanuelle Brun
emmanuelle.brun@uclouvain.be

 +32 10 47 29 90
&

Anne-Laure Cadji
 anne-laure.cadji@uclouvain.be

+32 10 47 28 47

Lieux Louvain-la-Neuve, Belgium

Langues English, French

Nombre d’étudiants
30.000 campus
200.000 on-line

Année de fondation 1425

Université Catholique de Louvain

The Université catholique de Louvain (UCL), founded in 1425, is one of Europe’s 
oldest universities. The university has approximately 30.000 students from 
bachelor’s level to doctorate and adult continuing education, in all disciplines. 
With its main campus located in Louvain-la-Neuve, next to Brussels, the 
university attracts every year 5,000 international students from more than 120 
countries. The university programmes are periodically reviewed by AEQES, the 
quality evaluation agency for French-speaking Belgium, member of ENQA.

UCL and its Louvain School of Engineering (EPL) have been a partner of EPFL 
for over twenty years. Last January 2016, both institutions signed a joint PhD 
agreement allowing doctoral candidates to earn a single joint degree from both 
Parties. Furthermore, EPL has signed with EPFL a mobility programme running 
until 2020-2021 to exchange 12 students from each institution and this for a 
whole academic year.

On-line video description (3’07):
https://www.youtube.com/watch?v=U4gLQ3VLQP0&feature=youtu.be

A XVth century institution 
in a high-tech ecosystem

The Université catholique de Louvain (UCL) was founded 
in 1425. Today, Belgian innovations shape our lives (and 

our smartphones). With its campus in one of Europe’s !rst 
science parks, UCL School of Engineering (EPL) encourages 

rich partnerships between academia and industry.

UCL is ranked !rst among Belgium’s French-speaking universities 
(QS World University Ranking 2016) and is in the top 100 best 

universities in Europe (Times Higher Education Ranking 2016).

www.uclouvain.be

A5-UCL.indd   1 16/08/16   11:08
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Contact

Gilda SCHERTENLEIB 

Via G. Buffi 13 

6900 Lugano 

 Suisse 

orientamento@usi.ch

Lieux Lugano / Mendrisio

Langues –

Nombre d’étudiants –

Année de fondation 1996

Université de la Suisse Italienne (USI)

L’USI Università della Svizzera italiana, fondée en 1996, fait partie du système universitaire 

suisse avec neuf autres universités cantonales et les Ecoles Polytechniques de Zurich et de 

Lausanne. Avec plus de 60% d’étudiants et professeurs d’origine internationale, l’USI est 

l’université la plus cosmopolite de Suisse. Elle comprend 4 facultés: l’Académie d’architec-

ture sur le campus de Mendrisio, les Sciences économiques,les Sciences de la communi-

cation et les Sciences informatiques sur celui de Lugano. Dans son contexte géographique, 

politique et culturel, l’USI s’est affirmée comme institution plurilingue de grande ouver-

ture internationale avec plus de 100 nationalités représentées. D’autre part, l’usage ma-

joritaire de la langue anglaise au niveau du Master renforce l’atmosphère multiculturelle. 

L’USI est active dans différents domaines de recherche innovateurs et fait partie de nom-

breux réseaux de recherche nationaux et internationaux. L’excellente insertion profession-

nelle des diplômés de l’USI est favorisée par les relations étroites que l’USI entretient aussi 

bien avec le monde du travail qu’avec ses alumni. Les dimensions contenues de l’USI, le 

rapport direct entre étudiants et professeurs, l’approche fortement interdisciplinaire ainsi 

qu’une infrastructure moderne offrent des conditions idéales pour l’étude et la recherche. 

www.bachelor.usi.ch 

www.master.usi.ch 

www.usi.ch

U



Université de la Suisse Italienne (USI)

U

L’association Forum EPFL s’engage pour une utilisation responsable 
des ressources naturelles. Ainsi, nous calculons chaque année 
notre impact sur l’environnement afin de le réduire. Comme il n’est 
pas possible d’atteindre un niveau zéro d’émission de CO2, nous 
compensons par le financement de projets environnementaux à 
l’étranger, en collaboration avec SwissClimate.

GRÂCE À CE PROJET 
UNIQUE EN SON GENRE À 
L’ÉCHELLE MONDIALE, LES 
POPULATIONS LOCALES 
DU KENYA OBTIEN-NENT 
DES CUISINIÈRES PLUS 
PERFORMANTES ET UN 
MOYEN EFFICACE DE 
TRAITER L’EAU. CELA 

PERMET NON SEULEMENT 
D’AMÉLIORER LA QUALITÉ 
DE L’EAU POTABLE ET 
DE L’AIR À L’INTÉRIEUR 
DES HABITATIONS, MAIS 
AUSSI DE RÉDUIRE LA 
DÉFORESTATION DES 
FORÊTS KENYANES.

DE L’EAU 
POTABLE ET 
DES FOURS 
EFFICIENTS AU 
KENYA

NE JETEZ PAS CE LIVRE
TRANSMETTEZ-LE À 

SON PROCHAIN LECTEUR!

RESPONSABLE
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liste des entreprises par secteur d’activité

3ème Cycles
HEC PARIS  p.143
Administration
Administration fédérale p.35 
Centre de carrière p.81
Etat de Vaud p.119
aéronautique
ESA-European Space Agency p.117
MEGGITT SA p.199
RUAG p.253
SYDERAL SA p.293
Agroalimentaire
Groupe Danone p.141
Nestlé Group p.215
Automatisation
Fleury SA p.129
Banques
Banque Cantonale Vaudoise p.65
Banque Lombard Odier & Cie SA p.67
BNP Paribas (Suisse) SA p.79
Crédit Agricole Private Banking Services SA p.93
Credit Suisse p.95
Swissquote Bank SA p.291
UBS p.321
biens de consommation
L’OREAL p.175
Philip Morris International Management SA p.235
Procter & Gamble p.243
biomédical
Dentsply Sirona Endodontics p.105
Johnson & Johnson p.169
Stryker GmbH p.279
biotechnologies
SenTec AG p.265
bureau d’étude
BG Ingénieurs Conseils SA p.71
Swiss Engineering p.285
TBF+Partner AG p.301
conseils
Accenture AG p.33
agap2 p.41
Orbium AG p.227
Synpulse Schweiz AG p.299
together ag p.313
conseil & Audit

Deloitte p.103
KPMG p.171
PriceWaterHouseCoopers p.241
Synechron Switzerland Systems Integration SA p.295
conseils d’entreprises
EY (Ernst & Young SA) p.125
Incubateur The Ark p.159
The Boston Consulting Group p.309
Wavestone p.329
conseils en technologies
AKKA Switzerland p.43
Alten p.45
ALTRAN Switzerland p.47
AMARIS p.49
AWK Group p.63
blue-infinity p.77
Confinale AG p.85
Erni Consulting SA -
Helbling Technik Bern AG p.145
HELVETING Engineering AG p.147
Hewlett Packard Enterprise p.149
MFG Labs p.207
Open Web Technology p.225
ti&m AG p.311
construction
CSC Entreprise de Constructions SA p.97
Implenia Suisse SA p.157
Losinger Marazzi SA p.185
Marti Construction SA p.191
Steiner SA p.277
Vinci Construction p.325
électronique
Amphenol Antenna Solutions p.53
LEM Switzerland SA p.177
maxon motor ag p.193
Melexis Technologies SA p.201
Sonceboz SA p.275
électrotechnique
ABB Schweiz AG p.31
Electrosuisse p.111
ETEL S.A. p.121
Huber + Suhner p.151
LEMO SA p.179
National Instruments p.213
Sécheron SA p.261

entreprises par secteur d'activité
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Sensirion AG - the sensor company p.263
u-blox AG p.319
énergie
BKW p.73
General Electric (Switzerland) GmbH p.135
Mercuria Energy Trading SA p.205
Romande Energie p.251
Schlumberger p.259
SIG p.273
Vitol p.327
Finance
IMC financial market p.155 
Pictet p.237
Transmarket Group p.315
génie civil
Amberg Engineering AG p.51
Basler & Hofmann AG p.69
CSD INGENIEURS SA p.99
Emch+Berger Holding AG p.113
Frutiger SA p.133
IUB Engineering SA/IM Maggia Engineering SA p.163
Pöyry Suisse SA p.239
horlogerie
Audemars Piguet p.57
Manufactures Cartier Horlogerie p.189
Richemont p.247
Rolex SA p.249
Swatch Group p.283
industrie chimique
SICPA p.271
Syngenta Crop Protection AG p.297
Industrie pharmaceutique
Covance Central Laboratory Services Sàrl p.91
Merck p.203
Novartis AG p.221
Servier p.269
Informatique
AdNovum Informatik AG p.37
Adobe p.39
Avaloq p.59
Avanade p.61
Bloomberg p.75
Edge Laboratories AG p.107
ELCA INFORMATIQUE SA p.109
Google Switzerland GmbH p.139
Itecor International SA p.161
Kudelski Group p.173
local.ch | search.ch p. 181
Logitech p.183

Microsoft p.209
Nexthink p.217
Nothing Interactive p.219
Open Systems AG p.223
Palantir Technologies p.233
PSiDEO p.245
SERIAL S.A. p.267
SICPA p.271
Supercomputing Systems SA p.281
Texelia SA p.307
Trivadis p.317
Luxe
LVMH p.187
mastères
Collège des Ingénieurs p.83
Mécanique
APCO Technologies SA p.55
Faulhaber Minimotor SA p.127
GF Machining Solutions p.137
TESA S.A. p.305
Microtechnique
CSEM SA p.101
Organisation internationale
Contact Singapore p.89
Médecins Sans Frontières Suisse p.197
Swissphotonics p.289
Prestataire de services
HYDRO Exploitation p.153
jobup.ch p.167
Oresys p.229
Schindler Elevator Ltd. p.257
Tectus Group p.303
Zühlke Engineering AG p.331
recrtutement
Consult & Pepper AG p.87
Forum EPFL p.131
JOBEO SA p.163
Monster Suisse p.211
Page Personnel Lausanne p.231
Ville de Lausanne p.323
strategy consulting
McKinsey & Company p.195
télécommunicationS
Ericsson AG p.115
European Broadcasting Union p.123
Swisscom AG p.287
transports
SBB - CFF - FFS p.255

entreprises par secteur d'activité
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Young Start-Up
Pitch Contest

& CONFÉRENCES:
“What is a promising start-up and how do you become one?”

Antoine Baschiera, CEO et fondateur d’Early Metrics

Dominic Liechti, CEO de Khan Lab School
“Leading in the innovation of education“

12:00 - 13:30 SWISSTECH CONVENTION CENTER

MERCREDI 12 OCTOBRE 2016
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ForuM
MAG

N° 20 | AUTOMNE/HIVER  2016

   

English/Français

Fonds souverains, 

climatique et 
valeur refuge

SCIENTIFIQUES 
DANS LE MONDE 
ECONOMIQUE
MBA, IT et gestion 
de la volatilité

FINANCE &
GEOPOLITIQUE

Retrouvez la 20ème édition du forum mag
dans vos caféterias de l'ep!

& à l'accueil du forum EP!
au swisstech convention center

retrouvez plus d'informations
sur nos magazines sur
foruM-ep!.ch
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M o n o g r a m m e

TA I L O R - M A D E L I F E S T Y L E

Vêtements sur-mesure pour Dames et Messieurs

Service à domicile et sur le lieu de travail

Confection  100% Européenne très soignée,

www.monogramme.ch - gal@monogramme.ch - 079 632 62 51



360

Remerciements

Remerciements
Partenaire principal 

Partenaires produits

Partenaires

M o n o g r a m m e
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